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Российская Федерация

Администрация города Канска
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	21.04.
	2008 г.
	№
	603


О модернизации муниципальной 

системы образования г.Канска

В целях модернизации муниципальной системы образования города Канска в соответствии с  Соглашением от 30 мая № 52 «О взаимодействии агентства образования администрации Красноярского края и муниципального образования город  Канск  по реализации комплексного проекта модернизации образования на территории Красноярского края»  
1. Утвердить состав и полномочия членов  группы  муниципального уровня по организации деятельности, направленной на выполнение  и контроль мероприятий комплексного проекта модернизации образования на 2008-2009 г. на территории города Канска (приложение 1).

2. Утвердить состав  и полномочия членов рабочих групп Управления  образования администрации города Канска по организации и проведению мероприятий комплексного проекта модернизации образования на территории города Канска   (приложение 2).   

3. Утвердить сетевой график реализации регионального комплексного проекта модернизации образования на территории города Канска на 2008-2009 г. (приложение 3). 

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя Главы города по социальным вопросам Г.Н. Березутскую

5. Постановление вступает в силу со дня его опубликования в газете        «5 канал»
 Глава города Канска                                      

       А.Г. Сидельников
 Приложение 1

к Постановлению

Главы города Канска 

от 21.04.2008 г. N 603
СОСТАВ

 и полномочия членов  группы  муниципального уровня по организации деятельности, направленной на выполнение  и контроль мероприятий   комплексного проекта модернизации образования на 2008-2009 г. на территории города Канска
1. Г.Н. Березутская – заместитель Главы города Канска по социальным вопросам – организация взаимодействия руководителей различных структур и служб, участвующих в проведении мероприятий, предусмотренных Соглашением; контроль своевременности выполнения  мероприятий.
2. Л.Н. Цевун – депутат городского Совета – информирование общественности города о результатах мероприятий, проводимых в рамках Соглашения.
3. А.П. Панов – начальник Управления образования администрации города Канска – разработка проектов документов, представляемых на утверждение в администрацию города Канска, издание  в рамках своих полномочий организационно-распорядительных документов  о порядке, сроках и проведении мероприятий, предусмотренных Соглашением; контроль деятельности рабочих групп Управления образования администрации города Канска при  организации и проведении мероприятий по конкретным направлениям, предусмотренным  Соглашением.

4. Н.Е. Тимощенко – заместитель начальника Управления образования администрации горда Канска – организация и координация деятельности  руководителей  рабочих групп  и руководителей общеобразовательных учреждений при организации и проведении мероприятий, предусмотренных Соглашением.

5. П.С. Шакура – методист Управления образования администрации города Канска – организация представления  электронного мониторинга  комплексного проекта модернизации образования на территории города Канска на региональный уровень.

 Приложение 2
к Постановлению

Главы города Канска 

от 21.04.2008 г. N 603

Состав  и полномочия членов рабочих групп Управления образования администрации города Канска  по организации и проведению мероприятий комплексного проекта модернизации образования на территории города Канска.

	направление
	Руководитель группы
	Полномочия  руководителя  группы
	Члены рабочей группы
	Полномочия членов рабочей группы

	Расширение общественного участия в управлении образованием


	Н.Е. Тимощенко – заместитель начальника Управления образования администрации города Канска 
	· организация работы группы

· определение видов документов, необходимых для организации работы группы и реализации  направления;

· организация разработки документов, необходимых для  проведения мероприятий;

· организация проведения мероприятий, предусмотренных соглашением;

· организация информирования   участников реализации проекта об имеющихся и разрабатываемых документах;   

· организация информирования участников реализации проекта о состоянии и качестве проводимых мероприятий;

· контроль содержания документов, представляемых для электронного мониторинга;

· взаимодействие с руководителем группы  регионального уровня;

· взаимодействие с руководителями рабочих групп Управления образования, руководителями общеобразовательных учреждений и другими участниками проектных мероприятий.
	Г.Г. Попова – юрист Управления образования администрации города Канска
Н.И. Рубинкович – главный специалист  Управления образования администрации города Канска
Л.П. Витюкова – методист  Управления образования администрации города Канска
О.В. Григоревская – методист  Управления образования администрации города Канска
Л.А. Немова – главный бухгалтер   Управления образования администрации города Канска
С.А. Кабушева - зам. главного бухгалтера    Управления образования администрации города Канска по экономическим вопросам;

Н.В. Мельникова – директор средней общеобразовательной школы  № 3;

В.Т. Жульянова – директор гимназии №1
	· участие в разработке материалов по реализации данного направления

· привлечение руководящих и педагогических работников  муниципальных общеобразовательных учреждений  для  участия в разработке документов и проведении мероприятий



	Введение новой системы оплаты труда
	Л.П. Витюкова – методист Управления образования администрации города Канска 
	
	С.А. Кабушева – зам. главного бухгалтера  Управления образования администрации города Канска по экономическим вопросам;

О.В. Григоревская – методист Управления образования администрации города Канска
З.А. Легенченко – директор средней общеобразовательной школы  № 9

И.Е. Злобина – директор средней общеобразовательной школы  № 2  
	

	Переход на нормативное подушевое финансирование


	 С.А. Кабушева – зам. главного бухгалтера  Управления образования администрации города Канска по экономическим вопросам;


	
	Л.А. Немова – главный. бухгалтер Управления образования администрации города Канска
Н.И. Рубинкович – главный специалист Управления образования администрации города Канска;

Т.Н. Попова – заведующая методическим кабинетом Управления образования администрации города Канска
Н.Н. Качан – директор лицея №1

А.Ю. Иконников – директор средней общеобразовательной школы  № 19
	

	Развитие краевой системы оценки качества образования
	Т.Н. Попова –
заведующая методкабинетом Управления образования администрации города Канска
	
	С.А. Кабушева - зам. главного бухгалтера  Управления образования администрации города Канска по экономическим вопросам;

Н.И. Рубинкович – главный специалист Управления образования администрации города Канска  

И.Н. Позднякова – методист Управления образования администрации города Канска
Л.В. Богданова -  методист Управления образования администрации города Канска
О.В. Люляева – директор средней общеобразовательной школы  № 20

Н.И. Панова – зам. директора гимназии №1

Г.Г. Кошелева – зам. директора лицея №1

Л.Ф. Кухарева – зам. директора средней общеобразовательной школы  № 18
	

	Развитие сети образовательных учреждений


	Т.Ю. Шопенкова – методист  Управления образования администрации города Канска
	
	Н.Е. Тимощенко – зам. начальника Управления образования администрации города Канска
А.Ю. Варламов – зам. начальника Управления образования администрации города Канска
С.А. Кабушева - зам. главного бухгалтера  Управления образования администрации города Канска по экономическим вопросам;

О.В. Григоревская – методист Управления образования администрации города Канска 
И.Н. Позднякова - методист Управления образования администрации города Канска 
В.А. Малицкий – директор средней общеобразовательной школы  № 21

М.Ю. Сорока – директор средней общеобразовательной школы  № 17
	

	Обеспечение  заполнения электронного мониторинга комплексного проекта модернизации образования   
	П.С. Шакура
	· взаимодействие с оператором электронного мониторинга комплексного проекта модернизации образования   регионального уровня

· взаимодействие с руководителями  рабочих групп по содержанию заполняемых форм электронного мониторинга

· заполнение данных электронного мониторинга муниципального уровня, предоставление материалов на региональный уровень.   

	Л.Б. Пономарева – методист Управления образования администрации города Канска
	· организация работы операторов общеобразовательных учреждений по заполнению электронного мониторинга КПМО на муниципальном уровне
· размещение на сайте Управления образования администрации города Канска и сайтах общеобразовательных учреждений сканированных документов в электронном виде в соответствии с требованиями электронного мониторинга  комплексного проекта модернизации образования   


Приложение 3
к Постановлению

Главы города Канска 

от … ……… 2008 г. N ……

СЕТЕВОЙ ГРАФИК

реализации регионального комплексного проекта
модернизации образования на территории города Канска 
 на 2008  - 2009 год  
	N 
п/п
	Мероприятия
	Действия
	Контрольные показатели   
	Срок исполнения 
	Ответственные   

	1.  
	Введение новой системы оплаты труда (далее - НСОТ) педагогических   работников муниципальных образовательных учреждений  (далее- МОУ) города  Канска,  реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования  

	1.1
	Информирование общественности города, представителей органов местного самоуправления  о порядке и принципах перехода на НСОТ
	Подготовка информационного раздаточного материала
	Заполненные формы информационного характера
	до 1 сентября 2008 года
	Начальник Управления образования администрации города Канска.
 

	1.2
	Уведомление   Канской территориальной (городской) организации профсоюза работников образования о введении новых подходов к осуществлению оплаты труда педагогических работников муниципальных образовательных учреждений
	Подготовка письма-уведомления
	Подписанное письмо-уведомление
	до  1 сентября 2008 года
	Начальник Управления образования администрации города Канска

	1.3
	Разработка  проекта городского положения  об оплате труда   работников муниципальных общеобразовательных учреждений города Канска
	1. Подготовка проекта  городского положения об оплате труда   работников муниципальных общеобразовательных учреждений города Канска
2. Согласование проекта городского Положения об оплате труда   работников муниципальных общеобразовательных учреждений города Канска
	Проект городского положения  об оплате труда   работников муниципальных общеобразовательных учреждений города Канска
	до 15 июля

2008 года
	Начальник Управления образования администрации города Канска
 

	1.4
	Утверждение   городского Положения  об оплате труда   работников муниципальных общеобразовательных учреждений города Канска
	1. Подготовка проекта Постановления администрации города Канска об утверждении городского Положения  об оплате труда   работников муниципальных общеобразовательных учреждений города Канска
	Постановление Главы города Канска об утверждении городского Положения об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений
	до 1 сентября 2008 года
	Начальник Управления образования администрации города Канска

	1.5
	Внесение изменений в трехстороннее  соглашение между администрацией города Канска, Управлением образования администрации города Канска и Канской территориальной (городской)  организацией профсоюза работников образования
	1. Подготовка проекта изменений

2. Согласование проекта изменений

3. Утверждение изменений
	Утвержденные изменения к трехстороннему договору
	До 1 ноября  2008 года
	Начальник Управления образования администрации города Канска

Председатель Канской территориальной (городской)  организации профсоюза работников образования

	1.6.
	Информирование органов управления МОУ представителей и работников образовательных учреждений,  уведомление школьной  профсоюзной организации  порядке и принципах перехода на НСОТ
	Собрания педагогических коллективов в МОУ с участием представителей школьной профсоюзной организации
	Протокол собрания
Письмо-уведомление
	 До 30 декабря 2008 года
	Руководитель МОУ
 

	1.7
	Разработка и утверждение  Положения об оплате труда работников    муниципального  образовательного учреждения    (на уровне каждого общеобразовательного учреждения)
	1. Разработка  проекта положения об оплате труда работников муниципального образовательного учреждения  
2. Утверждение  положения об оплате труда работников    

	Приказ руководителя муниципального  образовательного учреждения  об утверждении Положения об оплате труда  работников (в каждом муниципальном общеобразовательном учреждении) 
	До 1 ноября    2008 года
	Директор  муниципального образовательного учреждения

	1.8
	Общие собрания трудовых  коллективов муниципальных образовательных учреждений  с повесткой дня: о внесении изменений:  
- в Устав МОУ

- в Коллективный договор МОУ
	1. Подготовка Проекта изменений в Устав и Коллективный договор МОУ
2. Утверждение  изменений в Устав и Коллективный договор МОУ
	Наличие

· коллективного договора

· Устава –

 с изменениями, утвержденными полномочным органом
	 До  1 января 2009 года
	Директор МОУ

Председатель ПК МОУ

	1.9
	Организация семинаров по вопросам НСОТ для:

· работников централизованной бухгалтерии Управления образования администрации города Канска;

· руководителей МОУ;

· председателей управляющих советов МОУ;

· председателей ПК МОУ – 

· педагогов

· управленческих команд МОУ
	· Проведение обучающих семинаров для различных категорий;

· Организация работы творческих групп  

	Проекты документов муниципального и школьного уровня:

· Формы таблиц

· Заполненные таблицы

· Проекты документов (положений, приказов, писем-уведомлений)
	До 1  января
2009 года
	Отв. лица Управления образования администрации города Канска:

· юрист   
· главный бухгалтер      

· заместитель начальника  

	1.10
	Переход на НСОТ
	· осуществление оплаты труда работников по модельной методике
	· приказ руководителя МОУ о переходе на НСОТ
	До 1 января 2009 года
	Начальник Управления образования администрации города Канска 

Директор МОУ

	1.11
	Мониторинг   реализации НСОТ на муниципальном уровне

	
	- аналитическая информация о данных мониторинга
	С момента перехода   по 30 августа 2009 года 
	Начальник Управления образования администрации города Канска

Директор МОУ

	2
	Ведение муниципальной системы оценки качества образования  (далее: МСОКО)

	2.1
	Анализ состояния и оценка   качества образования в муниципальной системе образования
	Анализ статистических данных по результатам  деятельности муниципальной системы образования
	Аналитическая справка
	До 30 августа 2008 года
	Начальник Управления образования администрации города Канска

	2.2
	Создание нормативно-правовой базы МСОКО и СОКО МОУ:

     
	разработка проекта положения и регламента  МСОКО

утверждение положения о МСОКО 
	Положение о МСОКО
	До 1 сентября 2008 года
	 Начальник Управления образования администрации города Канска

 

	2.3
	Проведение замеров качества образования на уровне муниципалитета: контрольные работы по русскому языку и математике

4 класс, 9 класс, 10 класс, 11 класс
	Организация проведения контрольных замеров в общеобразовательных учреждениях

Анализ полученных данных 
	Аналитическая справка
	декабрь 2008 года, май 2009 года,
	Начальник Управления образования администрации города Канска 

	2.4
	Участие МОУ г. Канска в проведении      
краевых контрольных работ по 
русскому языку и математике  для выпускников начальной    ступени обучения в  общеобразовательных учреждениях Красноярского края  в 2009 году    
                          
	Организация проведения краевых контрольных работ в муниципальных образовательных учреждениях

	приказ Управления образования администрации города Канска о проведении краевых   
контрольных работ для       
выпускников начальной       
ступени обучения в          
общеобразовательных         
учреждениях города Канска в 2009 году             
	1 мая - 30 мая   
2009 года        
	 Управление образования администрации города Канска

	2.5
	Участие в проведении     государственной (итоговой)   аттестации выпускников 9     
классов общеобразовательных  
учреждений Красноярского края в форме независимой  экспертизы 
	Организация проведения  итоговой аттестации выпускников 9-х классов  в формах независимой экспертизы  

	приказ Управления образования администрации города Канска об организации работы  
по подготовке и проведению  
апробации государственной   
(итоговой) аттестации       
выпускников 9 классов       
общеобразовательных         
учреждений города Канска в   форме независимой экспертизы в 2008-2009 учебном  
году                         
	5 мая - 20 июля  
2009 года        
	Управление образования администрации города Канска

	2.6
	Участие выпускников 11-х классов в  проведении      
единого государственного     
экзамена на территории       
 г. Канска                      
	Организация проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников в форме единого государственного экзамена

	 приказ Управления образования администрации города Канска об организации работы  
по подготовке и проведению  
 государственной   
(итоговой) аттестации       
выпускников 11 классов       
общеобразовательных         
учреждений города Канска в   форме ЕГЭ  в 2008-2009 учебном  
году               
                        
	1 мая - 15 июля  
2009 года        
	Управление образования администрации города канска 

	2.7
	Мониторинг  реализации

проекта «Школа – территория здоровья» по нормам региональной модели в МОУ СОШ №№ 2, 3,18, 19, 21, и ЦО


	Осуществление мониторинга с учетом региональных норм:

· политика ОУ в области здоровья

· параметры, критерии нормы субъект – субъектных отношений

· формирование физической культуры

· инклюзия детей с ограниченными возможностями здоровья в образовательное пространство школы

· формирования культуры питания

· безопасные условия жизнедеятельности
	Аналитическая справка
	2 неделя декабря 2008 года

2 неделя мая 2009 года
	Начальник Управления образования администрации города Канска

Директор МОУ -  участника проекта  «Школа – территория здоровья»

	3  
	Развитие сети  общеобразовательных  учреждений города в целях обеспечения условий   для получения качественного   общего образования на территории города Канска независимо от места жительства    обучающегося                 

	3.1
	Разработка и утверждение положения  о порядке  создания, реорганизации                    и ликвидации муниципальных образовательных учреждений
	    Разработка  и согласование проекта положения о порядке создания, реорганизации и ликвидации муниципальных образовательных учреждений 
Утверждение положения   о порядке создания, реорганизации и ликвидации муниципальных образовательных учреждений                            
	Распоряжение Главы города Канска об утверждении положения «О порядке создания, реорганизации и ликвидации муниципальных образовательных учреждений»
	До 1 сентября 2008 года        
	Начальник Управления образования администрации города Канска



	3.2
	Укрепление материально-технической базы посредством приобретения учебного оборудования для кабинетов  за счет краевых субвенций
	Приобретение оборудования для 11 кабинетов МОУ:

гимназия №1 – 1  кабинет  химии

лицей №1 – 1 кабинет биологии. 1 -  ИКТ (Макентош).  

гимназия №4 – 1 кабинет ин. языка. 1 – рус. язык и литература.

СОШ № 2 – 1 кабинет рус. язык и литература, 1 – МХК.  

СОШ № 3   – 1 кабинет математики, 1 – биологии.

СОШ № 21 – 1 кабинет русского языка и литературы. 1 – математика.
	
	До 31 декабря 2008 года
	Начальник Управления образования администрации города Канска

	3.3
	Укрепление материально-технической базы посредством приобретения учебного оборудования для кабинетов  за счет средств федерального бюджета в рамках проекта
	Приобретение оборудования для  13 кабинетов МОУ:

Гимназия №1 – русский язык и литература

Гимназия №4 – 1 кабинет химии, 2 -  интерактивный комплекс.  

Лицей №1 – 1 кабинет физики, 1 – стационарный компьютерный класс, 1 – географии.      

СОШ № 5 – 1 мобильный компьютерный класс, 1 интерактивный комплекс.    

СОШ № 21 –1 мобильный компьютерный класс, 1 интерактивный комплекс.

СОШ № 11 – 1 интерактивный компьютерный комплекс.

СОШ № 18 – интерактивный компьютерный комплекс.
	
	До 31 декабря 2008 года
	агентство          
образования        
администрации      
Красноярского края

	3.4
	Создание условий, отвечающих требованиям  к осуществлению образовательного процесса:


	Монтаж кухонного оборудования в муниципальных общеобразовательных учреждениях средних общеобразовательных школах №№ 18, 19, 2, 5, 7, и гимназии №1
	
	До  31 декабря 2008 года
	Управление образования администрации города Канска  

	4
	Переход на нормативное  подушевое финансирование  общеобразовательных   учреждений города Канска

	4.1
	Обеспечение эффективного использования бюджетных средств
	Мониторинг эффективного   расходования бюджетных    средств, направляемых в форме субвенций бюджетам  МОУ на обеспечение  государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного  бесплатного начального общего, основного общего,  среднего (полного) общего    
образования, а также  дополнительного образования в общеобразовательных          
учреждениях, в соответствии с
пунктом 6.1 статьи 29 Закона 
Российской Федерации   "Об      
образовании"                 
	Аналитическая справка
	   С  1 сентября 2008 года по 31 августа 2009 года                
	Начальник Управления образования администрации города Канска

	4.2
	Разработка и принятие положения «О порядке разработки планов расходов общеобразовательного учреждения на среднесрочный период»
	Подготовка проекта документа
Согласование документа
Утверждение документа
	Распоряжение главы города об утверждении положения
	До 1 сентября 2008 года
	Начальник Управления образования администрации города Канска


