ПРОТОКОЛ № 4
Комиссии по формированию и  подготовке резерва управленческих кадров города Канска

г. Канск                                                                                                  15.07.2010г.


Место проведения  –  зал заседания администрации города Канска


Присутствовали:

Заместитель председателя Комиссии, Обидин Олег Юрьевич – первый заместитель главы города по оперативному управлению 
Ответственный секретарь Комиссии:

Зуева Елена Леонидовна – заместитель начальника отдела делопроизводства и кадровой политики администрации города Канска 

Члены комиссии:

Князева Наталья Ивановна – заместитель главы города Канска по социальным вопросам;

Велигжанина Екатерина Анатольевна – председатель МУ «Комитет по управлению муниципальным имуществом города Канска»;

Русских Олег Алексеевич – начальник МУ «Управление по строительству и жилищно-коммунальному хозяйству администрации города Канска»;

Каморная Светлана Александровна – консультант Главы города Канска;

Берлинец Тамара Владимировна – директор Канского технологического техникума; 


Мельниченко Александра Викторовна – главный специалист по правовым вопросам администрации города Канска;


Поляков Владимир Эдуардович – начальник МУ «Управление социальной защиты населения администрации города Канска»;


Шиповалов Валерий Анатольевич – главный врач МУЗ «Канская ЦГБ»


Повестка дня:

Формирование резерва управленческих кадров, отбор высококвалифицированных, мобильных граждан для включения в резерв управленческих кадров на целевые должности для которых формируется управленческий резерв


Выступил ответственный секретарь Комиссии по формированию и  подготовке резерва управленческих кадров города Канска Е.Л. Зуева:

В связи с организационно-штатными мероприятиями администрации города Канска,  в приложение № 2 постановления администрации города Канска  от 14.09.2009 года № 1414 «О комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров города Канска» были внесены изменения.


В администрацию города Канска поступили 2 заявления граждан, 10 представлений от муниципальных учреждений города Канска, для включения в кадровый резерв управленческих кадров города Канска. Согласно  представленных документов кандидатов сформированы дела и  составлен список кандидатов для рассмотрения комиссии и включения их в кадровый резерв.


Выступил заместитель председателя Комиссии:

Комиссии по резерву управленческих кадров необходимо провести отбор обратившихся с заявлениями, представлениями граждан на целевые должности в соответствии с пунктом 4 приложения 2 Порядка резерва управленческих кадров. 

Включить в резерв управленческих кадров следующих граждан:

1. Бизяеву Татьяну Викторовну – на целевую должность руководителя иных  муниципальных бюджетных учреждений, организаций  города Канска;
2.  Разумова Андрея Валерьевича – на целевую должность руководителя иных  муниципальных бюджетных учреждений, организаций  города Канска;

3. Шумачкову Ольгу Александровну - на целевую должность руководителя иных  муниципальных бюджетных учреждений, организаций  города Канска;

4. Шкарубу Максима Андреевича - на целевую должность руководителя иных  муниципальных бюджетных учреждений, организаций  города Канска;

5. Сабирова  Юрия Александровича - на целевую должность  руководителя иных  муниципальных  бюджетных учреждений и организаций  города Канска;

6. Бобрикова Алексея Викторовича  - на целевую должность руководителя иных  муниципальных бюджетных учреждений, организаций  города Канска;

7. Чулкова Игоря Павловича - на целевую должность руководителя иных  муниципальных бюджетных учреждений, организаций  города Канска;

8. Храмцова Андрея Владимировича - на целевую должность руководителя иных  муниципальных бюджетных учреждений, организаций  города Канска;

9. Клемечеву Елену Михайловну - на целевую должность руководителя иных  муниципальных бюджетных учреждений, организаций  города Канска;

10.  Черняускас Ольга Николаевна - на целевую должность руководителя иных  муниципальных бюджетных учреждений, организаций  города Канска;

11.  Колбасицкого Дмитрия Анатольевича - на целевую должность руководителя иных  муниципальных бюджетных учреждений, организаций  города Канска.

Не включать в резерв управленческих кадров города Канска на целевую должность руководителя функциональных подразделений администрации города Канска Самохину Алену Валерьевну, в связи с тем, что она не имеет стаж муниципальной службы на ведущих должностях муниципальной службы и (или) стаж государственной службы на старших должностях государственной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности на руководящих должностях  не менее двух лет. Предложить Самохиной Алене Валерьевне, изменить целевую должность на руководителя иных  муниципальных бюджетных учреждений, организаций  города Канска.
Проголосовали:


«за» -   10 человек


«против» - нет


«воздержались» - нет 

Комиссия решила: 


Включить в резерв управленческих кадров города Канска 11 граждан обратившихся с заявлениями, представлениями, для включения в кадровый резерв управленческих кадров города Канска.

Не включать в резерв управленческих кадров города Канска 1 гражданина, предложить изменить целевую должность на руководителя иных  муниципальных бюджетных учреждений, организаций  города Канска.
Заместитель председателя Комиссии                                  О.Ю. Обидин    
Секретарь Комиссии                                                              Е.Л. Зуева
