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Российская Федерация

Администрация города Канска
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	14.09.
	2010 г.
	№
	1565


Об утверждении Положения о порядке работы комиссии по оценке социально-экономической целесообразности реорганизации и ликвидации муниципальных образовательных учреждений г. Канска Красноярского края
В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», Федеральными законами от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», руководствуясь статьями 30, 35 Устава города Канска, ПОСТАНОВЛЯЮ:  

1. Утвердить Положение о порядке работы комиссии по оценке социально-экономической целесообразности реорганизации и ликвидации муниципальных образовательных учреждений г. Канска Красноярского края согласно приложению.

2. Главному специалисту администрации города Канска (Л.Г.Морозова) опубликовать данное постановление в газете «5 канал», разместить на официальном сайте муниципального образования город Канск в сети Интернет.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы города Канска по социальным вопросам  Н.И. Князеву.
4. Постановление вступает в силу со дня опубликования.
Глава города Канска






     А.Г. Сидельников
Приложение к постановлению администрации города Канска 
от  «14».09.2010 г. № 1565
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке работы комиссии по оценке социально-экономической целесообразности реорганизации и ликвидации 

муниципальных образовательных учреждений г. Канска Красноярского края

1. Общие положения

1.1 . Настоящий порядок разработан в соответствии с Положением о порядке реорганизации и ликвидации муниципальных образовательных учреждений города Канска Красноярского края и определяет порядок проведения экспертизы комиссией по оценке социально-экономической целесообразности реорганизации и ликвидации муниципальных образовательных учреждений г. Канска (далее – Комиссия).
1.2. Оценка Комиссии последствий принимаемого решения является обязательной в случаях реорганизации и ликвидации муниципальных образовательных учреждений.
1.3. В своей деятельности Комиссия руководствуется законодательством Российской Федерации и Красноярского края, правовыми актами органов местного самоуправления города Канска Красноярского края и настоящим Положением.
1.4. Комиссия вправе запрашивать от организаций всех форм собственности, структурных подразделений администрации города Канска Красноярского края, должностных лиц сведения, касающиеся реорганизации, ликвидации муниципальных образовательных учреждений.
2. Организация деятельности Комиссии

2.1. Комиссия создается на основании решения администрации города Канска. Председателем Комиссии является заместитель Главы города Канска по социальным вопросам.
Количество членов комиссии не менее 7 (семи) человек.
2.2. В  состав  Комиссии  входят:
-Заместитель Главы города по социальным вопросам;

-Депутаты Канского городского Совета депутатов;

-руководитель Муниципального бюджетного учреждения «Управление образования администрации города Канска» 

-представитель Муниципального учреждения «Финансовое Управление администрации города Канска»;

-представитель Муниципального учреждения «Комитет по управлению муниципальным имуществом города Канска»;

-представитель Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации города Канска.

В состав Комиссии привлекаются к участию независимые эксперты из числа правозащитных организаций, родительской общественности, представителей детских органов самоуправления, представителей профессионального психолого-педагогического сообщества.
2.3. Объектом экспертизы Комиссии является «проект реорганизации или ликвидации муниципального образовательного учреждения г. Канска».
2.4. Результатом работы Комиссии является «Экспертное заключение», которое должно включать в себя анализ:
-обоснования необходимости реорганизации или ликвидации образовательного учреждения (педагогической, демографической, с обязательным учетом тенденций изменения рождаемости, миграций населения, экономического эффекта);

-соблюдения прав граждан, родителей и детей реорганизуемого или ликвидируемого учреждения, родителей и детей-дошкольников города на образование;

-возможностей дальнейшего трудоустройства высвобождаемых работников;

-последствий реализации проекта для города.

3. Регламент работы Комиссии

3.1. Утвержденный начальником Муниципального бюджетного учреждения «Управление образования администрации города Канска» проект реорганизации или ликвидации муниципального образовательного учреждения г. Канска передается в Комиссию для проведения экспертизы.
3.2. Срок проведения экспертизы не должен превышать 10 дней со дня поступления проекта реорганизации или ликвидации муниципального образовательного учреждения г. Канска в Комиссию.
3.3. Комиссия самостоятельно определяет порядок организации своей работы. Основной формой деятельности Комиссии является проведение заседаний. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости.
3.4. Протокольную запись заседания Комиссии ведет секретарь заседания – муниципальный служащий, состоящий в штате Муниципального бюджетного учреждения «Управление образования администрации города Канска».
Функции по ведению протокола заседаний Комиссии возлагаются на муниципального служащего приказом руководителя Муниципального бюджетного учреждения «Управление образования администрации города Канска».
3.5. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.
3.6. Для проведения экспертной оценки в Комиссию, вместе с проектом реорганизации или ликвидации муниципального образовательного учреждения г. Канска, представляется справка, которая должна содержать:
3.6.1. наименование образовательного учреждения, его тип и вид, месторасположение;
3.6.2. основные характеристики образовательного учреждения на момент составления справки:
-контингент учащихся (воспитанников);

-количество классов (классов-комплектов) или групп;

-наполняемость классов (групп);

-административный, педагогический, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал (количество);

-намеченные изменения: ликвидация, реорганизация (в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, присоединения);

-причины намеченных изменений (невыполнение лицензионных требований, снижение контингента учащихся (воспитанников), низкое качество результатов образовательной деятельности, демографические факторы, финансовые ограничения, нерациональное использование материальной базы, другие причины);
3.6.3. меры по обеспечению прав граждан на образование:
-перевод учащихся в другое образовательное учреждение;

-изменения количества классов (классов-комплектов) или групп, их наполняемости;

-другие меры;
3.6.4. намеченные изменения в отношении работников преобразуемого образовательного учреждения:
-административно-хозяйственного персонала;

-учебно-вспомогательного персонала;

-обслуживающего персонала;

-других работников;
3.6.5. изменения, связанные с материально-технической базой образовательного учреждения (как будет использоваться помещение, оборудование, техника, библиотечные фонды, другое имущество преобразуемого образовательного учреждения);
3.6.6. изменения, которые коснутся других образовательных учреждений:
-каких;

-по каким причинам (необходимость перевода учащихся (воспитанников);

-как изменится организация образовательного процесса;

-другие особенности;
3.6.7. какой эффект будет достигнут благодаря намеченным изменениям:
-педагогический;

-организационный;

-оздоровительный;

-экономический;

-социальный;
3.6.8. каковы возможные негативные последствия принятия предложенного решения по преобразованию муниципального образовательного учреждения.
3.6.9. иные документы по усмотрению заинтересованных лиц.
3.7. Во время проведения заседания Комиссия проводит экспертизу проекта реорганизации или ликвидации муниципального образовательного учреждения г. Канска.
3.8. Комиссия анализирует замечания и предложения, поступившие от членов Комиссии, и готовит «Экспертное заключение».
3.9. При одобрении «Экспертного заключения» большинством голосов «Экспертное заключение» в трех экземплярах подписывается председателем Комиссии, секретарем и присутствующими членами Комиссии.
3.10. Члены Комиссии, несогласные с «Экспертным заключением», подписывают его с пометкой «Особое мнение», содержащее обоснование причин несогласия с выводами, изложенными в «Экспертном заключении», и другие предложения, которые оформляются в виде отдельного документа, прилагаемого к «Экспертному заключению» Комиссии.
3.11. Решение принимается открытым голосованием. В случае равенства голосов, голос председательствующего на заседании Комиссии является решающим.
3.12. Протокол заседания Комиссии подписывается председателем и секретарем.
3.13. Один экземпляр «Экспертного заключения» прилагается к проекту  реорганизации или ликвидации муниципального образовательного учреждения г. Канска и направляется для опубликования в СМИ с целью последующего публичного обсуждения, второй экземпляр направляется в МБУ «УО администрации г. Канска», третий – Учредителю.
Начальник МБУ «УО администрации г. Канска»


      А.П. Панов
