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Российская Федерация

Администрация города Канска
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	05.02.
	2010 г.
	№
	115


Об утверждении Положения о новой системе 
оплаты труда работников МОУ лицей №1
В соответствии с Законом Красноярского края от 29.10.2009 г. №9-3864 «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных учреждений», Распоряжением Правительства Красноярского края от 30.12.2009 г. №1140-р, Приказом Министерства образования и науки от 15.12.2009 г. №987, Решением Канского городского Совета депутатов от 26.01.2010 г. №71-663, руководствуясь ст. 30, ст.35 Устава города Канска, ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Утвердить Положение о новой системе оплаты труда работников муниципального общеобразовательного учреждения лицей №1 г. Канска, согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы города Канска по экономике и финансам – Н.В. Кадач.

3. Постановление вступает в силу со дня опубликования в газете «5-канал» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2010 г.   

Исполняющий обязанности 

Главы города Канска 







   О.Ю. Обидин
Приложение к постановлению 

администрации города Канска
№_115_ от 05.02.2010 г.
Положение о новой системе оплаты труда работников муниципального общеобразовательного учреждения лицей №1 г. Канска 
1. Общие положения

Положение о новой системе оплаты труда работников МОУ лицей № 1 г. Канска, (далее – Положение), разработано на основании Закона Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных учреждений», Распоряжения Правительства Красноярского края от 30.12.2009 г. №1140-р, Приказа Министерства образования и науки от 15.12.2009 г. №987, Решения Канского городского Совета депутатов от 26.01.2010 г. №71-663 и регулирует порядок оплаты труда работников МОУ лицей № 1 г. Канска (далее – лицей) по виду экономической деятельности «Образование». 

2. Порядок и условия оплаты труда работников

2.1.Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников лицея, устанавливаются в соответствии 
с приложением №1 к настоящему Положению.

2.2.Условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам лицея могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяются приказом директора учреждения и устанавливаются в соответствии с приложением №2 к настоящему Положению.
2.3.Новая система оплаты труда работников лицея включает в себя следующие элементы оплаты труда:

-оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;

-выплаты компенсационного характера;

-выплаты стимулирующего характера.

3. Выплаты компенсационного характера 
3.1.Порядок установления выплат компенсационного характера, их виды и размеры определяются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. Работникам учреждений устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

-выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

-выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

-выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время
и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

3.2.Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах 
с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается работникам учреждения на основании статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.3.Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями производятся на основании статьи 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.4.Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) производятся в соответствии с нормами трудового законодательства Российской Федерации.
Доплата за работу в ночное время устанавливается на основании статьи 154 Трудового кодекса Российской Федерации и производится работникам 
в размере 35% оклада (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливается работникам учреждения 
на основании статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников, в том числе руководителям, в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам.
3.6.Размеры выплат компенсационного характера: 

	№ п/п
	Виды 

компенсационных выплат
	  Размер 
в процентах к окладу

	1.
	За работу в ночное время
	35

	2.
	Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда

	2.1.
	Работникам, занятым на работах с тяжелыми и вредными условиями труда
	до 12

	2.2.
	Работникам, занятым на работах с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда
	до 24

	3.
	Педагогическим работникам лицея
	15

	4.
	Учителям и другим педагогическим работникам 
за индивидуальное обучение на дому больных детей-хроников (при наличии соответствующего медицинского заключения)
	20

	5.


	Водителям легковых автомобилей за ненормированный рабочий день
	25



3.7.Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.
4. Выплаты стимулирующего характера
4.1.Установление стимулирующих выплат в лицеи осуществляется на основании Положения «О порядке назначения дифференцированных надбавок и доплат», принятого Общим собранием трудового коллектива, согласованного  с первичной профсоюзной организацией лицея и утверждается приказом директора. 

В Положении «О порядке назначения дифференцированных надбавок и доплат» отражаются виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников.
4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся:

-выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

-выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

-выплаты за качество выполняемых работ;

-персональные выплаты (устанавливаются в соответствии с приложением №3 к настоящему Положению)
-выплаты по итогам работы.

4.3.Работникам лицея могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
5. Другие вопросы оплаты труда
5.1.Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием на постоянной основе, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

5.2.Работникам лицея в пределах утвержденного фонда оплаты труда может осуществляться выплата единовременной материальной помощи, 

5.2.1.Единовременная материальная  помощь работникам лицея, оказывается по решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).
5.2.2.Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом  5.2.1. настоящего раздела.

5.2.3.Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждения производится на основании приказа руководителя учреждения с учетом положений настоящего раздела.

5.3.Средства, полученные учреждениями от предпринимательской 
и иной приносящей доход деятельности, расходуются в соответствии 
с утвержденной сметой доходов и расходов от предпринимательской 
и иной приносящей доход деятельности по статьям экономической классификации, в том числе и на выплату заработной платы.

5.4.В сметах доходов и расходов от предпринимательской 
и иной приносящей доход деятельности, расходы на оплату труда работников лицея с начислениями не должны превышать 70% от доходов, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
Приложение №1 к Положению о новой системе оплаты труда работников муниципального общеобразовательного учреждения лицей №1 г. Канска 
Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников МОУ лицей №1 г. Канска
1. Профессиональная квалификационная группа должностей 

работников образования на основании ПКГ, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития №216-Н от 05.05.2008 г., №247 от 29.05.2008 г. 
	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	
	1690,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень
	1780,0

	2 квалификационный уровень
	1976,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень
	2275,0

	2 квалификационный уровень
	2386,0

	3 квалификационный уровень
	2620,0

	4 квалификационный уровень
	2874,0


Приложение №2 к Положению о новой системе оплаты труда работников муниципального общеобразовательного учреждения лицей №1 г. Канска 
Условия, при которых размер окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам МОУ лицей №1 г. Канска устанавливается выше окладов (должностных окладов), ставок заработной платы
1. Условия установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам МОУ лицей №1 выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (далее – условия) применяются для установлении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.

Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы увеличивается по должности «учитель».

2. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы определяется по формуле:

О = Оmin + Оmin х К,

где, 

О – размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

Оmin – минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по должности, установленный примерным положением 
об оплате труда работников лицея по 4 квалификационному уровню профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников;

К – повышающий коэффициент.

3. Увеличение минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы осуществляется посредством применения к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы повышающих коэффициентов.

4. Перечень и размеры повышающих коэффициентов по основаниям повышения, установленных в пункте 5 настоящих условий, применяемым для установления окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются локальными нормативными актами учреждения с учетом мнения первичной профсоюзной организации, в пределах фонда оплаты труда учреждения, на период времени выполнения работы, являющейся основанием для установления повышающего коэффициента.

5. Повышающий коэффициент устанавливается по должности «учитель» по следующим основаниям:
	№ п/п
	Основание повышения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 
	Предельное значение повышающего коэффициента

	1.
	особенности образовательных программ (сложность, приоритетность предмета, профильное обучение, углубленное обучение)
	0,02



	2.
	подготовка к урокам и другим видам учебных занятий
	0,02

	3.
	проверка письменных работ (пропорционально нагрузке):

	
	учителям истории, биологии и географии
	0,01

	
	учителям физики, химии, иностранного языка
	0,015

	
	учителям математики
	0,02

	
	учителям русского языка и литературы
	0,025

	
	учителям начальных классов
	0,025

	4.
	изготовление дидактического материала и инструктивно-методических пособий
	0,02

	5.
	консультации и дополнительные занятия с обучающимися
	0,025

	6.
	классное руководство
	0,02

	7.
	заведование элементами инфраструктуры

кабинетами, лабораториями,

учебно-опытными участками, мастерскими
	0,01

0,02

	8.
	работа с родителями
	0,015

	9.
	за увеличение численности учащихся в классе к средней наполняемости классов в учреждении
	0,005 за одного учащегося 


5.1. Расчет повышающего коэффициента производится по формуле:

n
К = SUM Кi,
i=1
где,

Кi – повышающий коэффициент по каждому основанию;

n – число оснований повышения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

5.2. Повышающий коэффициент особенности образовательных программ (сложность, приоритетность предмета, профильное обучение, углубленное обучение) должен учитывать:

-включение предмета в итоговую аттестацию, в том числе в форме единого государственного экзамена и других формах независимой аттестации;

-дополнительную нагрузку педагога, связанную с подготовкой к урокам (формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов; подготовку их к уроку и другие виды работ, не являющиеся основанием установления повышающего коэффициента согласно настоящим условиям);

-обеспечение работы кабинета-лаборатории и техники безопасности 
в нем;

-большую информативную емкость предмета; постоянное обновление содержания; наличие большого количества информационных источников;

-необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования);

-дополнительную нагрузку педагога, обусловленную неблагоприятными условиями для его здоровья;

-возрастными особенностями учащихся (начальная школа);

-специфику образовательной программы лицея, определяемую концепцией программы развития, с учетом вклада в ее реализацию данного предмета.

5.3. Повышающий коэффициент за проверку письменных работ рассчитывается в зависимости от нагрузки по преподаваемым предметам:

                                     p    Si х Ni
                        Кi = SUM ----------- , где,

                                    i=1     Nn
p – число преподаваемых предметов;

Si – размер увеличения оклада в зависимости от предмета, определяемый 
в соответствии с пунктом 3 таблицы;

Ni – нагрузка по каждому предмету;

Nn – норма часов на ставку.

5.4. Повышающий коэффициент за увеличение численности учащихся 
в классе над средней наполняемостью классов в учреждении:

                                    k     Mi х (Ui – Ucp) х Ni
                        Кi = SUM ------------------------- , где,

                                   i=1                 Nn
k – число классов, в которых учитель, преподаватель имеет нагрузку;

Mi – размер увеличения оклада в расчете на одного учащегося, определяемый в соответствии с пунктом 9 таблицы;

Ni – нагрузка по каждому предмету;

Nn – норма часов на ставку;

Ui  – численность учащихся в классе, в которых учитель, преподаватель имеет нагрузку;

Ucp – средняя наполняемость классов в учреждении, за исключением классов для детей с особыми потребностями (коррекционные).

                                    k1     
                        Ucp = SUM Ui / k1, где, 

                                   i=1         

k1 – число классов в учреждении.

При превышении средней наполняемости классов в учреждении 
над нормативной (25 учащихся), средняя наполняемость класса принимается равной нормативной. 

При Ui < Ucp  повышающий коэффициент за увеличение численности учащихся в классе к средней наполняемости классов в учреждении, 
не рассчитывается. 

