                                                                                                                        Приложение 

                                                                   к Постановлению администрации 

                                                             города №_1723  от «13»10. 2010года

                                                  ПОЛОЖЕНИЕ

       ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ

        УЧРЕЖДЕНИЙ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА

                                              ГОРОДА КАНСКА

Настоящее Положение регулирует оплату труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта города Канска, финансируемых за счет средств бюджета города, устанавливает порядок исчисления заработной платы работников учреждений, определяет особенности оплаты, виды и размеры доплат и надбавок и условия их оплаты.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Настоящее Положение разработано на основании Решения Канского городского Совета депутатов от 17.12.2004 года № 51-425 «О Положении об оплате труда работников муниципальных учреждений города Канска»,   других законодательных и нормативно-правовых актов, регулирующих вопросы оплаты труда, и применяется при определении заработной платы работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта, финансируемых  из бюджета города.

  Положение предусматривает единые принципы оплаты труда работников физической культуры и спорта, находящихся на бюджетном финансировании, на основе городской тарифной сетки  и порядок формирования тарифных ставок (окладов), а также выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренных действующим законодательством.

1.2. Руководитель учреждения несет ответственность за правильное исчисление и своевременную выплату заработной платы работникам физической культуры и спорта в соответствии с действующим законодательством и настоящим Положением.

1.3 Оплата труда руководителей и специалистов  учреждений физической культуры и спорта производится в порядке и на условиях, установленных для муниципальных учреждений и в соответствии с действующими тарифно-квалификационными характеристиками (требованиями) по должностям работников.

2. УСТАНОВЛЕНИЕ ТАРИФНЫХ СТАВОК (ОКЛАДОВ),

ОПРЕДЕЛЕНИЕ РАЗРЯДОВ ОПЛАТЫ ТРУДА ПО ДОЛЖНОСТЯМ

РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА.
2.1 Тарифная ставка (оклад) по должностям работников учреждений физической культуры и спорта устанавливается на основе городской тарифной сетки.

2.2 Разряд оплаты труда работников учреждений физической культуры и спорта в соответствии с городской тарифной сеткой определяется по результатам  аттестации в порядке, установленном Положением о порядке проведения аттестации работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта (Приложение 1):     

 - для специалистов и служащих – на основе требований единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих в сфере физической культуры и спорта, отраслевых и ведомственных нормативных актов;

 - для рабочих – на основе требований единого тарифно-квалифицированного справочника работ и профессий  рабочих по должностям работников физической культуры и спорта;

2.3 Водителям автобусов и автомобилей, имеющим 1 класс и занятым перевозкой детей, могут устанавливаться тарифные ставки (оклады) исходя из 9-10 разрядов городской тарифной сетки;

2.4 Работники учреждений, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными характеристиками (требованиями) по разрядам оплаты труда, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, а также работники, впервые устраивающиеся на работу в учреждение, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности. Им может быть установлен разряд оплаты труда в пределах предусмотренного диапазона разрядов для данной должности, как и лицам, имеющим специальную подготовку и стаж работы.   

3. ОПРЕДЕЛЕНИЕ РАЗРЯДОВ ОПЛАТЫ ТРУДА ПО ДОЛЖНОСТЯМ 

РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА.
3.1 РАЗРЯДЫ ОПЛАТЫ ТРУДА ПО ДОЛЖНОСТЯМ РАБОТНИКОВ ФИЗИЧЕСКОЙ    КУЛЬТУРЫ И СПОРТА.

                                                                                                       Таблица № 1
	№ п/п
	Наименование должностей
	Диапазон разрядов

	1
	Главный инженер, энергетик
	12-15

	2
	Руководитель структурного подразделения
	9-14

	3
	Начальник отдела
	11-13

	4
	Тренер по спорту
	6-12

	      5
	Старший инструктор-методист 
	9-14

	6
	Спортсмен-инструктор
	6-17

	 7
	Инструктор по физической культуре и спорту
	8-14

	 8
	Инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций
	7-12

	  9
	Врач
	9-15

	10
	Медсестра
	7-9

	11
	Техник
	4-8

	12
	Кассир
	3-4

	13
	Завхоз 
	3-4


	14
	Водитель 
	4-8

	15
	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий 
	2-6

	16
	Сторож (вахтер)
	1-2

	17
	Уборщик служебных помещений
	1-2

	18
	Уборщик территорий
	1-2

	19 
	Администратор
	5


3.2 Разряд оплаты труда  по ГТС директора, заместителя директора и

главного бухгалтера учреждений физической культуры и спорта устанавливается в зависимости от группы по оплате труда руководителей, к которой отнесено учреждение в зависимости от набранных балов по объемным показателям и присвоенной квалификационной категории работника.

            Группы по оплате труда физкультурно-спортивных сооружений

  Таблица№ 2.

	Группа по оплате труда
	Количество баллов

	I
	свыше 200

	II
	от 175 до 200

	III
	от 150 до 175

	IV
	от 125 до 150

	V
	от 100 до 125

	VI
	от  75 до 100

	VII
	от  50 до 75


Таблица разрядов оплаты труда

руководителей учреждений физической культуры и спорта
     Таблица № 3. 

	Наименование 

должностей
	Диапазон разрядов от группы по оплате труда

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Руководители

	Директор 
	16-15
	15-14
	14-13
	13-12
	12-11
	11-10
	10

	Заместитель директора
	15-14


	14-13
	13-12
	12-11
	
	
	

	Главный бухгалтер
	15-14
	14-13
	13-12
	12-11
	11
	11
	11


3.3 Объемные показатели для отнесения физкультурно-спортивных сооружений к группам по оплате труда руководителей (в баллах):

I. Плоскостные сооружения:

                                                                                                              Таблица № 4.

	Наименование

спортивного  сооружения
	Тип покрытия

	
	Грунтовое
	спец.смесь
	травяное
	деревянное
	асфальто

бетон
	искусственная

трава
	резино-

битумное

синтетическое

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Площадка для: бадминтона
	0,5
	0,6
	-
	0,7
	0,6
	-
	0,8

	баскетбола
	1,5
	1,8
	-
	2,0
	1,7
	-
	2,1

	волейбола
	1,6
	1,9
	-
	2,1
	1,6
	-
	2,3

	тенниса
	1,3
	1,6
	-
	1,8
	1,5
	-
	2,0

	Поле для:

футбола
	7,0
	7,5
	8,1
	-
	-
	11,5
	-

	регби
	6,5
	-
	7,0
	-
	-
	-
	-

	хоккей на траве
	-
	-
	7,7
	-
	-
	10,0
	-

	минифут-

бола
	4,0
	4,5
	4,7
	-
	-
	7,5
	6,0

	спортядро длиной  в метрах:

400
	1,5
	1,8
	-
	-
	1,7
	-
	2,0

	330
	1,1
	1,4
	-
	-
	1,3
	-
	1,5

	250
	0,8
	1,0
	-
	-
	0,9
	-
	1,1

	200
	0,7
	0,9
	-
	-
	0,8
	-
	1,0

	Места для занятий легкой атлетикой (в расчете на одно место для прыжков, метаний, толкания
	0,8
	1,0
	1,5
	-
	0,9
	-
	1,1


II. Спортсооружения с естественным льдом оцениваются (в баллах):

     поле для:

- хоккея с мячом            5,3

- хоккея с шайбой          4,4

- фигурного катания      4,4

- массового катания       0,7

(в расчете на 100 кв.м льда)

   ледяные дорожки стадиона длиной (в метрах) для:

- 400 трековых ледовых гонок             30,0

- 1200 ипподромных ледовых гонок   60,0

    конькобежные дорожки длиной (в метрах):

- 500                                 9,5

- 400                                 7,9

- 330                                 6,1

- 250                                 5,1

- 200                                 4,2

III.  Спортсооружения  для лыжного спорта
Лыжные базы (из расчета количества пар лыж, находящихся в эксплуатации)

- 101-200                         12,0

- 201-300                         15,0

- 301-500                         17,5

Лыжные трассы длиной дистанции (в км):

- 1,5-2                               10,0

- 2,5-3                               12,0

- 3,5-5                               15,0

Примечание: при наличии лыжных и лыжероллерных трасс с искусственным освещением протяженностью 1,5 км  и более, количество баллов определяется с коэффициентом 1,25.

IV Бассейны, спортивные залы:

                                                                                                               Таблица № 5

	Площадь спортивных сооружений  основного назначения (в кв.м)
	Количество баллов и типы спортсооружений



	
	Крытый бассейн
	Открытый бассейн
	Спортивный зал
	Спортсооружения с искусственным льдом

	
	
	
	
	крытые
	открытые

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	До 50
	4
	3
	2
	-
	-

	51-100
	8
	7
	5
	6
	5

	101-200
	16
	14
	10
	12
	10

	201-300
	24
	21
	15
	18
	15

	301-400
	32
	28
	20
	24
	20

	401-500
	40
	35
	25
	30
	25

	501-600
	47
	41
	30
	36
	30

	601-700
	54
	47
	34
	42
	35

	701-800
	61
	53
	38
	48
	40

	801-900
	63
	59
	42
	54
	45

	901-1000
	75
	65
	46
	60
	50


 Примечание: 

1. Плавательные бассейны, имеющие 25-метровые ванны на 4 дорожки и детскую ванну, и спортивные залы, общая площадь которых не менее 450 кв.м, относятся к IV группе по оплате труда руководителей.

2. Бассейны на естественных водоемах оцениваются по показателям, предусмотренным для открытых бассейнов, с применением коэффициента 0,2.

3. Оценка в баллах определена для спортивных залов, имеющих деревянное покрытие.

4. Оценка в баллах установлена для специализированных спортивных залов, имеющих минимальный набор спортивно-технологического оборудования, необходимого для проведения учебно-тренировочных занятий спортсменов начальных разрядов. При оснащении спортивных залов современным спортивно-технологическим оборудованием  и тренажерными устройствами, обеспечивающими проведение учебно-тренировочных занятий и соревнований спортсменов высокой квалификации, а также позволяющие использовать залы для занятий различными видами спорта, оценка в баллах устанавливается с учетом коэффициента 1,2.

.

V. Места для зрителей на трибунах оценивается (в баллах):
Таблица № 6.

	Количество мест для зрителей
	Количество баллов

	
	Трибуны на открытых спортсооружениях
	Места для зрителей в крытых спортсооружениях

	До 500
	1
	5

	  500-1000
	2
	10

	1001-2000
	3
	15

	2001-3000
	4
	18


       Реабилитационно-восстановительные  центры, сауны, бани.

Примерный состав основных помещений  реабилитационно-восстановительных  центров:

- IV типа: кабинеты: врача, для тестирования, методиста-педагога. Общая площадь помещений -170-180 кв. м. Пропускная способность – 30 чел.

- III типа: добавляется кабинет процедурных душей, баня сухого пара.   Общая площадь помещений -170-180 кв. м. Пропускная способность – 30 чел.

- II типа: добавляется процедурная, кабинеты: массажный, физиотерапии, функциональной диагностики,  комнаты: медперсонала, заведующего отделением, отдыха. Общая площадь помещений -230-240 кв.м. Пропускная способность – 40 чел. 
  

 - I типа: добавляется стоматологический кабинет, биохимическая лаборатория, фотарий, кабинет гидромассажа. Общая площадь помещений -400-500 кв.м. Пропускная способность – 60 чел.

IV тип – 8 баллов

III тип – 12 баллов

II тип – 16 баллов

I тип – 22 балла 

Сауна в расчете на 6 человек:

с плескательным бассейном – 4 балла;

без плескательного бассейна – 3 балла.

Примечание: 

1. Все выше перечисленные показатели определены для плоскостных

спортсооружений, расположенных во второй климатической зоне (Алтайский, Приморский, Хабаровский край). Для учреждений первой климатической зоны: (Красноярский край), следует применять коэффициенты, приведенные в таблице:

Коэффициенты пересчета.

- спортивные площадки для бадминтона, баскетбола, волейбола, гандбола, тенниса:
                                                                                                              Таблица № 7.
	Наименование спортивных сооружений
	Коэффициенты пересчета

	
	1 зона

	1
	2

	Покрытие грунтовое или из спецсмеси
	0.5

	Покрытие искусственное или резинобитумное
	0.5

	Спортивные площадки для городков
	0.8


- поля для гольфа, бейсбола, футбола, регби, хоккея на траве, метаний, минифутбола:  

  Таблица № 8.
	1
	2

	Покрытие грунтовое или из спецсмеси
	0.6

	Травяной газон
	0.7

	Покрытие искусственное или резинобитумное
	0.6

	Поля для стрельбы из лука
	0.6


- поля для хоккея с шайбой, с мячом, фигурного катания:

  Таблица № 9.
	1
	2

	Естественный лед
	1,6

	Искусственный лед
	1.2


- места для занятий легкой атлетикой, спортивные ядра: 

Таблица № 10.

	1
	2

	Покрытие грунтовое или из спецсмеси
	0.6

	Покрытие искусственное или резино-битумное
	0.6


2. Площадки для занятий общефизической подготовкой оцениваются в баллах по показателям, предусмотренным для площадок по соответствующим видам спорта.

3. При наличии на спортивной площадке спортивно-технологического оборудования, позволяющего проводить занятия по различным видам спорта (универсального использования), или тренажерных устройств,  применяют повышающий коэффициент 1,2.

4.  Плоскостные спортсооружения, используемые для занятий различными  видами спорта круглосуточно, оцениваются суммой баллов по соответствующим показателям в летний и зимний период года.

          Группа по оплате труда в учреждениях физической культуры и спорта определяется не чаще одного раза в год в установленном порядке   на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения. 

          Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений физической культуры и спорта определяется и устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

                                    4. КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ.

    4.1 В муниципальных учреждениях физической культуры и спорта 

устанавливаются надбавки за работу на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда – до 12% от тарифной ставки (оклада) работника в соответствии с перечнем работ, согласно Приложению № 2 к настоящему Положению.

         4.2 Работникам учреждений физической культуры и спорта устанавливается доплата за работу в ночное время в размере  35 % от часовой ставки (оклада); за ненормированный рабочий день  - до 25% .
         4.3 Водителям грузовых и легковых автомобилей, автобусов, за исключением водителей автобусов или специальных легковых автомобилей, имеющих 1 класс, и занятых перевозкой обучающихся   детей, устанавливается ежемесячная надбавка за классность в следующих размерах:

· водителям второго класса – 10%

· водителям первого класса – 25% 

установленного оклада (ставки).

4.4 Работнику, выполняющему у одного и того же работодателя наряду

со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника по согласованию сторон.

Доплаты не устанавливаются, если замещающий работник является штатным заместителем  или помощником работника (при отсутствии заместителя). 

4.5 Специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течении трех лет после окончания учебного заведения трудовые контракты (договоры) с городским муниципальным учреждением физической культуры и спорта, устанавливается ежемесячная надбавка в размере 50% тарифной ставки (оклада) на срок первых пяти лет работы с момента окончания учебного заведения по основному месту работы.

4.6. Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту  работы при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже размера минимальной  заработной платы, установленного в Красноярском крае, устанавливается доплата, размер которой определяется как разница между размером минимальной заработной платы и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

 4.7. Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при неполной отработанной норме рабочего времени с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, исчисленного пропорционально отработанному работником времени, установить доплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером минимальной заработной платы, исчисленного пропорционально отработанному времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени. 

 4.8.  Во всех случаях, когда в соответствии с указанным разделом Положения и действующим законодательством РФ доплаты к тарифным ставкам (окладам) работников предусматриваются в процентах, абсолютный размер каждой доплаты исчисляется из тарифной ставки (оклада) без учета других надбавок и доплат.                  
5. СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ.

 5.1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться стимулирующие выплаты (персональные надбавки, премии).

5.2. Ежемесячная надбавка, стимулирующая повышение деловых (трудовых) качеств работника, устанавливается в размере 25,4% к месячной тарифной ставке (окладу) работника с учетом установленных в расчетном периоде компенсационных и стимулирующих выплат, предусмотренных действующими условиями оплаты труда, всем категориям работников учреждения до утверждения показателей (критериев) оценки качества, эффективности и результатов труда.

   При расчете ежемесячной надбавки, стимулирующей повышение деловых (трудовых) качеств работника не учитываются:

   - премии, не имеющие характера ежемесячных выплат;

   - выплаты, произведенные за счет средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности; 

   - доплата до минимальной заработной платы, установленной в Красноярском крае;

   - начисление по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.

   5.3. За высокую результативность работы, высокое качество выполняемых работ, интенсивность труда, выполнение особо важных и сложных заданий работникам учреждений физической культуры и спорта устанавливаются дифференцированные персональные надбавки в зависимости от личного вклада в коллективные результаты работы.

   Конкретный размер персональной надбавки работникам учреждений определяется учреждением самостоятельно в пределах утвержденного фонда оплаты труда в соответствии с действующими в учреждении положениями о порядке установления доплат и надбавок о премировании работников.

Персональная надбавки устанавливается в процентах к тарифной ставке без учета других надбавок и  доплат  на срок от одного месяца до года.

Руководителям учреждений физической культуры и спорта может устанавливаться надбавка за интенсивность и напряженный труд в размере до 100% от основной тарифной ставки (оклада) приказом по учреждению за счет утвержденного фонда оплаты труда учреждения. 

Основание для снижений размера персональный надбавки или ее отмены может быть:

· нарушение трудовой дисциплины;

· ненадлежащее исполнение должностных и функциональных обязанностей;

· по истечении срока, на который установлена надбавка;

· при существенных изменений условий труда.

5.4 Премии выплачиваются:

Руководителям, заместителям руководителей и работникам учреждений физической культуры и спорта в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут выплачиваться премии:

- за многолетний и добросовестный  труд, (может быть приурочена у юбилейной дате);
- по итогам работы за год (с учетом фактически отработанного времени

в расчетном периоде и личного вклада в результаты деятельности учреждения).

ПЕРЕЧЕНЬ  НАРУШЕНИЙ,

ЗА КОТОРЫЕ ПРЕМИЯ НЕ ВЫПЛАЧИВАЕТСЯ

ИЛИ ВЫПЛАЧИВАЕТСЯ ЧАСТИЧНО
Таблица № 11.

	№ п/п
	Нарушение
	Размер снижения премии

	1
	Нарушения трудовой дисциплины:
	

	
	1. Оформление приказом, выговор
	100%

	
	2. Замечание
	70%


6. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ.

   6.1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут производиться выплаты единовременной материальной помощи по следующим основаниям:

   в связи с бракосочетанием;

   смерти близких родственников (супруг, супруга, дети, родители);

   в связи с рождением ребенка;

   6.2. Размер единовременной материальной помощи работникам муниципальных учреждений составляет три тысячи рублей по каждому из оснований, предусмотренных пунктом 6.1.

  6.3.  Выплата производится по решению руководителя по письменному заявлению работника. В заявлении указывается основание для выплаты материальной помощи, к заявлению прилагаются документы, удостоверяющие фактические основания для предоставления материальной помощи. 

7. ФОНД ОПЛАТЫ ТРУДА.

7.1 При формировании фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений, в пределах утвержденного штатного расписания предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

- тарифных ставок (окладов) по должностям (профессиям) работников, установленных на основе городской тарифной сетки;

- компенсационных, стимулирующих выплат, материальной помощи, предусмотренных настоящим Положением и иными правовыми актами администрации города.

7.2. Фонд оплаты труда формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

7.3 Ответственность за правильное исчисление и своевременную выплату заработной платы работникам учреждения несут их руководители в соответствии с действующим законодательством и настоящим Положением.

8. ПОРЯДОК ОПЛАТЫ  ТРУДА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ

ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ, ПОЛУЧЕННЫХ ОТ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

          8.1 Порядок распределения средств, полученных от оказания платных услуг и другой предпринимательской деятельности, регулируется уставами учреждения и положением о платных услугах и иной приносящей доход деятельности, согласованным  с главным распорядителем бюджетных средств. 

           8.2. На оплату труда, стимулирование и социальную поддержку работников с учетом единого социального налога  учреждением может быть направлено не более 50  % от общего объема средств, полученных от предпринимательской деятельности.

          8.3. На основании устава учреждения фонд оплаты труда по предоставлению платных услуг формируется на заработную плату согласно штатному расписанию, утвержденному руководителем учреждения и согласованному с главным распорядителем бюджетных средств. Штатное расписание разрабатывается на основе городской тарифной сетки в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и решением аттестационной комиссии. Учреждение вправе определять виды и размеры надбавок компенсационного и стимулирующего характера, премий за счет средств, полученных от предпринимательской деятельности в пределах средств, направленных на оплату труда.
Директор МУ «ЦБ ФКСМП»                                                           Е.Г.Гаврилюк
     Приложение № 1

                                                                           к Положению об оплате труда

                                                               работников муниципальных учреждений  

                                                                        физической культуры и спорта. 

                                                ПОРЯДОК                      

                                 проведения аттестации работников 

         муниципальных учреждений физической культуры и спорта.

1. Аттестация работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта проводится в целях определения разрядов оплаты труда (тарификации) в соответствии с настоящим Положением об оплате труда.

2. Аттестация осуществляется на основе квалифицированных требований по должностям работников системы физической культуры и спорта, утвержденных Порядком исчисления заработной платы работников учреждений, по общеотраслевым должностям работников на основе квалификационных требований, утвержденных Министерством труда РФ.

3.  Основными критериями при проведении аттестации служат объем и сложность труда работника, результаты, достигнутые при исполнении должностных обязанностей, качество, степень самостоятельности выполняемой работы, ответственности за порученное дело, показатели квалификации и профессионализма, стаж работы по специальности, уровень образования.

4. Оплата труда с применением тарифного коэффициента, соответствующего более высокому разряду, чем предусмотрено Тарифно-квалификационными характеристиками (без присвоения более высокого разряда), устанавливается  в следующих случаях:

- на два разряда:

работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю учреждения.

 - на один разряд: 

работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю учреждения;

       работникам, имеющим звания «Заслуженный тренер», «Заслуженный

мастер спорта», «Мастер спорта международного класса», «Гроссмейстер по шахматам (шашкам)».

5. Контроль за соблюдением порядка проведения аттестации работников осуществляет администрация учреждения.

6. Для проведения аттестации руководителей и работников в учреждении создается аттестационная комиссия. Аттестационная комиссия, формируемая в учреждении, создается в количестве не менее 5 человек. В состав аттестационной комиссии включается председатель (как правило, заместитель руководителя учреждения), секретарь и члены комиссии. В аттестационную комиссию включаются руководители подразделений, высококвалифицированные специалисты, представители профсоюзных организаций. Персональный состав аттестационной комиссии, конкретные сроки, а также график проведения аттестации утверждаются приказом руководителя учреждения и доводятся до сведения аттестуемых работников не менее чем за две недели до начала аттестации. В графике проведения аттестации указывается наименование подразделения, в котором работает аттестуемый,  его фамилия, должность, дата проведения аттестации и дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов, а также должности и фамилии работников, ответственных за их подготовку.   Как правило, в первую очередь аттестуются руководитель учреждения и руководители подразделений, входящих в него, и члены аттестационных комиссий, затем подчиненные им работники. Аттестация членов аттестационных комиссий проводится на общих основаниях.

7. Аттестационная комиссия рассматривает представление и заслушивает        аттестуемого работника и его руководителя. Обсуждение работы аттестуемого должно проходить в обстановке требовательности, не задевающей чести и достоинства работника, объективности, доброжелательности, исключающей      проявление субъективизма.

8. Оценка деятельности работника и рекомендации комиссии принимаются открытым голосованием в присутствии более 2/3 членов утвержденного состава комиссии.     Результаты голосования определяются большинством голосов, но не менее      половины от числа членов аттестационной комиссии, присутствующих на заседании. При равенстве голосов аттестуемый работник признается         соответствующим определенной должности и разряду оплаты труда по ГТС, на        которой он представляется. При аттестации работника, являющегося членом аттестационной комиссии, аттестуемый в голосовании не участвует. Результаты аттестации сообщаются работнику непосредственно после голосования, оформляются протоколом заседания аттестационной комиссии и заносятся в аттестационный лист работника (составляется в одном экземпляре), который подписывается председателем, секретарем и членами аттестационной комиссии, принявшими участие в голосовании. Аттестационный лист и представление на работника, прошедшего аттестацию, хранятся в его личном деле.

9. По результатам проведенной аттестации комиссия выносит рекомендацию о       соответствии работника определенной должности и об отнесении к       соответствующему разряду оплаты труда по ГТС.

10. Разряды оплаты труда по ГТС работникам учреждения устанавливаются в       соответствии с квалификационными требованиями по должностям работников.

            Перечень показателей для оценки квалификации работников:

	№ п/п
	Показатели, характеризующие квалификацию работника
	Категории работников

	
	
	руководители
	специалисты
	другие работники

	1
	Образование
	+
	+
	+

	2
	Стаж работы по специальности
	+
	+
	+

	3
	Профессиональная компетентность
	+
	+
	+

	4
	Знание необходимых нормативных актов, регламентирующих развитие отрасли
	+
	+
	

	5
	Знание отечественного и зарубежного опыта
	+
	+
	

	6
	Умение оперативно принимать решения для достижения поставленных целей
	+
	+
	

	7
	Качество законченной работы
	+
	+
	+

	8
	Способность адаптироваться к новой ситуации и применять новые подходы к решению возникающих проблем
	+
	+
	

	9
	Своевременность выполнения должностных обязанностей, ответственность за результаты работы
	+
	+
	+

	10
	Интенсивность труда (способность в короткие сроки справляться с большим объемом работы)
	+
	+
	+

	11
	Умение работать с воспитанниками (доброжелательность, отзывчивость, терпимость, тактичность и т.п.)
	+
	+
	+

	12
	Умение работать с документами
	+
	+
	+

	13
	Способность прогнозировать и планировать, организовывать, координировать и регулировать, а также контролировать и анализировать работу подчиненных  
	+
	
	

	14
	Способность в короткие сроки осваивать технические средства, обеспечивающие повышение производительности труда и качество работы
	+
	+
	+

	15
	Производственная этика, стиль общения
	+
	+
	+

	16
	Способность к творчеству, предприимчивость
	+
	+
	+

	17
	Участие в предпринимательской деятельности
	+
	+
	

	18
	Способность к самооценке
	+
	+
	+


11. С учетом рекомендаций аттестационной комиссии руководитель учреждения издает приказ об установлении работнику соответствующего разряда оплаты труда по ГТС. В трудовую книжку работника вносится соответствующая запись с      указанием разряда оплаты труда по ГТС. Размер тарифной ставки при этом не        указывается.

12. Женщинам, находящимся в отпуске по беременности и родам, а также в отпуске       по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, разряд оплаты труда по       ГТС определяется аттестационной комиссией после их возращения из отпуска или       по их письменному заявлению одновременно с работниками учреждения, проходящими аттестацию.

13. Трудовые споры, связанные с аттестацией, рассматриваются в соответствии с       действующим законодательством о порядке рассмотрения трудовых споров.

Директор МУ «ЦБ ФКСМП»                                                           Е.Г.Гаврилюк

     Приложение № 2

                                                                     к Положению   об оплате труда                                                                  

                                                             работников муниципальных учреждений  

                                                                      физической культуры и спорта. 

                                                  П Е Р Е Ч Е Н Ь 

работ с неблагоприятными условиями труда,
на которых устанавливаются доплаты до 12%.
1. Малярные работы с применением асфальтового, кузбасского и печного лаков в закрытых помещениях с применением нитрокрасок и лаков, ПХВ красок, применением химических веществ 2-4 классов опасности.

2. Нанесение на поверхности штукатурного раствора вручную.

3. Ремонт и очистка вентиляционных систем.

4. Погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную.

5. Все виды работ, выполняемые в учебно-воспитательном учреждении при переводе их на особо санитарно-эпидемиологический режим работ.

6. Работы по хлорированию воды с приготовлением дезинфицирующих растворов.

7. Работа за дисплеем ЭВМ.

8. Обеспечение и проведение занятий в закрытых плавательных бассейнах.

9. Работы, связанные с пребыванием на открытом воздухе в зимний период (с 1 ноября по 31 апреля). 

Директор МУ «ЦБ ФКСМП»                                                           Е.Г.Гаврилюк
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