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Российская Федерация

Администрация города Канска
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	06.09.
	2011 г.
	№
	 1637


О внесении изменений 
в постановление 
от 23.05.2011 года № 770
Руководствуясь ст. 30, 35 Устава города Канска ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации города Канска от 23.05.2011 года  № 770 «О порядке назначения на должность руководителей муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений» следующие изменения:
1.1. По тексту постановления слова «Н.В. Чудакова» заменить словами             «Н.В. Гусева».

1.2. Пункт 2 постановления изложить в следующей редакции:

«Утвердить типовые формы трудовых договоров согласно приложениям 2, 3, 4.».

1.3. Приложения 3, 4 изложить в следующей редакции согласно приложениям 1, 2 к постановлению.

1.4. В пункте 4 слова «в срок до 01.09.2011 г.» заменить словами «в срок               до 01.10.2011 г.».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить                    на отдел делопроизводства и кадровой политики администрации города Канска (Гусева Н.В.).
3. Главному специалисту отдела культуры администрации города Канска (Англицкая В.П.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации города Канска.
4. Постановление вступает в силу со дня подписания.

Глава города Канска                                                                       А.Г. Сидельников
Приложение 1 

к постановлению администрации города 

от 06.09.2011 года № 1637
Приложение 3 

к постановлению администрации города 

от 23.05.2011 года № 770

Типовая форма трудового договора 

с руководителем муниципального учреждения
(являющимся муниципальным служащим)
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № __
________20__ г.                                                                                                    


  г. Канск


Администрация города Канска, в лице Главы города Канска _________________________,
(Фамилия, Имя, Отчество) 
уполномоченного принимать гражданина на муниципальную должность муниципальной службы, действующего на основании Устава города Канска, в соответствии с Законом Красноярского края от 24.04.2008 года № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны и гр. _________________________________________________________________________________,
                                                                                                      (Фамилия, Имя, Отчество) 
именуемый (ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий договор                   о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Работник  назначается на должность:______________________________________, 

(наименование должности)           
именуемое в дальнейшем Учреждение.


1.2.
Настоящий трудовой договор является бессрочным трудовым договором, заключенным с __________ 20__ года и регулирует трудовые и иные отношения между Работодателем и Работником.


1.3. Работа по данному трудовому договору является основным местом работы Работника.
1.4. Местом работы Работника является  ____________________________________,








                  (наименование учреждения)

расположенное по адресу: ___________________________________________.

1.5. Работник принимается на службу с испытательным сроком ___ месяца.
2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН


2.1. Работодатель поручает Работнику, а Работник обязуется выполнять возложенные               на него обязанности, определяемые должностной инструкцией и действующим законодательством, а также соблюдение положений кодекса этики и поведения лиц, замещающих государственные должности Красноярского края, выборные муниципальные должности, государственных гражданских служащих Красноярского края и муниципальных служащих, утвержденного решением Совета по вопросам государственной службы Красноярского края                  от 30.03.2011 года (далее по тексту – кодекс этики), и правил внутреннего трудового распорядка. 

	


2.2. Права Работника как муниципального служащего определены Законом Красноярского края «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае».


2.3. Работник имеет право на сохранение и защиту своих персональных данных.

2.4. Работник обязан соблюдать ограничения, связанные с прохождением муниципальной службы, установленные законом Красноярского края «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», а также соблюдать положения кодекса этики                   и правила внутреннего трудового распорядка.


2.5. Работник имеет право самостоятельно решать вопросы, отнесенные к его компетенции настоящим договором, и несет персональную ответственность за надлежащие выполнение возложенных на него Работодателем задач и функций.
2.6. Работник обязан в течение одной недели сообщать Работодателю обо всех изменениях анкетных и иных персональных данных о себе.
2.7. Работник согласен на получение, хранение, комбинирование, передачу или любое другое использование его персональных данных, на получение и передачу их третьей стороне, когда это необходимо, в связи с установлением, изменением, прекращением трудовых отношений и в целях трудоустройства, а также в случаях предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.


2.8. Работодатель обязан обеспечить Работнику необходимые условия для осуществления возложенных на него функций.
2.9. Работодатель обязан соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия соглашений, трудового договора и Положения о защите персональных данных работников.


2.10. Режим рабочего времени устанавливается в соответствии с действующими правилами внутреннего трудового распорядка Администрации г. Канска. 
Работнику устанавливается ненормированный рабочий день. (При наличии данной должности в перечне должностей с ненормированным рабочим днем.).
3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН И 

УСЛОВИЯ РАСТОРЖЕНИЯ ДОГОВОРА

3.1. Ответственность Работника, как муниципального служащего, и ограничения, связанные с муниципальной службой, определены Законом Красноярского края «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае». Нарушение Работником положений кодекса этики в случае совершения Работником правонарушения или дисциплинарного проступка влечет применение к нему мер ответственности в соответствии с действующим законодательством.

3.2. В случае неисполнения и ненадлежащего исполнения Работником своих должностных обязанностей, причинения материального ущерба, он несет дисциплинарную, материальную                и иную ответственность в соответствии с действующим законодательством.


3.3. По инициативе Работодателя и Работника настоящий договор может быть расторгнут досрочно по основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом РФ, а также Законом Красноярского края «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы                       в Красноярском крае».

4. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА, ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

4.1. Работнику устанавливается:

- должностной оклад в размере ___ рубль; ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы ___% должностного оклада; ежемесячная надбавка за выслугу лет __% должностного оклада; ежемесячное денежное поощрение в размере ____%  должностного оклада; надбавка за классный чин в размере ___% должностного оклада (при наличии) либо увеличение размера денежного поощрения на 0,25 должностного оклада до присвоения квалификационного разряда (0,25 - до 01.11.2011 г.); с выплатой 30% районного коэффициента; выплатой 30% надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

-другие выплаты в соответствии с законодательством и иными локальными актами.


4.2. Работнику устанавливается ежегодный отпуск продолжительностью:


-30 календарных дней;


-дополнительные оплачиваемые отпуска в соответствии с действующим законодательством и иными правовыми документами.


4.3. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком отпусков Работников,                            по соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом  одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.


4.4. С согласия Работодателя может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Законом Красноярского края «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае».


4.5. На Работника полностью распространяются льготы и гарантии для муниципального служащего, определенные Законом Красноярского края «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае».


4.6. Работник подлежит обязательному государственному социальному страхованию                   и обязательному медицинскому страхованию на весь срок действия настоящего договора.


4.7. Заработная плата (денежное содержание) выплачивается работнику, как правило,                  в месте выполнения им работ, либо по личному заявлению перечисляется на указанный работником счет в банке.

4.8. Заработная плата (денежное содержание) выплачивается работнику ___ и ___ числа каждого месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздником днем выплаты заработной платы (денежного вознаграждения) производится накануне этого дня. (В соответствии с Правилами внутреннего распорядка учреждения.).
5. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ

5.1. В случае возникновения спора между сторонами, он подлежит урегулированию путем непосредственных переговоров Работника и Работодателя.


5.2. Если спор сторонами не урегулирован, то он разрешается в установленном действующим законодательным порядке.


5.3. Условия договора могут быть изменены либо дополнены по взаимному соглашению сторон с обязательным составлением дополнительного соглашения, которое будет являться неотъемлемой частью настоящего договора.


5.4. Все вопросы, не урегулированные данным договором, подлежат решению                             в соответствии с действующим законодательством.


5.5. Настоящий договор составлен в 2-х экземплярах: первый экземпляр находится                       у Работодателя, второй находится у Работника.
	Юридические адреса и подписи сторон:

Работодатель:

Администрация города Канска

663600, г. Канск, ул. Ленина,4/1

Работодатель: _____/И.О. Фамилия работодателя

	Работник:

Фамилия Имя Отчество
Паспорт: _____________________
_____________________________

_____________________________
Адрес: ________________________
______________________________
Работник: ______ /И.О.Фамилия работника



Приложение 2 

к постановлению администрации города 

от 06.09.2011 года № 1637
Приложение 4 

к постановлению администрации города 

от 23.05.2011 года № 770

Типовая форма трудового договора 

с руководителем муниципального казенного (бюджетного) учреждения, 

 (не являющимся муниципальным служащим)
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № __

________20__ г.                                                                                                    


  г. Канск

г. Канск

____________________________________________________________________, в лице
               (администрация города или функциональное подразделение администрации города)

_________________________________________________________________________________,
(наименование должности, ФИО руководителя)
уполномоченного принимать гражданина на должность, действующего на основании _____________________________________________________________________________________

(правовой акт, регламентирующий полномочия должностного лица),
в соответствии с Постановлением администрации города Канска от 23.05.2011 года № 770                   «О порядке назначения на должность руководителей муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений», именуемый в дальнейшем Работодатель, с одной стороны и гр. _________________________________________________________________________________,
                                                                                                      (Фамилия, Имя, Отчество) 
именуемый (ая) в дальнейшем Работник, с другой стороны, заключили настоящий договор                   о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА.
2.5.  Работник  назначается на должность: ______________________________________, 

(наименование должности)              
именуемое в дальнейшем Учреждение.                                                                                                                                             
1.2. Работа по настоящему трудовому договору является для Работника: основным местом работы.

1.3. Работник подчиняется непосредственно ________________.

1.4. Местом работы Работника является  _________________________________________,







(наименование учреждения)

расположенное по адресу: ___________________________________________.
2. СРОК ДОГОВОРА.
2.1. Настоящий трудовой договор заключен на определенный срок с _______20__ г. по ___ 20__ г.
2.2. Работник приступает к работе с ______________________.

2.3. Работник принимается на работу с испытательным сроком __ месяца. 

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ  РАБОТНИКА.
3.1. Работник осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации о труде, Уставом Учреждения и условиями настоящего трудового договора.
3.2. Работник самостоятельно решает вопросы, связанные с деятельностью Учреждения, отнесенные к его компетенции Уставом Учреждения и настоящим трудовым договором.
3.3. Работник имеет право на:

3.3.1.   Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором.

3.3.2. Изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

3.3.3. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, в соответствии с квалификацией, количеством и качеством выполняемой работы, согласно условиям настоящего трудового договора.

3.3.4. Отдых, обеспечиваемый нормальной продолжительностью рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней,  оплачиваемых ежегодных отпусков.

3.3.5. Полную, достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.

3.3.6. Полную информацию о своих персональных данных и обработке этих данных.

3.3.7. Свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на получение копий любой записи, содержащей персональные данные работника, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.

3.3.8. Сохранение и защиту своих персональных данных.

3.3.9. Возмещение вреда, причиненного Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

3.3.10.  Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов, всеми не запрещенными законом способами.

3.3.11. Осуществлять иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством и Уставом Учреждения.

3.4. Работник  обязан:

3.4.1. Добросовестно, своевременно и точно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, Уставом Учреждения,   локальными нормативными актами Работодателя. 

3.4.2. Соблюдать  требования по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной безопасности, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты.

3.4.3. Соблюдать производственную и трудовую дисциплину.

3.4.4. Незамедлительно сообщать  непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя. 

3.4.5. Принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих нормальному выполнению работы (аварии, простои и т.д.) и незамедлительно сообщать о случившемся происшествии  Работодателю.

3.4.6. Бережно относится к имуществу Работодателя, поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления в исправном состоянии, порядке и чистоте.

3.4.7. Способствовать созданию благоприятного производственного и морального климата, развитию корпоративных отношений в трудовом коллективе Учреждения.

3.4.8. Передавать Работодателю или его представителю комплекс достоверных, документированных персональных данных, состав которых установлен Трудовым кодексом РФ.

3.4.9. В течение одной недели сообщать Работодателю обо всех изменениях анкетных и иных персональных данных о себе.

3.4.10. Не разглашать и защищать сведения, составляющие коммерческую тайну Работодателя и ставшие известными в процессе трудовой деятельности.

3.4.11. Не собирать и не распространять недостоверную, частично или полностью несоответствующую действительности информацию о Работодателе.

3.4.12. Повышать свой профессиональный уровень путем систематического самостоятельного изучения специальной литературы, журналов, иной периодической специальной информации по своей должности (профессии, специальности), для исполнения своих должностных обязанностей.   

3.4.13. Обеспечивать высокоэффективную и устойчивую работу Учреждения.

3.4.14. Обеспечивать выполнения договорных обязательств Учреждения.

3.4.15. Обеспечивать выполнение условий договора о закреплении за Учреждением муниципального имущества на праве оперативного управлении.

3.4.16.  Обеспечивать текущее планирование, разработку перспективных планов и своевременное представление достоверной отчетности о финансово-хозяйственной деятельности Учреждения учредителю и другим лица предусмотренными нормативными актами органам.

3.4.17.  Обеспечивать исполнение правовых актов органов местного самоуправления, принятых в пределах их компетенции и относящихся к деятельности Учреждения.

3.4.18. Обеспечивать своевременное выполнение обязательств по платежам в бюджеты всех уровней и государственные внебюджетные фонды в соответствии с установленным порядком.

3.4.19.  Обеспечивать не превышение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности бюджетного Учреждения. (Для руководителя бюджетного учреждения.).
3.4.20.  Обеспечивать создание в Учреждении безопасных условий труда, осуществление контроля за проведением инструктажей по технике безопасности, пожарной безопасности и другим нормам и правилам охраны труда.

3.4.21.  Исполнять иные обязанности, вытекающие из законодательства и настоящего договора.

3.5. Работник согласен:

- на получение, хранение, комбинирование, передачу или любое другое использование его персональных данных, на получение и передачу их третьей стороне, когда это необходимо, в связи с установлением, изменением, прекращением трудовых отношений и в целях трудоустройства, а также в случаях предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ.
4.1. Работодатель имеет право:

4.1.1. Требовать от Работника добросовестного исполнения им своих обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором и Уставом Учреждения. 

4.1.2. Поощрять Работника за добросовестный эффективный труд.

4.1.3. Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

4.1.4. Проверять деятельность Работника по соблюдению им действующего законодательства, Устава Учреждения, договора о закреплении имущества на праве оперативного управления и настоящего трудового договора, в том числе с привлечением к проверке различных надзорных и контрольных органов.

4.1.5. Осуществлять комплексную проверку финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, а также в необходимых случаях требовать проведения аудиторской проверки.

4.1.6. Изменить и расторгнуть настоящий трудовой договор в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством Российской Федерации.

4.1.7. Осуществлять иные права, предусмотренные действующим законодательством и настоящим трудовым договором. 

4.2. Работодатель обязан:

4.2.1. Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия соглашений, трудового договора и Положения о защите персональных данных работников.

4.2.2. Предоставлять Работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором.

4.2.3. Выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в сроки, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом Учреждения, настоящим  трудовым договором.

4.2.4. Осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, установленном федеральными законами.

4.2.5. Возмещать вред, причиненный Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, федеральными законами.

4.2.6. Обеспечить защиту персональных данных Работника от неправомерного использования или их утраты.

4.2.7. Не сообщать персональные данные Работника третьей стороне без письменного согласия Работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью Работника, а также в случаях, установленных федеральным законом.
4.2.8. Обязуется не вмешиваться в оперативно-распорядительную деятельность Работника, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством и Уставом Учреждения.

5. РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА.
5.1. Работник обязан исполнять трудовые обязанности, предусмотренные в п. 1.1. настоящего трудового договора, в течение времени, установленного в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка Работодателя, а также в иные периоды времени, которые, в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, относятся к рабочему времени.     

5.2. Работнику устанавливается режим рабочего времени в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения. 
           Работнику устанавливается ненормированный рабочий день. (При наличии данной должности в перечне должностей с ненормированным рабочим днем.).

5.3. Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью:

· основной – 28 календарных дней;

· дополнительный – 8 календарных дней в соответствии с Законом РФ от 19.02.1993г. № 4520-01 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям»;
· дополнительный - ___ календарных дней за ненормированный рабочий день (если указано в п. 5.2);
· очередность предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска определяется в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем.
6. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА. 
6.1. За выполнение обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, Работнику устанавливается:


должностной оклад в размере __ разряда тарифной сетки; персональная надбавка ____% тарифной ставки; с выплатой 30% районного коэффициента; выплатой 30% надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 
другие выплаты в соответствии с законодательством и иными локальными актами.

6.2. Кроме выплат, определенных п. 6.1. Работнику может выплачиваться премия. Премирование Работника по результатам его труда производиться в порядке и размерах, определяемых Положениями о премировании, действующими в Учреждении. 
6.3. Заработная плата (денежное содержание) выплачивается работнику ___ и ___ числа каждого месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздником днем выплаты заработной платы (денежного вознаграждения) производится накануне этого дня. 
6.4. Заработная плата (денежное содержание) выплачивается работнику, как правило,                  в месте выполнения им работ, либо по личному заявлению перечисляется на указанный работником счет в банке. 
7. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ.
7.1. Кроме трудовых гарантий и компенсаций, предусмотренных законодательством о труде,  Работник подлежит социальному и медицинскому  страхованию в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством и соответствующими нормативными документами.

7.2. Работник имеет право на другие гарантии, действующие в Учреждении.

8. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА.

8.1. Настоящий трудовой договор вступает в силу со дня его подписания Работником и Работодателем и  действует до момента его прекращения по основаниям, установленным законодательством.

8.2. Датой подписания настоящего договора является дата, указанная в начале настоящего трудового договора.

8.3. Порядок прекращения и расторжения трудового договора:

8.3.1.  Настоящий трудовой договор, может быть,  расторгнут по инициативе любой из сторон с соблюдением требований законодательства о труде.

8.3.2.   Инициатор расторжения трудового договора обязуется поставить об этом другую сторону в известность в сроки, указанные в Трудовом кодексе РФ.

8.3.3.   Оформление увольнения производится в соответствии с Трудовым кодексом РФ.
8.3.4.  В случае допущения Работником своими действиями или бездействием однократного нарушения требований охраны труда, которое повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий, трудовой договор с работником расторгается по инициативе Работодателя, в соответствии с п. 6 (д) ст. 81 Трудового кодекса РФ. Факт допущения Работником нарушения требований охраны труда должен быть установлен комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда.
8.3.5. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут с Работником при превышении предельно допустимого значения кредиторской задолженности бюджетного Учреждения, утвержденного нормативным правовым актом администрации города. (Для руководителя бюджетного учреждения.).
9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ПО ТРУДОВОМУ ДОГОВОРУ.

9.1. Работник несет ответственность:

9.1.1. За невыполнение или ненадлежащее выполнение должностных обязанностей предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией;

9.1.2. За ущерб, причиненный Работодателю своими виновными действиями (бездействием);

9.1.3. За разглашение конфиденциальной информации и сведений, составляющих коммерческую тайну Общества, в соответствии с законодательством Российской Федерации;

9.1.4. За нарушение трудовой дисциплины;

9.1.5. За несоблюдение правил, установленных локальными нормативными актами организации;

9.1.6. В других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, действующими в организации.

9.2. Работодатель несет ответственность в соответствии с законодательством:

9.2.1. За невыполнение обязательств по настоящему Трудовому договору;

9.2.2. В других случаях,  предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, действующими в организации.
10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
10.1. Настоящий трудовой договор в период его действия может быть изменен или дополнен его сторонами. При этом все изменения и дополнения к настоящему договору считаются действительными в случае, если они совершены в письменной форме – в виде дополнительного соглашения к настоящему договору, которое является неотъемлемой частью настоящего договора. 

10.2. Стороны берут на себя обязательства не разглашать условия настоящего трудового договора без обоюдного согласия.

10.3. Споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего трудового договора, стороны его будут стремиться разрешать мирным путем по взаимному соглашению. При не достижении взаимоприемлемого решения – спор может быть передан для разрешения его в порядке, предусмотренном законодательством о труде Российской Федерации.

10.4. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в условиях настоящего трудового договора, но прямо или косвенно вытекающим из отношений Работодателя и Работника по нему, стороны настоящего трудового договора будут руководствоваться положениями Трудового кодекса РФ и иными соответствующими нормативными актами Российской Федерации.

Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах, при этом каждый   экземпляр имеет одинаковую юридическую силу.  Первый экземпляр находится у Работодателя, второй находится у Работника.

	Юридические адреса и подписи сторон:

Работодатель:

__________________________________
__________________________________
Адрес______________________________
Работодатель: _____/И.О. Фамилия работодателя

	Работник:

Фамилия Имя Отчество
Паспорт: _____________________
_____________________________

_____________________________
Адрес: ________________________
______________________________
Работник: ______ /И.О.Фамилия работника



