
 Приложение № 1

                                                           к постановлению администрации г. Канска

                                                           № 1798       от 29.09. 2011 г.

VII.I. Выплаты стимулирующего характера, предоставляемые работникам медицинской организации, размеры и условия их осуществления за счет средств программы модернизации здравоохранения

1. Работникам муниципальных  учреждений здравоохранения города Канска (далее – учреждение), врачам-специалистам, среднему и младшему медицинскому персоналу  осуществляются следующие виды стимулирующих выплат:

1.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач, за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ при внедрении стандартов круглосуточного стационара;

1.2. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач, за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ при повышении доступности амбулаторной медицинской помощи. 

2. Списки специалистов, имеющих право на получение выплат стимулирующего характера утверждаются приказом руководителя учреждения. 

Списки специалистов, имеющих право на получение выплат за внедрение стандартов медицинской помощи круглосуточного стационара, формируются из числа специалистов с высшим и средним медицинским образованием, младшего медицинского персонала основных отделений (клинических, хирургических отделений, отделений реанимации) и вспомогательных служб (приемное отделение, отделение параклиники, диагностическая служба).

Списки специалистов, имеющих право на получение выплат за повышение доступности амбулаторной медицинской помощи, включая специалистов дневных стационаров  регламентированы Постановлением.

Списки формируются из числа специалистов своевременно прошедших подготовку (повышение квалификации) по специальности соответствующей занимаемой должности.

3. Фонд стимулирующих выплат формируется из средств, полученных от страховых медицинских организаций ежемесячно за оказанные услуги: 

- при реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной помощи - за законченный случай госпитализации в части средств на заработную плату, в том числе не более 30 процентов направляется на формирование фонда стимулирующих выплат для специалистов вспомогательных служб;

 при реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи - за выполненные посещения в части средств на заработную плату.

4. Выплаты конкретному работнику медицинской организации устанавливаются ежемесячно в течение квартала (далее - план2овый квартал) по результатам оценки деятельности за предыдущий квартал (далее – отчетный квартал). 

При установлении размера выплаты для конкретного работника медицинской организации учитываются время, фактически отработанное работником в течение отчетного периода по основной должности исходя из размера тарифной ставки (оклада) работника. Медицинским работникам, работающим в порядке совместительства, указанные выплаты и объемные показатели увеличиваются пропорционально количеству занимаемых ставок, но не более 0,5 ставок при наличии нормативно обоснованных свободных ставок, при условии отработки рабочего времени, выполнении врачами запланированных объемов.

5. Оценка деятельности специалистов, реализующих мероприятия по внедрению стандартов оказания стационарной помощи за отчетный квартал, осуществляется по показателям приложения № 3 к настоящему положению.

Оценка деятельности специалистов, реализующих мероприятия по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи за отчетный квартал, осуществляется по показателям, утвержденным Постановлением Правительства Красноярского края и приложением № 4  к настоящему Положению.

Конкретный перечень показателей для каждого специалиста, размер оценки каждого показателя в баллах устанавливается распорядительным документом учреждения.

Суммарное количество максимальных значений баллов по всем показателям, установленным конкретным специалистам круглосуточного стационара, должно соответствовать:

- для специалистов с высшим медицинским образованием - 100 баллов

- для специалистов со средним медицинским образованием -  50 баллов.

Суммарное количество максимальных значений баллов по всем показателям, установленным конкретным специалистам амбулаторно-поликлинических учреждений, должно соответствовать:

- для специалистов с высшим медицинским образованием, ведущим самостоятельный амбулаторный прием пациентов - 90 баллов

- для специалистов с высшим медицинским образованием, выполняющих диагностические исследования и параклинические услуги - 
90 баллов

- для специалистов со средним медицинским образованием -  45 баллов.

6. Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику медицинской организации, определяется по формуле:

С = С 1 балла   x  Б i ,

где:

С  -  размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику медицинской организации за месяц в плановом квартале;

С 1 балла   -  стоимость одного балла для определения размеров стимулирующих выплат за месяц в плановом квартале;

Б i - количество баллов по результатам оценки  труда i-го работника медицинской организации, исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки за отчетный квартал. Количество баллов для медицинских работников, работающих в порядке совместительства, количество баллов увеличивается пропорционально количеству занимаемых ставок, но не более, чем на 0,5 ставки.

С 1 балла   = (Q стим  - Q отп ) / SUM Б,

где:

Q стим - фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления стимулирующих выплат работникам медицинской организации в соответствии с п. 3 настоящих методических рекомендаций;

Q отп -  сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников учреждения на плановый квартал;

SUM Б - суммарное количество баллов по результатам оценки труда всех работников, подлежащих оценке.

В итоге произведенных расчетов стоимость одного балла не должна превышать более  чем на 10 процентов стоимости балла, исчисленного исходя из максимального количества баллов по всем специалистам. Остатки неиспользованных средств резервируются на лицевом счете медицинской организации.

7. Решение о размере денежной выплаты персонально конкретному специалисту с высшим и средним медицинским образованием, среднему медицинскому персоналу, участвующему в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания медицинской помощи в круглосуточном стационаре и специалисту с высшим и средним медицинским образованием, участвующему в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, оформляется распорядительным документом учреждения на основании предложений комиссии учрежденияпо внутриведомственному контролю за реализацией программ модернизации здравоохранения Красноярского края в порядке, установленным трудовым законодательством Российской Федерации.
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                                                   ПЕРЕЧЕНЬ

             должностей специалистов с высшим и средним медицинским   образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи

1.Специалисты с высшим образованием  участвующие в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, в том числе специалисты дневных стационаров:

Врач-пульмонолог;

Врач-гастроэнтеролог;

Врач-ревматолог;

Врач-травматолог;

Врач-функциональной диагностики;

Врач-невролог;

Врач-ультразвуковой диагностики;

Врач-офтальмолог;

Врач-лаборант;

Врач-инфекционист;

Врач-уролог;

Врач-кардиолог;

Врач-онколог;

Врач-рентгенолог;

Врач-отоларинголог;

Врач-физиотерапевт;

Врач-эндоскопист;

Врач-бактериолог;

Врач-стоматолог-терапевт;

Врач-стоматолог;

Врач-стоматолог детский;

Врач-стоматолог хирург;

Врач-ортодонт;

Врач-терапевт (за исключением врача-терапевта участкового);

Врач-эндокринолог;

Врач-хирург;

Врач-уролог;

Врач-педиатр;

Врач-детский хирург.

2.Специалисты со средним медицинским образованием  участвующие в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи;

Медицинская сестра процедурная;

Фельдшер-лаборант;

Медицинский-технолог;

Лаборант;

Медицинский лабораторный техник;

Рентгенолаборант;

Медицинская сестра (за исключением медицинской сестры участковой);

Медицинская сестра по массажу;

Медицинская сестра перевязочной;

Инструктор ЛФК;

Акушерка;

Медицинская сестра по физиотерапии;

Медицинский брат по массажу;

Фельдшер;

Медицинская сестра кабинета ВК.
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             должностей специалистов с высшим и средним медицинским, младшего медицинского персонала основных отделений и вспомогательных служб имеющих право на получение выплат по внедрению стандартов круглосуточного стационара

Кабинет трансфузионной терапии:

Врач-трансфузиолог;

Медицинская сестра процедурной;

Санитарка;

Кабинет функциональной диагностики:

Врач-функциональной диагностика;

Врач-ультразвуковой диагностики;

Медицинская сестра кабинета функциональной диагностики;

Медицинская сестра кабинета УЗИ;

Санитарка;

Патолого-анатомическое отделение:

Врач-лаборант

Лаборант-гистолог;

Фельдшер-лаборант гистолог;

Приемное отделение:

Заведующий отделением врач-хирург;

Врач-хирург;

Старшая медицинская сестра;

Младшая медицинская сестра по уходу за больными;

Санитарка;

Кардиологическое отделение:

Заведующий отделением, врач-кардиолог;

Врач-кардиолог;

Старшая медицинская сестра;

Медицинская сестра палатная;

Медицинская сестра процедурной;

Санитарка палатная;

Младшая медицинская сестра по уходу за больными;

Неврологическое отделение:

Заведующий отделением, врач-невролог;

Врач-невролог;

Старшая медицинская сестра;

Медицинская сестра процедурной;

Медицинская сестра палатная;

Медицинская сестра палатная по уходу с НМК;

Санитарка процедурного кабинета; 

Санитарка палатная;

Младшая медицинская сестра по уходу за больными с НМК;

Санитарка палатная;

Младшая медицинская сестра;

Терапевтическое отделение:

Заведующий отделением, врач-терапевт;

Врач-пульмонолог;

Старшая медицинская сестра;

Медицинская сестра процедурной;

Медицинская сестра палатная;

Санитарка палатная;

Младшая медицинская сестра по уходу за больными;

1 хирургическое отделение:

Заведующий отделением врач-хирург;

Врач-хирург;

Старшая медицинская сестра;

Медицинская сестра палатная;

Медицинская сестра процедурной;

Медицинская сестра перевязочной;

Санитарка палатная;

Санитарка перевязочная;

Младшая медицинская сестра по уходу за больными;

2 хирургическое отделение:

Заведующий отделением, врач-травматолог-ортопед;

Врач-травматолог-ортопед;

Старшая медицинская сестра;

Медицинская сестра перевязочной;

Медицинская сестра перевязочной (гнойной);

Медицинская сестра палатная;

Медицинская сестра палатная (гнойной);

Санитарка-перевязочная;

Младшая медицинская сестра по уходу (перевяз.гнойной);

Младшая медицинская сестра по уходу за больными;

Младшая медицинская сестра по уходу (гнойной);

Санитарка палатная;

Санитарка палатная (гнойной);

3 хирургическое отделение гнойное:

Заведующий отделением, врач-хирург;

Врач-хирург;

Врач-онколог;

Врач-отоларинголог;

Старшая медицинская сестра;

Медицинская сестра перевязочной;

Медицинская сестра палатная;

Санитарка-перевязочная;

Санитарка-палатная;

Младшая медицинская сестра по уходу;

Онкологическое отделение:

Заведующий отделением, врач-онколог;

Врач-онколог;

Старшая медицинская сестра;

Медицинская сестра процедурной;

Медицинская сестра перевязочной;

Медицинская сестра палатная;

Санитарка-перевязочной;

Санитарка-процедурного кабинета;

Санитарка палатная;

Младшая медицинская сестра;

Лаборатория:

Врач-лаборант;

Лаборант;

Фельдшер-лаборант;

Санитарка-лаборатории;

Операционный блок:

Старшая медицинская сестра;

Операционная медицинская сестра;

Младшая медицинская сестра по уходу за больными (гнойной);

Младшая медицинская сестра по уходу;

Санитарка-операционной;

Младшая медицинская сестра по уходу за больными (дежурная);

Санитарка-операционной (дежурная);

Отделение анестезиологии-реанимации:

Заведующий отделением, врач-анестезиолог-реаниматолог;

Врач-анестезиолог-реаниматолог;

Старшая медицинская сестра;

Медицинская сестра-анестезист/

Медицинская сестра палатная;

Санитарка палатная;

Младшая медицинская сестра  по уходу за больными;

Палата интенсивной терапии:

Врач-кардиолог;

Медицинская сестра палатная;

Младшая медицинская сестра по уходу за больными;

Рентгенкабинет:

Заведующий кабинета, врач-рентгенолог;

Врач-рентгенолог;

Рентгенолаборант;

Санитарка рентгенкабинета;

Эндоскопический кабинет:

Врач-эндоскопист;

Медицинская сестра кабинета;

Санитарка кабинета;

Физиоотделение:

Заведующий отделением, врач-физиотерапевт;

Врач-физиотерапевт;

Старшая медицинская сестра;

Медицинская сестра по массажу;

Медицинская сестра по физиотерапии;

Санитарка физиокабинета;
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Критерии оценки результативности и качества труда работников медицинских организаций,  участвующим в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания медицинской помощи в круглосуточном стационаре,  для осуществления им ежемесячных выплат за качество выполняемых работ.

1. Критерии оценки результативности и качества труда заведующих отделениями и врачей

	N п/п  
	Критерий       
	Единица измерения  
	Шкала оценки критерия
	Оценка в баллах 

	1
	Выполнение согласованных объемов медицинской помощи в круглосуточном  стационаре в соответствии с муниципальным заданием (койко-день) 
	%
	90 - 100      
	10   

	
	
	
	более 100, менее 90
	0   

	2
	Выполнение  согласованных объемов медицинской помощи в круглосуточном стационаре в соответствии с муниципальным заданием (количество больных)              
	%    
	95 - 103      
	10   

	
	
	
	менее 95, более 103  
	0   

	3
	Средняя длительность пребывания больного в круглосуточном стационаре в соответствии с муниципальным заданием              
	% отклонения от утвержденного срока        
	85 - 100      
	10   

	
	
	
	менее 85,  более 100    
	0   

	4
	Среднегодовая занятость койки в соответствии с муниципальным заданием              
	%  отклонения утвержденного показателя   
	95 - 100      
	10   

	
	
	
	менее 95, более 100    
	0   

	5
	Длительность предоперационного   периода при плановых операциях   
	день         
	менее 2      
	10   

	
	
	
	3 - 4        
	3   

	
	
	
	более 4              
	0   

	6
	Сроки ожидания на плановую госпитализацию, за исключением  высокотехнологичной медицинской помощи    
	день         
	отсутствуют          
	10   

	
	
	
	менее 30             
	8   

	
	
	
	более 30             
	0   

	7
	Число повторных госпитализаций в   течение месяца по одному и тому же  случаю                
	случай       
	отсутствие           
	10   

	
	
	
	наличие              
	0   

	8
	Процент расхождения от установленного клинического и патологоанатомического диагнозов             
	%  
	4 и менее            
	10   

	
	
	
	более 4              
	0   

	9
	Удовлетворенность пациентов процессом оказания медицинской помощи (социологический опрос)   
	% от всего количества  опрошенных   
	85 и более           
	10   

	
	
	
	65 - 84       
	8   

	
	
	
	менее 65             
	0   

	10 
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан на лекарственное обеспечение при оказании медицинской помощи, на качество оказанных медицинских услуг и соблюдение принципов этики и деонтологии  
	отсутствие   
	отсутствие           
	10   

	
	
	
	наличие              
	0   


2. Критерии оценки результативности и качества труда среднего медицинского персонала

	№  п/п  
	Критерий         
	Единица измерения  
	Шкала оценки  критерия      
	Оценка в баллах 

	1
	Выполнение индивидуальной нагрузки              
	%        
	100 и более          
	20    

	
	
	
	95 - 99       
	10    

	
	
	
	менее 95             
	0    

	2
	Своевременность выполнения врачебных назначений            
	количество  замечаний    
	отсутствие           
	10    

	
	
	
	наличие              
	0    

	3
	Осложнения от диагностических исследований и процедур, обусловленных работой медицинского персонала
	отсутствие   
	отсутствие           
	10    

	
	
	
	наличие              
	0    

	4
	Отсутствие обоснованных жалоб  граждан на качество оказанных медицинских услуг и соблюдение принципов этики и  деонтологии     
	отсутствие   
	отсутствие           
	10    

	
	
	
	наличие              
	0    
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                                                                                                                                                                 Приложение № 2

                                                                                                                                      к постановлению администрации г. Канска

                                                                                                                                      № 1798 от 29.09. 2011 г.

                                                                                                                                      Приложение № 4 

                                                                                                                                      к Положению об оплате труда работников

                                                                                                                                                           муниципальных учреждений  

                                                                                                                            здравоохранения города Канска

Критерии оценки результативности и качества труда работников медицинских организаций с высшим и средним медицинским образованием, замещающим должности согласно перечню, утвержденному Правительством края, и участвующим в реализации мероприятия по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, для осуществления ежемесячных стимулирующих выплат за качество выполняемых работ

1. Оценка деятельности специалистов с высшим медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, (далее – врач-специалист) осуществляется по следующим показателям:

	№ п/п
	Критерий
	Единица измерения


	Шкала оценки критерия
	Оценка в баллах

	1.
	Выполнение  нормативов объемов медицинской помощи на одну должность врача-специалиста исходя из функции врачебной должности
	процент
	100


	9

	
	
	
	менее 100
	0

	2.
	Выявление на ранней стадии заболеваний       по профилю врача-специалиста от общего числа заболеваний, выявленных:
	
	
	

	
	на ранней стадии хронических неинфекционных заболеваний врачом-специалистом 
	процент
	80 и более
	9

	
	
	
	50-79
	4

	
	
	
	менее 50
	0

	
	на ранней стадии онкологических заболеваний врачом-специалистом


	процент
	50 и более
	9

	
	
	
	30-49
	4

	
	
	
	менее 30
	0

	3.
	Выявление запущенных заболеваний по профилю врача-специалиста от общего числа заболеваний, выявленных врачом-специалистом
	процент
	5 и менее
	7

	
	
	
	6-20
	4

	
	
	
	более 20
	0

	4.
	Случаи расхождения диагнозов при направлении в стационар и клинического диагноза стационара от общего числа направленных в стационар 
	процент
	0
	6

	
	
	
	0-15
	3

	
	
	
	более 15
	0

	5.
	Осложнения при проведении операций, лечебно-диагностических манипуляций, зафиксированных в медицинской документации (для врачей-специалистов хирургического профиля), от общего числа проведенных операций, лечебно-диагностических манипуляций
	процент
	0
	6

	
	
	
	0-15
	4

	
	
	
	более 15
	0

	6.
	Случаи несвоевременной госпитализации, приводящей к ухудшению состояния больного или развитию осложнений, по информации, представленной учреждением, оказывающим стационарную медицинскую помощь,       от общего числа направленных в стационар
	процент
	0
	9

	
	
	
	0-15
	5

	
	
	
	более 15
	0

	7.


	Случаи направления на плановую госпитализацию больных без предварительного обследования либо обследованных не в полном объеме      в соответствии с установленными требованиями к предварительному обследованию от общего числа больных, направленных в стационар
	процент
	5-0
	5

	
	
	
	6-15
	4

	
	
	
	более 15
	0

	8.
	Отсутствие обоснованных жалоб пациентов по результатам рассмотрения врачебной комиссии
	жалоба
	0
	7

	
	
	
	1 и более
	0

	9.
	Случаи некачественного оформления медицинской документации от общего количества случаев оформленной медицинской документации на основании актов проведения внутриведомственной или вневедомственной экспертизы
	процент
	0
	3

	
	
	
	1-5
	2

	
	
	
	более 5
	0

	10.
	Сроки ожидания диагностических исследований
	день
	0
	8

	
	
	
	1-10
	4

	
	
	
	более 10
	0

	11.
	Сроки ожидания консультации врача-специалиста
	день
	0
	8

	
	
	
	1-15
	4

	
	
	
	более 15
	0

	12.
	Время ожидания в очереди к врачу-специалисту 
	минута
	0-15
	8

	
	
	
	16-25
	4

	
	
	
	более 25
	0

	13.
	Выявление нарушения при проведении экспертизы временной нетрудоспособности
	количество нарушений
	0
	0

	
	
	
	
	0


Примечание: В случае если врач-специалист является заведующим отделением, то в качестве показателей оценки деятельности принимаются значения показателей по соответствующему отделению. 

2. Оценка деятельности специалистов со средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, (за исключением фельдшеров, ведущих самостоятельный амбулаторный прием) осуществляется  в соответствии со следующими показателями:

	№ п/п
	Показатель
	Единица измерения
	Шкала оценки показателя
	Оценка 

в баллах

	1.
	Отсутствие случаев нарушения установленных санитарных правил и норм
	выявленный случай
	0
	15

	
	
	
	1 и более
	0

	2.
	Отсутствие осложнений при проведении лечебно-диагностических манипуляций, зафиксированных в медицинской документации
	выявленный случай
	0
	15

	
	
	
	1 и более
	0

	3.
	Отсутствие обоснованных жалоб пациентов по результатам рассмотрения врачебной комиссии учреждения
	жалоба
	0
	15

	
	
	
	1 и более
	0
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