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Российская Федерация

Администрация города Канска
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	19.10.
	2011 г.
	№
	2001


О внесении изменений в постановление 

администрации города Канска от 23.05.2011 г. №773 
В соответствии с постановлением Правительства Красноярского края от 15.12.2009 г. №648-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края», Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений», Решением Канского городского Совета депутатов от 26.01.2010 г. № 71-663 «О положении о новой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города Канска, участвующих в эксперименте по внедрению новых систем оплаты труда», руководствуясь статьями 30, 35 Устава города Канска, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации города Канска от 23.05.2011 г. №773 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений города Канска, подведомственных муниципальному казенному учреждению «Управление образования администрации города Канска», участвующих в эксперименте по введению новых систем оплаты труда» следующие изменения:
1.1 Пункты 2.3., 2.4., 2.5., 2.6., 2.7., 2.8.  приложения к постановлению, раздела II «Оклады (должностные оклады) ставки заработной платы изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
1.2. В  третьей строке таблице пункта 2.9.4. приложения к постановлению, раздела II «Оклады (должностные оклады) ставки заработной платы» предельное значение повышающего коэффициента учителям начальных классов «0,02» заменить на «0,025». 
1.3. Пункт 3.7. приложения к постановлению, раздела III «Выплаты компенсационного характера (виды, размер и условия) дополнить строку таблицы следующего содержания:
	«
	10
	
	За работу в оздоровительных образовательных учреждениях санаторного типа (классах, группах) для детей, нуждающихся в длительном лечении
	20
	»


1.4. В приложении №4 к Примерному Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений города Канска, подведомственных муниципальному казенному учреждению «Управление образования администрации города Канска», участвующих в эксперименте по введению новых систем оплаты труда:

- пункт 5 изложить в новой редакции:

	«
	5
	Выплаты воспитателям, младшим воспитателям и помощникам воспитателей бюджетных  и казенных  учреждений образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования детей «******»
	718,40 руб.
	»


-дополнить сноской следующего содержания:

« «******» Выплаты воспитателям, младшим воспитателям и помощникам воспитателей бюджетных  и казенных  учреждений образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования детей (далее – выплаты воспитателям), устанавливаются в размере 718,4 рубля на одного воспитателя (включая старшего). Выплаты воспитателям устанавливаются  на основании приказа руководителя учреждения в виде выплаты стимулирующего характера, входящей в состав заработной платы работника, но не более 718,4 рубля на одного работника.
Выплаты производятся сверх месячной заработной платы (с учетом компенсационных выплат, в том числе доплаты до размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) и выплат стимулирующего характера).

На выплаты начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями.».

2. Главному специалисту отдела культуры администрации города Канска (В.П.Англицкой) опубликовать данное постановление в газете «5 канал», разместить на официальном сайте муниципального образования город Канск в сети Интернет.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя Главы города Канска по социальным вопросам Н.И. Князеву и заместителя Главы города Канска по экономике и финансам Н.В. Кадач.


4.  Постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2011 г.
Глава города Канска






А.Г. Сидельников
Приложение к постановлению 
администрации города Канска

от 19.10.2011 г. № 2001 

2.3. Минимальные размеры окладов работников образования устанавливаются на основании ПКГ, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития от 05.05.2008 №216 н и Постановлением Правительства Красноярского края №648-п с учетом внесенных изменений:
	Квалификационные уровни


	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	
	1917,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень 
	
	  2019,0*

	2 квалификационный уровень
	
	2241,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования
	2709,0

	
	при наличии высшего профессионального образования
	3096,0

	2 квалификационный уровень 
	при наличии среднего профессионального образования
	2841,0

	
	при наличии высшего профессионального образования
	3247,0

	3 квалификационный уровень 
	при наличии среднего профессионального образования
	3120,0

	
	при наличии высшего профессионального образования
	3566,0

	4 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования
	3423,0

	
	при наличии высшего профессионального образования
	3912,0


*Для должности «младший воспитатель» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 2280,0 рублей.
2.4. Минимальные размеры окладов специалистов и служащих общеотраслевых должностей устанавливаются на основании ПКГ, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития от 29.05.2008 г. №247н и Постановлением Правительства Красноярского края №648-п с учетом внесенных изменений:
	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада),  ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

	1 квалификационный уровень
	2019,0

	2 квалификационный уровень
	2130,0

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	2241,0

	2 квалификационный уровень
	2462,0

	3 квалификационный уровень
	2706,0

	4 квалификационный уровень
	3415,0

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	2462,0

	2 квалификационный уровень
	2706,0

	3 квалификационный уровень
	2971,0

	4 квалификационный уровень
	3571,0


2.5. Минимальные размеры окладов должностей руководителей структурных подразделений устанавливаются на основании ПКГ, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития от 05.05.2008 г. №216н и Постановлением Правительства Красноярского края №648-п с учетом внесенных изменений:
	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

	1 квалификационный уровень
	4169,0

	2 квалификационный уровень 
	4480,0

	3 квалификационный уровень
	4835,0

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2 квалификационный уровень
	2462,0

	3 квалификационный уровень 
	2706,0

	4 квалификационный уровень
	3415,0

	5 квалификационный уровень
	3858,0

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	5 квалификационный уровень
	4169,0

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	4480,0

	2 квалификационный уровень 
	5190,0

	3 квалификационный уровень
	5589,0


2.6. Минимальные размеры ставок заработной платы работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий работников и Постановлением Правительства Красноярского края №648-п с учетом внесенных изменений:
	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	1735,0

	2 квалификационный уровень
	1818,0

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	2019,0

	2 квалификационный уровень
	2406,0

	3 квалификационный уровень
	2706,0

	4 квалификационный уровень
	3260,0


2.7. Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии устанавливаются на основании ПКГ, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития от 31.08.2007 г. №570 и Постановлением Правительства Красноярского края №648-п с учетом внесенных изменений:
	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада),   ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	
	2241,0

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	
	при наличии среднего профессионального образования
	2706,0

	
	при наличии высшего профессионального образования
	3415,0


2.8. Должности, не предусмотренные профессиональными квалификационными группами:
	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада),  ставки заработной платы, руб.

	Заведующий библиотекой
	4169,0


Исполняющий обязанности начальника

МКУ «УО администрации г. Канска»


   
А.Ю. Варламов
