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Российская Федерация

Администрация города Канска
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	19.07.
	2012 г.
	№
	1238


О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений здравоохранения города Канска, утвержденное постановлением администрации города Канска от 08 июля 2005 года № 1285

В соответствии с протоколом комиссии по разработке территориальной программы ОМС от 21 марта 2012 года № 2 и руководствуясь статьей 30, 35 Устава города Канска, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений здравоохранения города Канска, утвержденное постановлением администрации города Канска от 08 июля 2005 года № 1285 дополнить  разделом VII.II. «Выплаты стимулирующего характера, предоставляемые медицинским работникам, оказывающим оперативную медицинскую помощь, размеры  и условия их осуществления за счет средств обязательного медицинского страхования», согласно приложению к настоящему постановлению. 


2. Контроль за настоящим постановлением возложить заместителя Главы города Канска по экономике и финансам Н.В. Кадач и заместителя Главы города Канска по социальным вопросам Н.И. Князеву. 

3. Главному специалисту по работе со средствами массовой информации  администрации города Канска В.П. Англицкой опубликовать настоящее постановление в газете «Официальный Канск» и разместить на официальном сайте муниципального образования город Канск в сети Интернет.


4. Постановление вступает в силу со дня опубликования в газете «Официальный Канск» и распространяется на правоотношения возникшие с 01 апреля 2012 года.

Глава города Канска                                                                                   Н.Н. Качан
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Приложение 

к постановлению администрации 

г. Канска

от « 19»   07__ 2012 г. № 1238
VII.II “Выплаты стимулирующего характера, предоставляемые медицинским работникам, оказывающим оперативную медицинскую помощь, размеры и условия их осуществления за счет средств обязательного медицинского страхования».

1. Специалистам с высшим медицинским образованием по специальности «анестезиология-реаниматология», «неонатология», «травматология и ортопедия», «хирургия» («колопроктология», «нейрохирургия», «сердечно-сосудистая хирургия», «торакальная хирургия», «урология», «челюстно-лицевая хирургия»), «оториноларингология», «онкология», «офтальмология», «акушерство и гинекология», специалистам со средним медицинским образованием по специальности «анестезиология и реаниматология», «операционное дело», «сестринское дело» (далее – медицинские работники, оказывающим оперативную медицинскую помощь), а также заведующим соответствующих отделений, непосредственно оказывающим оперативную медицинскую помощь, старшим медицинским сестрам отделения анестезиологии – реаниматологии и операционного отделения, принимающим участие и организующим оказание оперативной медицинской помощи.

2. Стимулирующие выплаты медицинским работникам, оказывающим оперативную медицинскую помощь, осуществляются по результатам оценки качества и эффективности труда медицинских работников, оказывающих оперативную медицинскую помощь.

3. Выплаты конкретному работнику медицинской организации устанавливаются с 01.04.2012 г. и осуществляются ежемесячно по решению главного врача, оформленного соответствующим приказом, на основании дополнительных соглашений к трудовым договорам и в соответствие с результатами оценки деятельности специалиста за месяц, за который производятся стимулирующие выплаты.

При полной отработки времени и максимальных результатах показателей оценки качества, эффективности и результатов работы медицинских работников, оказывающих оперативную медицинскую помощь, устанавливается стимулирующая выплата в размере:

8,0 тыс. руб. - врачам анестезиологам-реаниматологам;

7,2 тыс. руб. – врачам – травматологам, врачам - отоларингологам, врачам – офтальмологам,  врачам - хирургам всех специальностей (врачам – колопроктологам, врачам – нейрохирургам, врачам сосудистым хирургам, врачам торакальным хирургам, врачам – урологам, врачам челюстно-лицевым хирургам), врачам-неонатологам (непосредственно оказывающим                                                          реанимационную медицинскую помощь новорожденным) (далее – врачи-неонатологи);
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6,8 тыс. руб. - оперирующим акушерам-гинекологам;

4,0 тыс. руб. - медицинским сестрам по специальностям «анестезиология и реаниматология», «операционное дело», «сестринское дело», работающие в отделении анестезиологии-реаниматологии.

Данные суммы стимулирующих выплат включают районные коэффициенты, установленные Правительством Российской Федерации и процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

На сумму стимулирующих выплат начисляются страховые взносы на обязательное пенсионное страхование, на обязательное медицинское страхование, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

4. Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику медицинской организации, в соответствии с принадлежностью его к конкретной группе специалистов определяется по формуле:

С = С 1 балла j   x  Б ij ,

где:

С - размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику медицинской организации за расчетный месяц;

С 1 балла j - стоимость одного балла для определения размеров стимулирующих выплат за расчетный месяц для j – ой группы специальностей (80 руб, 72 руб., 68 руб.);

Б ij - количество баллов по результатам оценки труда i-го работника медицинской организации j – ой группы специальностей, исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки за расчетный месяц.

Под расчетным месяцем понимается календарный месяц, за который осуществляется начисление заработной платы работнику.

                                                                            n
С 1 балла j = Q стим. j /SUM *Б ij
                                             i=1

SUM Бij – суммарное количество баллов по результатам оценки труда всех i – ых работников, подлежащих оценки и отнесенных к j – ой группе специалистов;

nij – количество i – ых физических лиц, отработавших в расчетном месяце по основному месту работы, принадлежащие к j – ой группе специальностей;

Q стим.j – фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления стимулирующих выплат работникам медицинской организации j - ой группы специальностей в расчетном месяце.

Q стим.j = S гр.j x nij
S гр.j – максимальный размер стимулирующих выплат, установленный в п. 3 по j – ым группам специальностей.  
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Суммарное количество максимальных значений баллов по всем показателям, установленным конкретным специалистам круглосуточного стационара, должно соответствовать:                                                    

- для специалистов с высшим медицинским образованием основных отделений - 100 баллов;

- для специалистов со средним медицинским образованием - 50 баллов.

При определении размера выплаты по результатам работы за расчетный месяц для конкретного работника  учитываются время, фактически отработанное работником в течение расчетного месяца по основной должности. 

Медицинским работникам, работающим в должностях, дающих право на получение названных стимулирующих выплат, в порядке исполнения обязанностей временно отсутствующего работника, совмещения или совместительства, указанные стимулирующие выплаты не предоставляются.

Медицинским работникам, работающим в порядке совместительства по специальностям, дающим право на получение стимулирующих выплат, указанные выплаты устанавливаются по основному месту работы в должностях, дающих право на получение стимулирующих выплат, без учета совместительства. Медицинским работникам, работающим в порядке внешнего совместительства, стимулирующие выплаты могут устанавливаться по решению главного врача.

И.о.главного врача                                                                           Ю.А.Никитенко

