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Российская Федерация

Администрация города Канска
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	08.10.
	2012 г.
	№
	1561


О внесении изменений в постановление администрации г. Канска  № 1285 от 28 июля 2005 г. 

В соответствии решением № 4 протокола 3 комиссии по разработке территориальной программы обязательного медицинского страхования от 28 апреля 2012 г. и руководствуясь статьей 30, 35 Устава города Канска, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в приложение к постановлению администрации г. Канска № 1285 от 28 июля 2005 г. «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений здравоохранения города Канска»следующие изменения:


1.1.​ Дополнить разделом VII.III. «Выплаты стимулирующего характера, работникам, имеющим не медицинское образование, занимающим медицинские должности и участвующим в реализации Программы «Модернизация здравоохранения Красноярского края на 2011-2012 г.г.», согласно приложению № 1 к настоящему постановлению. 


1.2. Дополнить разделом VII.IV. «Выплаты стимулирующего характера, предоставляемые административно-управленческому персоналу и иным работникам служб, обеспечивающих работу специалистов, участвующих в реализации Программы «Модернизация здравоохранения Красноярского края в 2011-2012 гг.», согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.


2.Разделы 8-12 Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений здравоохранения города Канска считать соответственно 10-14.


3. Контроль за настоящим постановлением возложить заместителя Главы города Канска по вопросам экономики и инвестиций Н.В. Кадач и заместителя Главы города Канска по социальной политике Н.И. Князеву. 

4. Главному специалисту по работе со средствами массовой информации  администрации г. Канска (В.П. Англицкая) опубликовать настоящее постановление в газете «Официальный Канск» и разместить на официальном сайте муниципального образования город Канск в сети Интернет.
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5. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 мая 2012 года.

Глава города Канска                                                                                  Н.Н. Качан

                                                                                             Приложение № 1

                                                                                к постановлению администрации 

                                                                                г. Канска

                                                                                № 1561 от 08.10.2012 г.

VII.III. Выплаты стимулирующего характера, работникам, имеющим медицинское и немедицинское образование, занимающим медицинские должности и участвующим в реализации Программы «Модернизация здравоохранения Красноярского края на 2011-2012 г.г.»( далее Программа модернизации).

1. Работникам медицинских организаций, имеющим немедицинское образование,    занимающим медицинские должности и участвующим в реализации Программы модернизации по обеспечению доступности оказания амбулаторной медицинской помощи осуществляются выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач, за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ при осуществлении мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи.

2. Списки специалистов, имеющих право на получение выплат за повышение доступности амбулаторной медицинской помощи, формируются из числа специалистов, не получающих доплаты по Программе модернизации за счет средств Федерального фонда обязательного медицинского страхования:

- со средним образованием – медицинский регистратор; 

Списки специалистов, имеющих право на получение выплат стимулирующего характера, утверждаются приказом руководителя медицинской организации, с обязательным заключением дополнительных соглашений к трудовым договорам. 

3. Фонд стимулирующих выплат формируется ежемесячно из средств, полученных от страховых медицинских организаций за оказанные услуги - за выполненные посещения в части средств на заработную плату. Средства, предусмотренные на осуществление стимулирующих выплат работникам, имеющим медицинское и немедицинское образование, предусмотрены в муниципальном задании.

4. Выплаты конкретному работнику медицинской организации устанавливаются ежемесячно в течение квартала (далее - текущий квартал) по результатам оценки деятельности за предыдущий квартал (далее – отчетный квартал). При установлении размера выплаты для конкретного работника медицинской организации учитываются время, фактически отработанное работником в течение текущего месяца по основной должности. Медицинским работникам, работающим в порядке совместительства, указанные выплаты устанавливаются за фактически отработанное время и выполнение функций врачебной должности, из расчета не более 0,5 должности, занимаемой по совместительству. Стимулирующие выплаты устанавливаются пропорционально количеству занимаемых ставок при наличии нормативно обоснованных свободных ставок, при условии отработки рабочего времени, выполнении врачами запланированных объемов. Для специалистов, чередующих работу в поликлинике и в стационаре по графику сменности, либо вновь принятых на работу или вышедших из отпуска по беременности и родам и  отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет  специалистов по решению руководителя медицинской организации выплаты устанавливаются по результатам оценки деятельности за текущий месяц.

5. Оценка деятельности специалистов, реализующих мероприятия по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи за отчетный квартал, осуществляется по показателям, утвержденным Положением об оплате труда. Суммарное количество максимальных значений баллов по всем показателям, установленным конкретным специалистам амбулаторно-поликлинических учреждений, должно соответствовать:

- для специалистов с высшим образованием - 90 баллов;

- для специалистов со средним образованием – 45 баллов.

6. Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику медицинской организации, определяется по формуле:

С = С 1 балла   x  Б i ,

где:

С  -  размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику медицинской организации за месяц в текущем квартале;

С 1 балла   -  стоимость одного балла для определения размеров стимулирующих выплат за месяц в текущем квартале. 

Б i - количество баллов по результатам оценки труда i-го работника медицинской организации, исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки за отчетный квартал. Количество баллов на месяц текущего квартала может быть изменено относительно количества баллов, набранных по результатам оценки за отчетный квартал:

- для медицинских работников, работающих в порядке совместительства, увеличивается пропорционально количеству занимаемых ставок, но не более, чем на 0,5 ставки. 

- для специалистов, отработавших неполный месяц, уменьшается пропорционально фактически отработанному времени. Результаты оценки деятельности оформляются протоколом, который подписывается всеми членами комиссии, создаваемой в медицинской организации, участвующей в реализации Программы, председателем выборного органа первичной профсоюзной организации медицинской организации. Решение о размере денежной выплаты персонально конкретному специалисту с высшим и средним медицинским и немедицинским образованием, участвующему в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, оформляется распорядительным документом медицинской организации на основании предложений комиссии в порядке, установленным трудовым законодательством Российской Федерации.

Главный врач                                                                                     В.А. Шиповалов

                                                                                Приложение № 2

                                                                                к постановлению администрации 

                                                                                г. Канска

                                                                                № 1561 от 08.10.2012 г.


VII.IV «Выплаты стимулирующего характера, предоставляемые административно-управленческому персоналу и иным работникам служб, обеспечивающих работу специалистов, участвующих в реализации Программы модернизации здравоохранения Красноярского края в 2011-2012 гг.» (далее Программа модернизации).

1. Стимулирующие выплаты административно-управленческому персоналу и иным работникам служб, обеспечивающих работу специалистов, участвующих в реализации Программы модернизации (далее - административно-управленческий персонал и иные работники вспомогательных служб) за достижение высоких показателей в процессе реализации Программы модернизации устанавливаются:

- руководителю медицинской организации (далее МО): главному врачу (заведующему, начальнику);

-руководящему составу: заместителям руководителя МО, главной медицинской сестре (главной акушерке, главному фельдшеру), главному бухгалтеру;

- руководителям и специалистам с высшим и средним профессиональным образованием вспомогательных служб: финансово (планово) - экономической, кадровой, юридической, информационного обеспечения, организационно-методической, медицинской статистики, бухгалтерии.

2. Списки формируются из числа специалистов, непосредственно осуществляющих работу по реализации Программы модернизации и не получающих стимулирующие выплаты за счет средств Программы модернизации. В списки включаются специалисты, которые принимают участие в организации и проведении мероприятий по повышению доступности амбулаторной помощи, внедрении стандартов медицинской помощи, обеспечении проведения капитального ремонта, проведении мероприятий по закупке медицинского оборудования, лекарственных средств и изделий медицинского назначения, проведении мероприятий по информатизации, подготовке ежемесячной отчетности в рамках Программы модернизации, начислении стимулирующих выплат в рамках реализации мероприятий, ведении реестрового учета и т.д. Списки специалистов утверждаются приказом руководителя МО.

3. Средства, предназначенные для осуществления стимулирующих выплат, поступают в МО в составе средств, ежемесячно перечисляемых от страховых медицинских организаций за оказанную медицинскую помощь в рамках территориальной программы обязательного медицинского страхования (далее ОМС) в части средств на заработную плату, в размере, соответствующем утвержденному муниципальному заданию в части расходов на осуществление

стимулирующих выплат административно-управленческому персоналу и иным работникам вспомогательных служб. Сумма на осуществление стимулирующих выплат административно-управленческому персоналу и иным работникам вспомогательных служб утверждается Комиссией по разработке территориальной программы ОМС в составе муниципального задания МО. Медицинская организация ведет отдельный учет поступления и расходования средств, предназначенных для осуществления стимулирующих выплат вышеуказанным категориям работников медицинской организации.

4. Стимулирующие выплаты осуществляются по результатам оценки качества и эффективности труда работников по рекомендуемым критериям оценки деятельности МО. Конкретный перечень показателей для МО, оценка показателей в баллах устанавливаются распорядительным документом руководителя. 

5. Выплаты конкретному работнику МО устанавливаются ежеквартально по результатам оценки деятельности МО за предыдущий период (квартал, полугодие, 9 месяцев, год) и производятся во втором месяце квартала, следующего за отчетным периодом. Ответственность за достоверность информации, используемой при подведении итогов деятельности, возлагается на руководителя МО. При выявлении нарушений порядка определения размеров стимулирующих выплат средства, предусмотренные на эти цели, исключаются (полностью или частично) из муниципального задания. При установлении размера выплаты для конкретного работника МО учитывается фактически отработанное время по основной должности  в течение последнего  квартала отчетного периода. 

6. Максимальный размер стимулирующих выплат устанавливается работнику при условии полной отработки времени в течение последнего  квартала отчетного периода по основной должности и максимальных результатах выполнения установленных показателей. Выплаты стимулирующего характера включают районные коэффициенты и процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в южных районах Красноярского края. На сумму стимулирующих выплат начисляются страховые взносы на обязательное пенсионное страхование, на обязательное медицинское страхование, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

7. Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику МО определяется по формуле:

С = С1 балла   x  Бi , где:

С - размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику МО за отчетный период (квартал, полугодие, 9 месяцев, год);

С 1 балла - стоимость одного балла для определения размеров стимулирующих выплат 

Бi - количество баллов по результатам оценки труда i-го работника МО, исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки деятельности МО 

с учетом фактически отработанного времени конкретным работником за последний квартал отчетного периода, за который производятся стимулирующие выплаты.

8. Стимулирующие выплаты административно-управленческому персоналу и иным работникам вспомогательных служб устанавливаются с третьего квартала 2012 года по результатам оценки деятельности МО за полугодие 2012 года. Результаты оценки деятельности специалистов административно-управленческого персонала и иных работников вспомогательных служб оформляются протоколом, который подписывается председателем профсоюзного комитета медицинской организации и всеми членами комиссии, создаваемой в медицинской организации, участвующей в реализации Программы модернизации. Решение о размере денежной выплаты персонально конкретному специалисту оформляется распорядительным документом руководителя медицинской организации на основании предложений комиссии в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации.

Главный врач                                                                                     В.А. Шиповалов

