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Российская Федерация

Администрация города Канска
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	29.12.
	2012  г.
	№
	1989


О внесении изменений в постановление администрации города Канска от 23.05.2011 № 773 
    В cвязи с внесением изменений от 04.09.2012 № 440-п в постановление Правительства Красноярского края от 15.12.2009 № 648-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края», руководствуясь  статьёй 30 Устава города Канска, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации города Канска от 23.05.2011 
№ 773 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений города Канска, подведомственных муниципальному казенному учреждению «Управление образования администрации города Канска», участвующих в эксперименте по введению новых систем оплаты труда» (далее Примерное положение) следующие изменения:

1.1.
В пункте 3.7. раздела III  «Выплаты компенсационного характера (виды, размер и условия)»  в таблице:

строку 1 дополнить  сноской <*>;
строку 10 изложить в следующей редакции: 
	 10.
	За работу в оздоровительных образовательных учреждениях санаторного типа (классах, группах) для детей, нуждающихся в длительном лечении, в группах оздоровительной направленности в дошкольных образовательных учреждениях.
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дополнить пункт сноской следующего содержания:

« <*> В образовательных учреждениях, имеющих классы или группы для детей с ограниченными возможностями здоровья, оплата труда педагогических работников производится только за часы занятий, которые они ведут в этих классах и группах».

     1.2. Раздел VI «Оплата труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров» дополнить пунктом 6.24. следующего содержания: 

«6.24.
 Должностные оклады устанавливаются с учетом ведения преподавательской (педагогической) работы в объёме:

3 часа в день – заведующим дошкольными образовательными учреждениями с 1-2 группами (кроме учреждений, имеющих одну или несколько групп с круглосуточным пребыванием детей).

Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, может осуществляться  как в основное рабочее время, так и за его пределами в зависимости от ее характера и качества выполнения работы по основной  должности».


1.3.
В приложении №10 «Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений для руководителей, заместителей и главных бухгалтеров образовательных учреждений дополнительного образования детей» к Примерному положению, слова «исполнение бюджетной  сметы учреждения» заменить словами «исполнение бюджетной сметы (плана финансово-хозяйственной деятельности) учреждения»;

в подразделе  «Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы» строки первую-четвертую исключить. 

2.
Главному специалисту по работе со средствами массовой информации администрации города Канска (Н.И. Никонова) опубликовать настоящее постановление в газете «Официальный Канск», разместить на официальном сайте муниципального образования город Канск в сети Интернет.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы города по социальной политике Н.И. Князеву и заместителя главы города по вопросам экономики и инвестициям Н.В. Кадач.

4. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2012 г.
Глава города Канска






Н.Н. Качан
