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Российская Федерация

Администрация города Канска
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	02.09
	 2013  г.
	№
	1137


О внесении изменений в Постановление № 882 от 27.06.2013 года

В соответствии с решением Канского городского Совета депутатов от 26.06.2013 № 49-266 «Об утверждении  Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений  дополнительного образования детей, подведомственных Отделу культуры администрации г. Канска, Отделу физической культуры, спорта, туризма и молодежной политики администрации г. Канска», руководствуясь ст. 30,35 Устава города Канска ПОСТАНОВЛЯЮ:

          1.Внести  в примерное Положение о новой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений  дополнительного образования детей, подведомственных Отделу культуры администрации г. Канска, утвержденное Постановлением администрации города Канска от 27.06.2013 № 882 следующие изменения:         

       
1.1. В абзаце 5 пункта 4.2 словосочетание «по решению руководителя учреждения» исключить. 

          1.2. Абзац 7 пункта 4.2 исключить.

          1.3. Абзац 2 в пункте 4.5.5. исключить.  


1.4. Пункт 4.6.1. изложить в новой редакции: «Выплаты по итогам работы осуществляются в пределах утвержденного фонда оплаты труда, на основании протокола решения комиссии, и оформляются соответствующим приказом руководителя учреждения». 

         1.5. Абзац 1 пункта 6.10. изложить в следующей редакции: «Персональные выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются руководителю, заместителю руководителя».

          1.6. В Приложении № 3  в таблице строку 2.2 исключить. Строку 2.3 считать строкой 2.2. 
          1.7. В Приложении № 4:

          1.7.1. В графе «Наименование критерия оценки результативности и качества труда»:

- в строке «Обеспечение закрепленного за работником направления деятельности учреждения (по результатам работы за отчетный год)» словосочетание «(по результатам работы за отчетный год)» исключить;

- в строке «Интенсивность труда и высокие результаты труда (по итогам предыдущего квартала) словосочетание «(по итогам предыдущего квартала)» исключить;

- в строке «Стабильная деятельность работников и стабильное исполнение функциональных обязанностей (по итогам предыдущего квартала)» словосочетание «(по итогам предыдущего квартала)» исключить.

           1.7.2. В графе «Должности» строку «Зав. костюмерной, вахтер, уборщик территорий, уборщик служебных помещений, подсобный рабочий, сторож, лаборант» дополнить словом «плотник».

            1.7.3. В графе «Содержание критерия оценки результативности и качества труда»:

- в строке «подготовка лауреатов и дипломантов конкурсов среди обучающихся: (квартал)» слово «(квартал)» исключить;

 - в строке «Отсутствие обоснованных обращений родителей к администрации школы и в органы местного самоуправления по поводу конфликтных ситуаций, отсутствие претензий со стороны администрации учреждения (квартал)» слово «(квартал)» исключить.

                      2. Консультанту главы города по связям с общественностью отдела организационной работы, делопроизводства, кадров и муниципальной службы (Н.И. Никонова) опубликовать данное постановление в газете «Официальный Канск» и разместить на официальном сайте муниципального образования город Канск в сети Интернет.                                                                                                                                                                                                          

                     3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы города по вопросам экономики и инвестициям Н.В. Кадач и заместителя главы города по социальной политике Н.И. Князеву.
          4. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

 Глава города Канска 





                      Н.Н. Качан                                                                                                                                        

