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Российская Федерация

Администрация города Канска
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	30.09.
	2013  г.
	№
	1323


Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, со статьёй 16 Федерального закона от 16.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах  оплаты труда работников краевых государственных учреждений»,  решением Канского городского Совета депутатов от 25.09.2013  №  52-276 «О Положении об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта», руководствуясь  статьями 30, 35 Устава города Канска ПОСТАНОВЛЯЮ:
         1. Утвердить примерное Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта согласно приложению. 
  2. Консультанту главы города по связям с общественностью отдела организационной работы, делопроизводства, кадров и муниципальной службы администрации города Канска (Никоновой Н.И.) опубликовать настоящее Постановление в газете «Официальный Канск» и разместить на официальном сайте муниципального образования город Канск в сети Интернет.
3.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы города по вопросам экономики и инвестициям Н.В. Кадач и заместителя главы города по социальной политике Н.И. Князеву.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования и распространяется на правоотношения возникшие с 01.10.2013 года.                                   

Исполняющий обязанности

Главы города Канска                                                                    С.Д. Джаман
Приложение к постановлению  

администрации города Канска

от 30.09. 2013 г. № 1323 

Примерное Положение 

об оплате труда работников

 муниципальных  учреждений физической культуры и спорта
1. Общие положения 
1.1.Настоящее примерное Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта (далее – примерное Положение), разработано в соответствии с решением Канского городского Совета депутатов от 25.09.2013  № 52-276   «О Положении об оплате труда работников  муниципальных учреждений физической культуры и спорта» и регулируют порядок, условия и размер оплаты труда работников учреждений физической культуры и спорта (далее именуемые – учреждения).

1.2. Условия оплаты труда работников (в том числе размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера) являются обязательными для включения в трудовой договор в соответствии со статьёй 57 Трудового кодекса Российской Федерации.

1.3. Примерное Положение включает в себя:

минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемые по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы;

виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления;

виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления;

условия выплат единовременной материальной помощи;

условия оплаты труда руководителя, его заместителя, главного бухгалтера.

1.4. При переходе на систему оплаты труда обеспечивается сохранение гарантированной части заработной платы работников учреждения в рамках определения размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера в части персональных выплат по новой системе оплаты труда в сумме не ниже размера заработной платы (без учета стимулирующих выплат), установленного тарифной системой оплаты труда.

1.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также 
на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

1.6. Определение размеров заработной платы по основной должности, 
а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.7.Заработная плата работника предельными размерами 
не ограничивается.

1.8. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

1.9. Средства, полученные от приносящей доход деятельности, направляются на оплату труда в размере не более 50 % с учетом начислений на выплаты по оплате труда.

2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок

заработной платы работников учреждения

2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы конкретным работникам учреждения устанавливаются в соответствии с Приложением № 1 к настоящему примерному Положению на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

от 27.02.2012 № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта»;

        от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы конкретным работникам учреждения по межотраслевым должностям специалистов и служащих, не вошедшим в профессиональные квалификационные группы, устанавливаются в соответствии с Приложением № 1 к настоящему примерному Положению.

3. Виды выплат компенсационного характера,

размеры и условия их осуществления

3.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

          выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах 
с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

          выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

         выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах 
с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в размере до 24 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Размеры выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах 
с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда 
в указанных пределах (с указанием размеров по каждому фактору) устанавливаются в коллективном договоре учреждения. Конкретные размеры выплат (доплат) определяются по итогам аттестации рабочего места 
и устанавливаются в трудовых договорах работников.

3.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края. К заработной плате работников учреждений устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в местностях с особыми климатическими условиями.

3.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) назначаются в следующих случаях, размере и порядке:

 выплата (доплата) за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику учреждения при совмещении им профессий (должностей); размер выплаты (доплаты) и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора 
с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;
 выплата (доплата) за расширение зон обслуживания устанавливается работнику учреждения при расширении зон обслуживания; размер выплаты (доплаты) и срок, на который она устанавливается, определяются 
по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;
 выплата (доплата) за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения 
от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику учреждения в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; размер выплаты (доплаты) и срок, на который она устанавливается, определяются 
по соглашению сторон с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;
 выплата (доплата) за работу в ночное время производится работникам учреждения за каждый час работы в ночное время, при этом ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра; размер выплаты (доплаты) составляет 35 процентов части оклада (должностного оклада) 
за час работы работника учреждения, часовой ставки заработной платы работника учреждения. Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы работника учреждения, часовой ставки заработной платы работника учреждения определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника учреждения на количество рабочих часов по календарю в данном месяце. 

 Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам учреждения, привлекаемым к работе 
в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии с заключенными трудовыми договорами, либо по желанию работника, работающего в выходной или нерабочий  праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. Выплата (доплата)  
и осуществляется в следующих размерах:

одинарной дневной или часовой ставки заработной платы (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх ставки заработной платы, оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;

двойной дневной или часовой ставки заработной платы (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх ставки заработной платы, оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 
Выплата (доплата) за сверхурочную работу, устанавливается в соответствии со ст.152 Трудового кодекса Российской Федерации.
Размер выплаты (доплаты) определяется в трудовом договоре с работником.

4. Виды выплат стимулирующего характера работникам 
учреждения размеры и условия их осуществления 
4.1. Работникам учреждения в пределах фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

а) выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

б) выплата за качество выполняемых работ;

в) персональные выплаты: за квалификационную категорию, за опыт работы, за сложность, напряженность и особый режим работы, молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда, в целях обеспечения заработной платы работника  учреждения на уровне  размера  минимальной  заработной платы (минимального размера оплаты труда), в целях обеспечения региональной выплаты,  установленной муниципальными правовыми актами (далее – региональная выплата);

г) выплаты по итогам работы за месяц, за год.

4.2. Размер выплат стимулирующего характера, за исключением персональных выплат молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда, персональных выплат в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), персональных выплат в целях обеспечения региональной выплаты, для конкретного работника учреждения определяется руководителем учреждения.

Наличие условий предоставления персональных выплат молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда проверяется учреждением при заключении трудового договора. Дополнительные письменные основания предоставления указанных персональных выплат не требуются.

Наличие условий предоставления персональных выплат в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), персональных выплат в целях обеспечения региональной выплаты проверяется учреждением ежемесячно при начислении заработной платы. Дополнительные письменные основания предоставления указанных персональных выплат не требуются.

Персональные выплаты  за опыт работы предоставляются при наличии заявления работника учреждения, к которому прилагаются документы, подтверждающие основание установления соответствующей персональной выплаты в соответствии с Приложениями № 2 к настоящему примерному Положению.

Выплаты стимулирующего характера производятся с учетом критериев оценки результативности и качества труда работника в соответствии с Приложением № 3 к настоящему примерному Положению. Критерии оценки результативности и качества труда работника не учитываются при выплате стимулирующих выплат в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработанной платы установленного в Красноярском крае, региональной выплаты. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности и направленных учреждением в установленном порядке на оплату труда работников.

Решение об осуществлении выплат стимулирующего характера принимает специально созданная в учреждении комиссия. Протокол заседания комиссии направляется  руководителю учреждения. Решение руководителя учреждения об осуществлении выплат стимулирующего характера оформляется соответствующим приказом. 
  4.3. В учреждении применяется бальная оценка при установлении выплат стимулирующего характера.

  4.4. Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле:
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– общий абсолютный размер «балльных» выплат, осуществляемых 
i-му работнику учреждения за истекший месяц (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы 
в местностях с особыми климатическими условиями);
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 – стоимость 1 балла для определения размера «балльных» выплат (без учета районного коэффициента, процентной надбавки 
к заработной плате за стаж работы в местностях
с особыми климатическими условиями);
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 – количество баллов по результатам оценки труда i-го работника учреждения, исчисленное в суммовом выражении по количественным показателям критериев оценки за истекший месяц;
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 рассчитывается на плановый период в срок до 31 декабря года, предшествующего плановому периоду, и утверждается приказом руководителя учреждения.

Пересчет 
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 осуществляется в случае внесения изменений в план финансово-хозяйственной деятельности учреждения по показателю выплат «Заработная плата» до окончания месяца, в котором внесены такие изменения.

Под плановым периодом в настоящем пункте понимается финансовый год, а при пересчете 
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 – период с первого числа месяца, следующего 
за месяцем, в котором осуществлено внесение изменений в план финансово-хозяйственной деятельности учреждения по показателю выплат «Заработная плата», до окончания финансового года.

Расчет и пересчет 
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 осуществляется по формуле:


[image: image10.wmf]å

=

-

=

n

i

i

глбух

замрук

рук

стим

стим

балла

Б

Q

Q

С

1

max

,

,

1

/

)

(

,

где:


[image: image11.wmf]стим

Q

 – сумма средств, предназначенных для осуществления выплат стимулирующего характера работникам учреждения, за исключением персональных выплат стимулирующего характера, в плановом периоде 
(без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в местностях с особыми климатическими условиями);
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– сумма средств, предназначенных для осуществления выплат стимулирующего характера руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру учреждения в плановом периоде 
(без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в местностях с особыми климатическими условиями);
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 – максимально возможное количество баллов за плановый период по результатам оценки i-го работника учреждения, рассчитанное 
в соответствии с настоящим примерным Положением.

Расчет максимально возможного количества баллов i-го работника учреждения за плановый период в части выплаты за интенсивность 
и высокие результаты работы осуществляется по фактическому количеству баллов i-го работника учреждения в части указанной выплаты:

при расчете 
[image: image14.wmf]балла

С

1

 – за декабрь года, в котором осуществляется расчет; 

при пересчете 
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 – за месяц, в котором осуществлено внесение изменений в план финансово-хозяйственной деятельности учреждения 
по показателю выплат «Заработная плата»;
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 – количество штатных единиц в соответствии со штатным расписанием учреждения, за исключением руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера учреждения.
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где:


[image: image19.wmf]зп

Q

 – сумма средств, предусмотренных в плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения на плановый период по показателю выплат «Заработная плата», состоящая из установленных работникам учреждения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в местностях с особыми климатическими условиями);
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 – сумма средств, предусмотренная штатным расписанием учреждения на оплату труда работников учреждения на плановый период, состоящая из установленных работникам учреждения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного характера 
(без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в местностях с особыми климатическими условиями);
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 – сумма средств на выплату персональных стимулирующих выплат работникам учреждения на плановый период, рассчитанная 
в соответствии с настоящим примерным Положением (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы 
в местностях с особыми климатическими условиями, 
за исключением персональных выплат в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), в целях обеспечения региональной выплаты).

Расчёт персональных выплат за сложность, напряжённость и особый режим работы работникам учреждений за плановый период производится 
на основании фактического начисления данных выплат:

при расчете 
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 – за декабрь года, в котором осуществляется расчет; 

при пересчете 
[image: image23.wmf]балла
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 – за месяц, в котором осуществлено внесение изменений в план финансово-хозяйственной деятельности учреждения 
по показателю выплат «Заработная плата».

Расчет персональных выплат в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) и в целях обеспечения региональной выплаты производится на основании фактического начисления данных выплат:

при расчете 
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 – за ноябрь года, в котором осуществляется расчет; 

при пересчете 
[image: image25.wmf]балла
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 – за месяц, предшествующий месяцу, в котором осуществлено внесение изменений в план финансово-хозяйственной деятельности учреждения по показателю выплат «Заработная плата»;


[image: image26.wmf]отп

Q

 – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков 
по должностям, замещаемым на период отпуска (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы 
в местностях с особыми климатическими условиями).
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 – количество дней отпуска по должностям, замещаемым на период отпуска, согласно графику отпусков в плановом периоде;


[image: image30.wmf]год

N

 – количество календарных дней в плановом периоде;
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– количество штатных единиц в соответствии со штатным расписанием учреждения.

В случае если расчёт 
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 осуществляется в целях пересчета 
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, то ее расчет осуществляется за вычетом сумм, выплаченных или подлежащих выплате за истекшую часть планового периода.
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– сумма средств, необходимая в плановом периоде для осуществления выплат стимулирующего характера руководителю учреждения в максимальном размере в соответствии с муниципальными нормативными правовыми актами (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в местностях с особыми климатическими условиями);
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– сумма средств, необходимая в плановом периоде для осуществления выплат стимулирующего характера i-му заместителю руководителя учреждения в максимальном размере (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в местностях с особыми климатическими условиями);
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 – сумма средств, необходимая в плановом периоде для осуществления выплат стимулирующего характера главному бухгалтеру учреждения в максимальном размере в соответствии с разделом 5 настоящего положения (без учета районного коэффициента, процентной надбавки 
к заработной плате за стаж работы в местностях 
с особыми климатическими условиями);

s – количество штатных единиц заместителей руководителя учреждения в соответствии со штатным расписанием учреждения.

Расчет максимально возможного размера выплаты за интенсивность 
и высокие результаты работы за плановый период осуществляется 
по фактическому размеру выплаты руководителю учреждения, его заместителям:

при расчете 
[image: image39.wmf]балла
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 – за декабрь года, в котором осуществляется расчет; 

при пересчете 
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 – за месяц, в котором осуществлено внесение изменений в план финансово-хозяйственной деятельности учреждения 
по показателю выплат «Заработная плата».

4.5. Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач производится ежемесячно и выплачивается при выполнении показателей (критериев) оценки важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач согласно Приложению № 3 к настоящему примерному Положению.

4.6. Выплата за качество выполняемых работ производится ежемесячно при условии отсутствия у работника дисциплинарного взыскания и выполнении показателей (критериев) оценки качества выполняемых работ согласно Приложению № 3 к настоящему примерному Положению.

4.7. Выплата по итогам работы за месяц производится 
за своевременное (исполнение задания в срок, установленного поручением руководителя учреждения) и качественное (достижение результатов, установленных в поручении руководителя) исполнение особо важного и сложного задания, определенного в качестве такового руководителем учреждения. Все поручения оформляются в письменном виде за подписью руководителя с указанием задания, сроков исполнения и ожидаемых результатах.

Количество баллов, учитываемых в целях осуществления выплаты по итогам работы за месяц, составляет 300 баллов для всех работников учреждения, выполнивших задания особой важности и сложности. Баллы распределяются пропорционально между такими работниками.
4.8. Выплаты по итогам работы за год.

           Размер выплаты по итогам работы за год, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле:


[image: image41.wmf]j

год

i

год

балла

год

i

k

Б

С

С

*

*

1

=

,
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 – размер выплаты по итогам работы за год, осуществляемой 
i-му работнику учреждения;
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 – стоимость 1 балла для определения размеров выплаты 
по итогам работы за год;
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 – количество баллов по результатам оценки труда i-го работника учреждения, исчисленное в суммовом выражении по количественным показателям критериев оценки выплаты по итогам работы за год;
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 – коэффициент, учитывающий осуществление выплат по итогам работы за год j-му работнику учреждения, принятому и (или) уволенному 
в течение календарного года, пропорционально отработанному 
j-м работником учреждения времени.
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[image: image48.wmf]Э

 – экономия фонда оплаты труда учреждения по итогам финансового года (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах с особыми климатическими условиями);
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 – фактическая численность работников учреждения, работавших 
в календарном году, по итогам работы в котором осуществляется выплата, 
за исключением руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера учреждения.

4.9. Выплаты по итогам работы за год производятся с учетом личного вклада работника в результаты деятельности учреждения, оцениваемого в баллах согласно Приложению № 5 к настоящему примерному Положению. 

Выплаты по итогам работы учреждения за год работникам, принятым 
и (или) уволенным в течение календарного года, производятся за фактически отработанное время.
4.10. Персональные выплаты. 

 Абсолютный размер персональных стимулирующих выплат:  за опыт работы, за сложность, молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда, установленных в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника учреждения, исчисляется из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника учреждения без учета иных повышений, доплат, надбавок, выплат.

Персональная выплата за опыт работы работникам Учреждений, производится при условии наличия:

а) почетного звания или ученой степени, связанного или необходимого для исполнения профессиональной деятельности по должности работника учреждения и соответствующего профилю учреждения;

б) спортивного звания или спортивного разряда (для тренеров, окончивших профессиональную спортивную карьеру, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, необходимое для исполнения профессиональной деятельности по должности служащего, впервые заключивших трудовой договор с учреждением, осуществляющим деятельность в области физической культуры и спорта,         и при этом не получающих персональную выплату молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда);

в) классности (для водителей легковых автомобилей, автобусов, за исключением водителей автобусов или специальных легковых автомобилей, занятых перевозкой обучающихся (детей, воспитанников).

Указанная выплата устанавливается в размерах, указанных 
в Приложении № 2 к настоящему примерному Положению.

Персональная выплата за опыт работы, производящаяся при наличии спортивного звания или спортивного разряда, устанавливается на срок первых трех лет работы с момента заключения трудового договора.

4.11. Персональная выплата за сложность, напряженность и особый режим работы производится работникам учреждения  при условии обеспечения высококачественного тренировочного процесса, выражающегося в участии спортсменов занимающихся в учреждении и получении ими мест с 1 по 6 на официальных спортивных соревнованиях в составе спортивных сборных команд города Канска (далее - спортивный результат) в соответствии с Приложением № 4 к настоящему примерному Положению.

Указанная выплата производится на основании выписки из протокола соответствующих спортивных соревнований, в размерах, указанных 
в Приложении № 4 к настоящему примерному Положению, в течение одного года начиная с месяца, в котором достигнут спортивный результат.
Если в период, на который установлена указанная выплата, спортивный результат будет улучшен, исчисление срока ее действия осуществляется заново.

         4.12.Персональная  выплата молодым специалистам, в размере 50 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на срок первых пяти лет работы с момента окончания учебного заведения производится специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования, работающим по полученной специальности либо  заключившим  с учреждением в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовой договор по полученной специальности. 

4.13. Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производятся работникам учреждения, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) 
с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

Работникам учреждения, месячная заработная плата которых 
по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного 
в Красноярском крае, исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае, исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

В случае если в Красноярском крае не установлен размер минимальной заработной платы и (или) минимальный размер оплаты труда превышает размер минимальной заработной платы, установленный в Красноярском крае, то персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производятся работникам учреждения, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) 
с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже минимального размера оплаты труда, в размере, определяемом как разница между минимальным размером оплаты труда и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

В случае если в Красноярском крае не установлен размер минимальной заработной платы и (или) минимальный размер оплаты труда превышает размер минимальной заработной платы, установленный в Красноярском крае, то работникам учреждения, месячная заработная плата которых 
по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже минимального размера оплаты труда, исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом как разница между минимальным размером оплаты труда, исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

4.14. Персональные выплаты в целях обеспечения региональной выплаты производятся работникам учреждения, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени 
и выполненной норме труда  (трудовых обязанностей) ниже размера заработной платы, установленного пунктом 2.1 статьи 4 Закона Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах  оплаты труда работников краевых государственных учреждений» для расчета региональной выплаты (далее – размер заработной платы, установленный для расчета региональной выплаты), в размере, определяемом как разница между размером заработной платы, установленным для расчета региональной выплаты, и величиной месячной заработной платы конкретного работника учреждения при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).
Работникам учреждения, месячная заработная плата которых 
по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленный для расчета региональной выплаты, исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом как разница между размером заработной платы, установленным для расчета региональной выплаты, исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной месячной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

При расчете персональных выплат в целях обеспечения региональной выплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника учреждения с учетом персональных выплат в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) 
(в случае ее осуществления).

Персональные выплаты в целях обеспечения региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавки к заработной плате за работу в местностях 
с особыми климатическими условиями.

5. Единовременная материальная помощь
5.1. Работникам учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда может осуществляться выплата единовременной материальной помощи.

5.2. Единовременная материальная помощь работникам оказывается по решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

5.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2 настоящего примерного Положения.

5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждения производится на основании приказа руководителя учреждения 
с учетом положений настоящего раздела.

6. Условия оплаты труда руководителя учреждения,

 заместителей руководителя  и главного бухгалтера

6.1. Заработная плата руководителя учреждения его заместителей и главного бухгалтера  включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, определяемые в соответствии с настоящим примерным Положением.

6.2. Определение размеров заработной платы руководителя учреждения по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства (внешнего или внутреннего), производится раздельно 
по каждой из должностей, профессий.

6.3. Заработная плата руководителя учреждения предельными размерами не ограничивается.

Оплата труда руководителя учреждения осуществляется в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения (суммы  средств, предусмотренных в плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения на текущий финансовый год по показателям выплат «Заработная плата»).

 6.4. Абсолютный размер каждой надбавки, доплаты и премии, предусмотренной  настоящим примерным Положением, установленный в процентном отношении к должностному окладу, кроме районного коэффициента, надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями, исчисляется из должностного оклада без учета иных доплат, надбавок и повышений.

  6.5. Размер должностного оклада руководителя учреждения  устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждений, в соответствии с решением  Канского городского совета от  25.09.2013          № 52-276    «О Положении об оплате труда работников  муниципальных  учреждений физической культуры и спорта», согласно Приложения № 6 к  примерному Положению. 
6.6. Размер должностного оклада заместителя руководителя и главного бухгалтера устанавливается руководителем учреждения на 10-30% ниже размера должностного оклада руководителя учреждения.

6.7. Руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера в порядке, размерах и условиях, предусмотренных разделом 3 настоящего примерного Положения, а также осуществляется выплата единовременной материальной помощи в размерах и на условиях, предусмотренных разделом 5 настоящего примерного Положения.

6.8. Заместителям руководителя и главному бухгалтеру 
к должностному окладу устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
 Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач, за качество устанавливается в размерах, указанных в приложении № 8 к настоящему положению.

При назначении указанной выплаты учитываются критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений, указанные 
в приложении № 8 к настоящему положению.

Оценка выполнения критериев в отношении заместителей руководителя и главного бухгалтера осуществляется руководителем учреждения.

6.9. Персональные выплаты:

  Персональная выплата за сложность, напряженность и особый режим работы производится заместителям руководителя и главному бухгалтеру, при условии обеспечения высококачественного тренировочного процесса, выражающегося в участии занимающихся  в учреждении и получении ими мест с 1 по 6 на официальных спортивных соревнованиях в составе спортивных сборных команд города Канска (далее - спортивный результат) в соответствии с приложением № 5 к настоящему положению.

Указанная выплата производится на основании выписки из протокола соответствующих спортивных соревнований, в течение одного года 
с месяца, в котором достигнут спортивный результат.

Если в период, на который установлена указанная выплата, спортивный результат будет улучшен исчисление срока ее действия осуществляется заново.

6.11. Персональная выплата за опыт работы устанавливается при наличии ученой степени, почетного звания, связанных или необходимых для выполнения обязанностей (функций) по замещаемой должности, 
в следующих размерах от должностного оклада при наличии:

а) почетного звания:

Заслуженный тренер России, Заслуженный тренер РСФСР, Заслуженный тренер СССР, Заслуженный мастер спорта СССР, Заслуженный мастер спорта России, Мастер спорта СССР международного класса, Мастер спорта России международного класса, Гроссмейстер по шахматам (шашкам), Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации, Заслуженный деятель физической культуры Российской Федерации – 20%;

Заслуженный работник физической культуры и спорта Красноярского края – 10%;

б) ученой степени:

кандидат наук – 7,5%;

доктор наук – 10%.

Размер персональной выплаты за опыт определяется как сумма размеров, указанных в подпунктах «а» и «б» настоящего пункта. Размеры, указанные в рамках одного подпункта, не суммируются.

6.12.
Оценка выполнения показателей работы руководителя  учреждения  осуществляется органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, заместителям руководителя и главному бухгалтеру - руководителем учреждения с изданием приказа об установлении выплаты по итогам работы за соответствующий период (месяц, год).

         6.13. Выплаты по итогам работы устанавливаются в размерах и на условиях, установленных в Приложении № 8 к настоящему примерному Положению. По итогам работы за год выплаты предельным размером не ограничиваются.

           6.14. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру с учетом критериев оценки результативности и качества деятельности учреждения, согласно Приложению № 8 к примерному Положению.

6.15. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителю учреждения определяется в кратном отношении к размеру должностного оклада руководителя учреждения и выделяется в плане финансово-хозяйственной деятельности. 

 Количество должностных окладов руководителю учреждения, учитываемых для определения объема средств на выплаты стимулирующего характера, устанавливается Приложением №  9 к примерному Положению.

 Количество должностных окладов руководителю  учреждения не может быть выше предельного количества должностных окладов руководителю учреждения, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения, утвержденного решением Канского городского Совета депутатов от     25.09.2013 № 52-276 «О Положении об оплате труда работников  муниципальных учреждений физической культуры и спорта».  
6.16.
Выплаты по итогам работы устанавливаются в размерах и на условиях, установленных в Приложении № 10 к настоящему примерному Положению. По итогам работы за год выплаты предельным размером не ограничиваются.

6.17. Неиспользованные средства на осуществление выплат стимулирующего характера руководителю учреждения могут быть направлены на выплаты стимулирующего характера работникам учреждения.

6.18. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются и выплачиваются ежемесячно по результатам  деятельности учреждения за текущий месяц.
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Приложение № 1 
к примерному Положению 

об оплате труда работников муниципальных учреждений 

физической культуры и  спорта

Минимальные размеры

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы
1.Минимальные размеры окладов (должностных окладов) ставок заработанной платы по должностям работников физической культуры и спорта, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и  социального развития Российской Федерации от 27.02.2012 № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп работников физической культуры и спорта» устанавливаются в следующих размерах:

1.1 ПКГ «должностей работников физической культуры и спорта» первого уровня:

	Квалификационные уровни
	Должность
	Размер оклада      
(должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень         
	Дежурный по спортивному залу
	2506

	2 квалификационный уровень         
	Спортсмен
	5989


2.2. ПКГ «должностей работников физической культуры и спорта» второго уровня:

	Квалификационные уровни
	Должность
	Размер оклада      
(должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень         
	Спортсмен-инструктор

Инструктор по адаптивной физической культуре
Инструктор по спорту

Техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники
	7513
5009

	2 квалификационный уровень         
	Инструктор - методист по адаптивной физической культуре

Тренер - преподаватель по адаптивной физической культуре Тренер
	        5989
7811


2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям общеотраслевых профессий рабочих, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и  социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» устанавливаются в следующем размере:

2.1. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих» первого уровня:
	Квалификационные уровни
	Должность
	Размер          
ставки заработной платы, руб.

	1 квалификационный уровень         
	уборщик территорий, уборщик служебных помещений, сторож, вахтер, рабочий по обслуживанию в бане,
ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений
	1 940


2.2. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих» второго уровня:
	Квалификационные уровни
	Должность
	Размер          
ставки заработной платы, руб.

	1 квалификационный уровень         
	Водитель автомобиля,
слесарь – сантехник,
штукатур,
рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания,

электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	2258


3. Размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов 
и служащих, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и  социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей специалистов и служащих»: 
3.1. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:

	Квалификационные уровни
	Должность
	Размер оклада      
(должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень         
	Делопроизводитель

Кассир 
	2258


3.2. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:

	Квалификационные уровни
	Должность
	Размер оклада      
(должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень         
	Администратор

Техник

	2507

	2 квалификационный уровень         
	Заведующий хозяйством
	2754


3.3. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:

	Квалификационные уровни
	Должность
	Размер оклада      
(должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень         
	инженер-энергетик
	2754


4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям, не вошедшим в профессиональные квалификационные группы:

	Должность
	Размер          
ставки заработной платы, руб.

	инструктор по спортивным сооружениям

начальник отдела
	3993
5010
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Приложение № 2 
к примерному Положению 

об оплате труда работников муниципальных учреждений 

физической культуры и  спорта

        Размеры

персональной выплаты за опыт работы

	№  п/п
	Основание предоставления персональной выплаты за опыт работы
	Размер выплаты, в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

	1. Почетное звание

	1.1
	Почетное звание, начинающееся со слов  «Заслуженный», «Отличник» 
	20

	1.2
	Заслуженный работник физической культуры   
и спорта Красноярского края 
	10

	2. Спортивное звание, спортивный разряд

	2.1
	Мастер спорта России международного класса 
	50

	2.2
	Мастер спорта России, гроссмейстер России  
	40

	2.3
	Кандидат в мастера спорта, первый спортивный разряд, второй спортивный разряд 
	20

	3. Классность

	3.1
	Первый класс 
	25

	3.2
	Второй класс 
	10


 Размер персональной выплаты за опыт определяется как сумма размеров, указанных в разделах таблицы. Размеры, указанные в рамках одного раздела таблицы, не суммируются.
Исполняющий обязанности

начальника отдела ФКСТиМП


                  
В.Е. Вовк

Приложение № 3

к примерному Положению 

об оплате труда работников муниципальных учреждений 

физической культуры и  спорта

Критерии 
оценки результативности и качества труда для определения размеров выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, выплат за качество выполняемых работ

	Категория работников
	Критерии оценки
	Периодичность оценки для ежемесячного установления выплат
	Индикатор оценки
	Предельное количество баллов
	Источник информации о значении (индикатора) показателя

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Специалисты (инструктор по спортивным сооружениям, тренеры, инструкторы
и т.д.)
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Ведение профессиональной документации 
	Ежемесячно
	Полнота и соответствие нормативной, регламентирующей документации 

(планы, аналитические справки, статистический учет результатов) (календарный план спортивно-массовых мероприятий, 

документация по проведению соревнований);

своевременная подготовка документов, отсутствие  замечаний  со стороны администрации
	40
	Справка по итогам контроля

	
	Организация и выполнение планов работы на месяц, на квартал, на год, выполнение поручений руководителя
	Ежемесячно
	Выполнение планов на 100%
	50
	Индивидуальный отчет в форме служебной записки

	
	Участие в разработке и сопровождении реализации программы спортивной подготовки
	Ежемесячно
	Выполнение плана программы, выполнение программы деятельности (100%)
	50
	Справка по итогам контроля

	
	Разработка необходимой рабочей документации (положений о конкурсах, соревнованиях, и аналитических материалов)
	Ежемесячно
	Методическое обеспечение тренировочного процесса
	40
	Утвержденный документ

	
	Реализация взаимодействия:

-со спортивными федерациями;

- учреждениями дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности;

Министерством спорта туризма и молодежной политики 
	Ежемесячно
	Совместная работа 
	40
	Соглашение, служебная записка

	
	Работа с детьми, попавшими в трудную жизненную ситуацию         
	Ежемесячно
	Наличие в списках занимающихся данного контингента в количестве не менее 5 % от общего количества
	70
	Наличие в списках занимающихся данного контингента  и  подтверждающей  справки с УСЗН

	
	Работа с детьми, находящимися в социально-опасном положении         
	Ежемесячно
	Наличие в списках занимающихся данного контингента в количестве не менее 1 % от общего количества
	70
	Наличие в списках занимающихся данного контингента  и  подтверждающей  справки с КДН

	
	Разработка дополнительных локальных нормативных актов, форм первичных документов, по которым не предусмотрены типовые формы
	Ежемесячно
	Оценивается по количеству разработанных документов
	1-3 док. – 5

до 5 док.- 10

свыше 5 док. – 15


	Количество утвержденных документов

	
	Состояние документооборота, делопроизводства
	Ежемесячно
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя и контролирующих органов


	15
	Приказ руководителя, результат проверок

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Обеспечение количества  занимающихся
	Ежемесячно
	В клубах по месту жительства не менее 80%,

спортивная команда не мене 70 %


	70
	Количество фактически занимающихся на первое число каждого месяца, на конец предшествующего календарного года

	
	Обеспечение прохождения диспансерного осмотра занимающихся
	Два раза в год
	Спортивные команды 100%
	20
	Подтверждается документом организации здравоохранения

	
	Участие в проектной деятельности
	Учитывается при оценке с момента официального подтверждения результата
	Участие и получение гранта
	40
	Диплом, получение гранта



	
	Применение в работе специализированных программ, повышающих эффективность
	Ежемесячно
	Оценивается по факту применения
	20
	Отчет о работе

	
	Возможность выполнения дополнительной нагрузки, не входящей в обязанности по своей должности
	Ежемесячно
	-выполняется квалифицированно; 

-однократные (1 или 2) несущественные замечания; 

-замечания (2-5) несущественны, но повторяются в течение периода
	30

15

5
	Журнал регистрации

	
	Качество и достоверность предоставляемой отчетности и иной документации
	Ежемесячно
	Отсутствие замечаний по ведению документации
	30
	Журнал регистрации

	
	Отсутствие нарушений или проступков со стороны работника
	Ежемесячно
	 Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника
	20
	Журнал регистрации

	
	Использование в работе новых методов, технологий
	Ежемесячно


	Свободное владение всеми необходимыми методами, технологиями
	60
	Оценивается по факту использования

	
	Своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений руководства
	Ежемесячно

 
	Оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	30
	Журнал учета работ

	
	Психологическая подготовка занимающихся, спортсменов к ответственным стартам
	Ежемесячно
	Результат выступления обучающихся, спортсменов в спортивных соревнованиях
	15
	Протокол

	
	Инициатива и творческий подход к организации процесса спортивной подготовки
	Ежемесячно
	- внесение предложений по повышению качества спортивной подготовки;

- внесение предложений по повышению качества проведения спортивно-оздоровительных и др. мероприятий, мероприятий по профилактике вредных привычек и укреплению здоровья
	15
	План работы,

приказ,

грамота

	
	Ведение профессиональной значимой деятельности
	Ежемесячно
	Руководство объединениями педагогов (проектными командами,  творческими группами, методическими объединениями) на уровне учреждений, на краевом уровне;

 - участие в работе аттестационной комиссии, экспертной комиссии учреждения;

- наставническая работа на уровне учреждений, на краевом уровне
	до 15 
до 15 

до 15

	Приказы,

протоколы

	
	Участие в подготовке и проведении мероприятий
	Ежемесячно
	- участие занимающихся в  спортивно-массовых мероприятиях различного уровня (60% контингента);

- занимающиеся, получившие спортивные разряды и звания (по факту присвоения);

 - включение занимающихся в составы спортивных сборных команд
	70
	Протоколы,

аналитические справки,

приказы

	Водитель автомобиля
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Бережное и рациональное использование транспортного средства
	Ежемесячно
	Эксплуатация транспортного средства согласно правилам и нормам, установленным действующим законодательством РФ
	40
	Журнал регистрации

	
	Взаимозаменяемость, возможность эксплуатации нескольких видов транспортных средств
	Ежемесячно
	Управление разными видами транспортных средств
	40
	Приказ, водительское удостоверение, путевой лист

	
	Предупреждение поломок вверенного в управление транспортного средства
	Ежемесячно


	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	40
	Журнал учета работ

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Бережное отношение к вверенному имуществу
	Ежемесячно
	Отсутствие замечаний
	40
	Журнал регистрации

	
	Обеспечение безаварийной эксплуатации автомобильного транспортного средства
	Ежемесячно
	Отсутствие зафиксированных случаев ДТП
	40
	Журнал регистрации

	Обслуживающий и технический персонал 
(уборщик территорий, уборщик служебных помещений, сторож, вахтер, рабочий по обслуживанию в бане,

ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений, делопроизводитель

кассир, администратор

техник, техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники, заведующий хозяйством)
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил по охране труда, правил техники безопасности; пожарной безопасности
	Ежемесячно
	Отсутствие замечаний администрации учреждения, предписаний контролирующих или надзирающих органов, аварий
	10
	Журнал регистрации

	
	Обеспечение  надлежащего  хранения и использования материальных ценностей
	Ежемесячно
	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний
	10
	Журнал регистрации

	
	Систематизация учета инвентаря и оборудования
	Ежемесячно
	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний
	10
	Журнал учета работ

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Бережное отношение к вверенному имуществу
	Ежемесячно
	Отсутствие замечаний
	10
	Журнал регистрации

	
	Контроль  за техническим состоянием спортивного оборудования и инвентаря
	Ежемесячно
	Своевременное выявление и ремонт
	10
	Журнал учета работ

	
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника 
	Ежемесячно 


	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	10
	Журнал учета работ

	
	Качественная подготовка спортивного инвентаря и оборудования
	Ежеквартально


	Оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	10
	Журнал учета работ

	
	Оперативность выполнения профессиональной деятельности и разовых поручений руководителя
	Ежемесячно 


	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	10
	Журнал учета работ

	
	Соблюдение правил внутреннего распорядка
	Ежемесячно 


	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	10
	Журнал учета работ

	
	Обеспечение пропускного режима, обеспечение общественного порядка
	Ежемесячно 


	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб.

Оценивается по факту отсутствия  (или  факту предотвращения)  нарушения общественного порядка
	10
	Журнал учета работ

	
	Содержание в надлежащем состоянии рабочего места, оборудования
	Ежеквартально


	 Оперативная подача заявок на устранение технических неполадок.

Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10
	Журнал учета работ

	
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника 
	Ежемесячно 


	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	10
	Журнал учета работ

	
	Оперативность выполнения профессиональной деятельности и разовых поручений руководителя
	Ежемесячно 


	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	10
	Журнал учета работ

	
	Уборка особо загрязненных помещений (после ремонта, отделочных или малярных работ)
	Ежемесячно


	Оперативность 
	10
	

	
	Содержание учреждения, территории в соответствии с санитарными нормами
	Ежемесячно


	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	10
	

	
	Выполнение работ по благоустройству и озеленению территории учреждения
	Ежемесячно


	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	10
	Журнал учета работ

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, слесарь-сантехник, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания, инженер-энергетик
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Своевременное проведение диагностики электрических сетей или систем  и обеспечение их безаварийной и экономичной работы
	Ежемесячно


	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	15
	Журнал учета работ

	
	Своевременное обслуживание в соответствии с правилами эксплуатации и текущий ремонт закрепленных за ним  объектов с выполнением ремонтных и строительных работ.
	Ежемесячно


	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	15
	Журнал учета работ

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Отсутствие претензий к качеству и срокам выполняемых работ
	Ежемесячно


	Отсутствие претензий
	15
	Журнал учета работ

	
	Качественное устранение аварийных ситуаций
	Ежемесячно


	Оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	15
	Журнал учета работ


Исполняющий обязанности

начальника отдела ФКСТиМП





     В.Е. Вовк
Приложение № 4 

к примерному Положению 

об оплате труда работников муниципальных учреждений 

физической культуры и  спорта


 Размеры

персональной выплаты за сложность,

напряженность и особый режим работы

	Уровень соревнований
	 Завоеванное место
	Предельный размер выплаты,  в процентах от оклада (должностного оклада) ставки заработной платы тренеру
	Предельный размер выплаты,  в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, для иных специалистов, служащих и рабочих 

	Официальные  спортивные  соревнования,  включенные в единый календарный план (в  составе спортивной  сборной команды города Канска)
	1 - 6
	от 5 до 25
	до 3

	Чемпионат  Красноярского края, Первенство Красноярского края
	1 - 6
	от 5 до 25
	до 3

	Первенство Сибирского Федерального округа
	1 - 6
	от 5 до 25
	до 3


Исполняющий обязанности

начальника отдела ФКСТиМП





     В.Е. Вовк 
Приложение № 5

к примерному Положению 

об оплате труда работников муниципальных учреждений 

физической культуры и  спорта

Критерии оценки результативности и качества труда для определения размеров выплаты по итогам работы за год

	Категория работников
	Критерии оценки
	Условия выплат
	Предельное количество баллов

	1
	2
	3
	4

	Специалисты (инструкторы по  спортивным сооружениям, тренеры, инструкторы и т.д.)
	успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	100

	
	соблюдение регламентов, стандартов, технологий требований при выполнении работ, оказании услуг
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	100

	
	инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	наличие положительных зафиксированных отзывов
	100

	
	своевременное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемой  у учреждения информации
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	100

	
	качественная подготовка и своевременная сдача отчетности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	100

	
	разработка инновационных форм работы
	наличие положительных зафиксированных отзывов
	100

	
	подготовка и внедрение рациональных предложений по совершенствованию условий деятельности учреждения
	наличие зафиксированных данных о факте применения
	100

	Обслуживающий и технический персонал 
(уборщик территорий, уборщик служебных помещений, сторож, вахтер, рабочий по обслуживанию в бане,

ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений, делопроизводитель

кассир, администратор,

техник, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, слесарь-сантехник, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания, инженер-энергетик, техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники, заведующий хозяйством)
	успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	100

	
	соблюдение регламентов, стандартов, технологий требований при выполнении работ, оказании услуг
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	100

	
	подготовка и внедрение рациональных предложений по совершенствованию условий деятельности учреждения
	наличие зафиксированных данных о факте применения
	100

	
	выполнение плана мероприятий по внедрению энергосберегающих технологий (в полном объеме) 
	наличие зафиксированных данных о факте применения
	100


Исполняющий обязанности
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Приложение № 6 

к примерному Положению 

об оплате труда работников муниципальных учреждений 

физической культуры и  спорта

Количество средних окладов (должностных окладов),
ставок заработной платы работников основного
персонала, используемых  при определении размера
должностного оклада руководителя учреждения с учетом
отнесения учреждения к группе по оплате труда
руководителя учреждения
	№ п/п
	Учреждение
	Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала учреждения

	
	
	I группа по оплате труда
	II группа по оплате труда
	III группа по оплате труда
	IV группа по оплате труда

	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Муниципальное бюджетное учреждение Городской физкультурно-оздоровительный комплекс «Текстильщик» 
	3,3
	2,7
	2,1
	1,5
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Приложение № 7 

к примерному Положению 

об оплате труда работников муниципальных учреждений 

физической культуры и  спорта

Перечень должностей, профессий работников учреждений
 физической культуры и спорта, относимых к основному персоналу
 по виду экономической деятельности

	Вид экономической деятельности,  тип учреждений
	Должности, профессии работников 

	По виду экономической деятельности      «Предоставление прочих коммунальных,  социальных и персональных услуг»
	

	Муниципальные учреждения физической культуры и  спорта 
	Инструктор по спорту
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Приложение № 8

к примерному Положению 

об оплате труда работников муниципальных учреждений 

физической культуры и  спорта

Критерии оценки результативности и качества труда для определения размеров выплаты за качество выполняемых работ руководителю, заместителям руководителя и главному бухгалтеру 

	№
п/п
	Наименование должности
	Критерии оценки 
результативности и качества деятельности учреждений
	Условия
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы
	Источник информации о значении (индикаторе) показателя

	
	
	
	Наименование
	индикатор
	
	

	1

	Заместитель  директора по спортивно-массовой работе
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	
	Организация работы по планированию и исполнению плана работы учреждения
	отсутствие обоснованных 
зафиксированных
замечаний к заместителю со стороны руководителя, контролирующих 
органов, учредителя,
граждан 
	отсутствие случаев
	10%
	План работы 

Отсутствие в журнале учета работ обоснованных жалоб и замечаний

	
	
	Участие в подготовке и проведении мероприятий:

муниципальных;

- краевых;

- всероссийских. 
	Факт участия,

проведения мероприятия
	Утвержденные положения о проведении
	3% за одно мероприятие
	Приказ руководителя

	
	
	выполнение долгосрочных целевых программ, календарного плана мероприятий
	Выполнение целевых показателей, характеризующих ход реализации программы
	Исполнение утвержденной сметы расходов
	10%
	Отчет о выполнении долгосрочных целевых программ, календарного плана мероприятий

	
	
	Отсутствие нарушений в деятельности учреждения выявленных контролирующими органами, а также органами администрации города, уполномоченными на осуществление контроля за деятельностью учреждения
	соответствие        
учреждения          
требованиям         
надзорных органов   
	отсутствие         
предписаний        
	10%
	Отсутствие замечаний, предписаний, актов и др.

	
	
	
	
	устранение         
предписаний в      
установленные сроки
	5%
	

	
	
	выстраивание        
эффективных         
взаимодействий с    
другими учреждениями
и ведомствами для   
достижения целей    
учреждения          
	наличие соглашений, 
договоров о         
совместной          
деятельности        
	факт наличия       
	5%
	Соглашение, договор о совместной деятельности

	
	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	
	результативность  деятельности 
учреждения 

	сохранность контингента 
занимающихся (ежемесячно по отношению к количеству зачисленных на начало учебного года) 
	не менее 90%              

	30%
	Списки занимающихся

	
	
	обеспечение 
функционирования и развития учреждения

	участие в проектной деятельности с целью  
получения гранта (подтверждение участия   
приказом учреждения)     
	участие
	5 %
	грамота

	
	
	
	
	получение гранта              
	15 %
	грант

	2
	Заместитель  директора по административно-хозяйственной работе
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	
	Отсутствие жалоб и замечаний по деятельности учреждения
	отсутствие обоснованных зафиксированных
замечаний к заместителю руководителя со стороны контролирующих 
органов, учредителя,
граждан 
	отсутствие случаев


	5%
	Отсутствие в журнале учета работ обоснованных жалоб и замечаний

	
	
	Отсутствие нарушений в деятельности учреждения выявленных контролирующими органами, а также органами администрации города, уполномоченными на осуществление контроля за деятельностью учреждения 
	соответствие        
учреждения          
требованиям         
надзорных органов   
	отсутствие         
предписаний        
	10%
	

	
	
	
	
	устранение         
предписаний в      
установленные сроки
	5%
	

	
	
	Освоение утвержденных лимитов бюджетных обязательств
	исполнение кассового плана, отсутствие просроченной дебиторской задолженности
	Не менее 90%
	5%
	Остаток утвержденных лимитов конец текущего месяца, отсутствие просроченной задолженности

	
	
	Выполнение плана ФХД
	Исполнение показателей плана ФХД по расходам и доходам 
	Отсутствие внесения изменений в расчет расходов по плану ФХД
	40%
	Отсутствие внесений изменений  по статьям расходов в течение месяца 

	
	
	Выплата за качество выполняемых работ
	

	
	
	обеспечение 
надлежащего хранения и использования материальных ценностей
	сохранность имущества 
учреждения


	отсутствие зафиксированных нарушений
	30%
	Зафиксированные нарушения или их отсутствие

	
	
	Организация систематизации и учета инвентаря, оборудования, материальных запасов
	Наличие картотеки движения инвентаря, оборудования, материальных ценностей
	100% 
	20%
	картотека

	
	
	
	Отсутствие расхождения с данными бухгалтерского учета по результатам инвентаризации
	100%
	10%
	Результаты инвентаризации

	3
	Главный бухгалтер
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	
	ответственное 
отношение к своим 
обязанностям 
	отсутствие обоснованных зафиксированных
замечаний со стороны
учредителя, руководителя, работников учреждения
	отсутствие случаев
	30 %
	Отсутствие в журнале учета работ обоснованных жалоб и замечаний

	
	
	непрерывное 
профессиональное 
развитие
	участие в работе 
курсов, семинаров, 
конференций
	количество 
мероприятий - 2 и более
	5 %
	Документы подтверждающие участие

	
	
	
	применение в работе специализированных бухгалтерских программ, повышающих эффективность работы и сокращающих  время обработки документов
	факт применения
	10 %
	

	
	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	
	результативность 
 финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	исполнение бюджета 
	86,7-94,9%
	20%
	Освоение бюджетных средств

	
	
	
	
	95-100% 
	30%
	

	
	
	Отсутствие нарушений в деятельности учреждения выявленных контролирующими органами, а также органами администрации города, уполномоченными на осуществление контроля за  деятельностью учреждения
	отсутствие замечаний
надзорных и контролирующих 
органов 
	отсутствие         
предписаний        
	20%
	Приказ по учреждению

	
	
	
	
	устранение         
предписаний в      
установленные сроки
	5%
	

	
	
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	4
	Директор 
	Обеспечение участия  учреждения в муниципальных, краевых,

всероссийских мероприятиях, массовых акциях, турнирах и др. мероприятиях 
	Факт участия в мероприятии 
	Утвержденные положения о проведении мероприятий
	15%
	Протоколы или иные документы подтверждающие участие

	
	
	Отсутствие нарушений в деятельности учреждения выявленных контролирующими органами, а также органами администрации города, уполномоченными на осуществление контроля за  деятельностью учреждения
	отсутствие замечаний
надзорных и контролирующих 
органов
	отсутствие зафиксированных справкой,        
предписанием, фактов нарушений        
	15%
	Приказ по Отделу ФКСТиМП

	
	
	результативность  деятельности 
учреждения 

	сохранность контингента 
занимающихся (ежемесячно по отношению к количеству зачисленных на начало учебного года)
	не менее 90%              
	20%
	Списки занимающихся

	
	
	Исполнение особо важных и сложных  заданий 
	Оформленное поручение с указанием задания, сроков исполнения и ожидаемых результатах.


	100%
	10%
	Служебная записка о выполнении

	
	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	
	Эффективность финансово-хозяйственной деятельности
	Освоение утвержденных лимитов, отсутствие просроченной дебиторской задолженности
	не менее 90%              
	30%
	Остаток утвержденных лимитов конец текущего месяца, отсутствие просроченной задолженности

	
	
	Управленческая культура
	Эффективность реализации кадровой политики
	Укомплектованность кадрами не менее 70%
	5%
	Приказы о присвоении категории

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб на учреждение, директора, и другой персонал
	Отсутствие зафиксированных жалоб
	Отсутствие случаев
	5%
	Отсутствие в журнале учета обоснованных жалоб и замечаний

	
	
	Соблюдение требований о размещении заказов на поставку товаров и услуг, в соответствии с Федеральным законодательством
	Соблюдение плана-графика размещения заказов на поставку товаров и услуг
	100%
	5%
	Отчет о выполнении плана-графика
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Приложение № 9 

к примерному Положению 

об оплате труда работников муниципальных учреждений 

физической культуры и  спорта

Критерии оценки результативности и качества труда для определения размеров выплаты по итогам работы за год для руководителя, заместителей руководителя

	Категория работников
	Критерии оценки
	Условия выплат

	1
	2
	3

	Руководитель, заместитель руководителя
	успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний

	
	инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	наличие положительных зафиксированных отзывов

	
	своевременное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемой  у учреждения информации
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний

	
	качественная подготовка и своевременная сдача отчетности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний

	
	разработка инновационных форм работы
	наличие положительных зафиксированных отзывов

	
	подготовка и внедрение рациональных предложений по совершенствованию условий деятельности учреждения
	наличие зафиксированных данных о факте применения
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Приложение № 10

к примерному Положению 

об оплате труда работников муниципальных учреждений 

физической культуры и  спорта

Предельное количество должностных окладов руководителя учреждения, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения

	№ п/п
	Учреждение
	Предельное  количество должностных окладов руководителя учреждения в год  

	1  
	Муниципальное бюджетное учреждение Городской физкультурно-оздоровительный комплекс «Текстильщик»
	               14
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