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Российская Федерация

Администрация города Канска
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	29.10.
	2013 г.
	№
	1536


Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Центр приватизации жилья»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Канского городского Совета депутатов от 25.09.2013 № 52-274 «О Положении о системах оплаты труда работников муниципальных  учреждений города Канска», руководствуясь статьями 30, 35 Устава города Канска ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Примерное положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Центр приватизации жилья», согласно приложению. 

2. Признать утратившими силу: 
постановление администрации г. Канска от 10.02.2012 № 169 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Центр приватизации жилья»;

постановление администрации г. Канска от 12.04.2013 № 469 «О внесении изменений в постановление от 10.02.2012 № 169».
3. Консультанту главы города по связям с общественностью отдела организационной работы, делопроизводства, кадров и муниципальной службы (Никонова Н.И.) опубликовать настоящее постановление в газете «Официальный Канск» и разместить на официальном сайте муниципального образования город Канск в сети Интернет.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы города по вопросам экономики и инвестициям Н.В. Кадач, заместителя главы города по правовому и организационному обеспечению, управления муниципальным имуществом и градостроительства А.С. Таскина.
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования и распространяет действие на правоотношения, возникшие с 01.10.2013 года.

Глава города Канска                                                                                   Н.Н. Качан
    Приложение
к постановлению
                                                                                администрации г. Канска
              от      29.10.2013             № 1536
ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ЦЕНТР ПРИВАТИЗАЦИИ ЖИЛЬЯ»

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Примерное положение об оплате труда работников муниципального бюджетного  учреждения «Центр приватизации жилья» (далее – Примерное положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Канского городского Совета депутатов от 25.09.2013 №52-274 «О Положении о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений города Канска» (далее – Решение Канского городского Совета депутатов от 25.09.2013 № 52-274), регулирует порядок оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Центр приватизации жилья».
1.2. Примерное положение включает в себя:

минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемые по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее – ПКГ) и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы;

виды, размеры выплат компенсационного характера и условия их осуществления;

условия оплаты труда руководителя учреждения;

размер средств, направляемых на оплату труда работников учреждения, полученных от приносящей доход деятельности;
виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера;

условия выплаты единовременной материальной помощи.
1.3. Наименование должностей работников и квалификационные требования к ним определяются в соответствии с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих, утверждаемых в порядке, установленном действующим федеральным законодательством.

1.4. Условия оплаты труда работников учреждения определяются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения, трудовым договором и настоящим примерным положением.
1.5. Заработная плата работников учреждения увеличивается (индексируется) с учетом уровня потребительских цен на товары и услуги.

II. МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ 
(ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ, ОПРЕДЕЛЯЕМЫЕ ПО КВАЛИФИКАЦИОННЫМ УРОВНЯМ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ГРУПП 
2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям руководителей, специалистов и служащих,  устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей  руководителей, специалистов и служащих», в соответствии с приложением № 1 к настоящему Примерному положению.
2.2. В коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются не ниже минимальных окладов.
III. ВИДЫ, РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ

КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

3.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), предусматривают:

доплату за совмещение профессий (должностей);

доплату за расширение зон обслуживания;

доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

доплату за сверхурочную работу.

3.2.1. Размер доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права.
3.2.2. Работникам учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, оплата производится в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.2.3. Работникам учреждения, привлекавшимся к сверхурочной работе, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.3. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников учреждения устанавливается районный коэффициент,  процентная надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

IV. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1. Заработная плата руководителя учреждения включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

4.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается трудовым договором и определяется  в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителя учреждения в соответствии с Решением Канского городского Совета депутатов от 25.09.2013  № 52-274.
4.3. Руководителю учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера в порядке, размерах и условиях, предусмотренных разделом III настоящего Примерного положения.

4.4. Группа по оплате труда руководителя учреждения определяется на основании объемных показателей, характеризующих работу учреждения, а также иных показателей в соответствии с Решением Канского городского Совета депутатов от 25.09.2013  № 52-274.
4.5. Руководителю учреждения группа по оплате труда устанавливается локальным правовым актом органа исполнительной власти города, являющегося учредителем учреждения, и определяется не реже одного раза в год в соответствии со значениями объемных показателей за предшествующий год.

4.6. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала определяется в соответствии с Порядком исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного или казенного учреждения, утвержденным Решением Канского городского Совета депутатов от 25.09.2013 № 52-274.

Перечень работников основного персонала учреждения, непосредственно обеспечивающих выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение, определен в приложении № 2 к настоящему Примерному положению. 
4.7. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера для руководителя учреждения определяется в кратном отношении к размеру должностного оклада руководителя учреждения с учетом районного коэффициента, процентной надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями в пределах бюджетных ассигнований, выделяемых на оплату труда работников учреждения.

4.8. Предельное количество должностных окладов руководителя учреждения, учитываемых для определения объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения, установлено Решением Канского городского Совета депутатов от 25.09.2013  № 52-274.

4.9. Руководителю учреждения в пределах средств на осуществление выплат стимулирующего характера, в пределах утвержденного фонда оплаты труда к должностному окладу могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

4.9.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач устанавливаются в размере:

до 110 % к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы руководителя учреждения.
4.9.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются в размере:
до 20 % к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы руководителя учреждения.
4.9.3. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются в размере:

до 55 % к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы руководителя учреждения.
4.9.4. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются руководителю учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества деятельности учреждения согласно приложению № 3 к Примерному положению.

4.9.5. Выплаты по итогам работы:

Выплаты по итогам работы за период (квартал, год) осуществляются с целью поощрения руководителя учреждения за общие результаты труда по итогам работы.

При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев:

выполнение муниципального задания;

успешное и добросовестное исполнение руководителем учреждения своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качество подготовки и своевременность сдачи отчетности.

Оценка выполнения показателей работы руководителя учреждения, осуществляется органом, исполняющим функции и полномочия учредителя с изданием распоряжения об установлении выплаты по итогам работы за соответствующий период (квартал, год).

Выплаты по итогам работы за квартал руководителю учреждения устанавливаются в размере до 100 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
На сумму выплаты по итогам работы за год не начисляются: компенсационные и стимулирующие выплаты и надбавки, а также процентная надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
Выплаты по итогам работы за соответствующий период (квартал, год) предельным размером не ограничиваются и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер выплат может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы руководителя, так и в абсолютном размере.

4.10. Конкретные размеры выплат компенсационного, стимулирующего характера и единовременной материальной помощи руководителю учреждения устанавливаются руководителем органа исполнительной власти города, являющимся учредителем учреждения.

Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения, за исключением выплат по итогам работы за период (квартал, год), устанавливаются ежеквартально по результатам оценки результативности и качества деятельности учреждения в предыдущем квартале и выплачиваются ежемесячно.

4.11. Неиспользованные средства на осуществление выплат стимулирующего характера руководителю учреждения могут быть направлены на выплаты стимулирующего характера работникам данного учреждения.

V. РАЗМЕР СРЕДСТВ, НАПРАВЛЯЕМЫХ НА ОПЛАТУ ТРУДА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ, ПОЛУЧЕННЫХ ОТ ПРИНОСЯЩЕЙ ДОХОД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

5.1. Средства, полученные учреждением от приносящей доход деятельности, расходуются в соответствии с утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности, в том числе и на выплату заработной платы.

5.2. Непосредственно на выплату заработной платы работникам муниципального бюджетного учреждения «Центр приватизации жилья» средства от приносящей доход деятельности могут направляться в объеме от общей суммы полученных средств, не превышающем 50 % .

5.3. Оплата труда работников учреждения из средств, полученных от приносящей доход деятельности, осуществляется в соответствии с настоящим Примерным положением.  

VI.ВИДЫ, УСЛОВИЯ, РАЗМЕР И ПОРЯДОК ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, В ТОМ ЧИСЛЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА РАБОТНИКОВ 

6.1. Работникам учреждения в целях повышения их заинтересованности в улучшении качества и результативности труда в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников, могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

6.1.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

6.1.2. Выплаты за качество выполняемых работ.

6.1.3. Персональные выплаты:

В целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда). Данная персональная выплата устанавливается работнику, месячная заработная плата которого при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае в текущем году. Размер определяется как разница между размером минимальной заработной платы, установленной в Красноярском крае в текущем году, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период.

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае в текущем году, исчисленного пропорционально отработанному работником времени, устанавливается доплата, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае в текущем году, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период.

В целях обеспечения размера заработной платы, установленного в Красноярском крае для территории города Канска, предоставляется региональная выплата, в соответствии с пунктом 4.2.1 раздела 4 Решения Канского городского Совета депутатов от 25.09.2013 № 52-274.

6.1.4. Выплаты по итогам работы.

6.2. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

6.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами учреждения с учетом мнения комиссии.

6.4. Конкретный размер выплат указанных в пунктах 6.1.1, 6.1.2 устанавливается по решению руководителя учреждения персонально в отношении конкретного работника на основании листа оценки по форме, согласно приложению № 5 к настоящему Примерному положению, с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников, согласно приложению № 4 к настоящему Примерному положению.
6.5. Выплаты по итогам работы осуществляются по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников на основании приказа.

6.5.1.  Выплаты по итогам работы за период (квартал, год) выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.

При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качество подготовки и своевременность сдачи отчетности;

непосредственное участие работника в выполнении важных работ, мероприятий.

6.5.2. Выплаты по итогам работы за квартал работникам учреждения устанавливаются в размере до 120 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

6.5.3. На сумму выплаты по итогам работы за год не начисляются: компенсационные и стимулирующие выплаты и надбавки, а также процентная надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
Работникам, уволенным (кроме работников, уволенных переводом в отделы, комитеты, управления администрации города) в период, принятый в качестве расчетного для установления выплаты по итогам работы за год, выплаты не выплачиваются.

Работникам, вновь поступившим на работу и отработавшим в расчетном периоде менее месяца, выплаты по итогам работы за год не выплачиваются.

При получении работником дисциплинарного взыскания в течение года снимается 1/12 часть от установленного размера выплаты по итогам работы за год за каждый месяц, в котором было вынесено взыскание.

6.5.4. Выплаты по итогам работы за соответствующий период (квартал, год) предельным размером не ограничиваются и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер выплат может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере.

6.6. Конкретный размер стимулирующих выплат работникам устанавливается руководителем учреждения дифференцированно в зависимости от объема и качества выполняемой работы, успешного выполнения сложных работ, высокой результативности работы и личного вклада в коллективные результаты работы.

6.7. Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их введения устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами учреждения.

VII. ЕДИНОВРЕМЕННАЯ МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ
7.1. Руководителю и работникам учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи в связи с бракосочетанием (при заключении первого брака), рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

7.2. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 7.1 раздела VII.
7.3. Выплата единовременной материальной помощи руководителю учреждения, оказывается, по решению руководителя органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя, работникам учреждения – по решению руководителя учреждения.
Выплата единовременной материальной помощи предоставляется по письменному заявлению с указанием основания для ее выплаты и приложением документов, удостоверяющих фактические основания для предоставления материальной помощи.
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МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ

ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:

	Квалификационные уровни
	Должность
	Минимальный размер оклада (должностного

оклада), ставки заработной платы, руб.

	1 квалификационный уровень        
	Инженер 
	2754

	4 квалификационный уровень        
	Ведущий юрисконсульт                  
	3993
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ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ, ПРОФЕССИЙ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ, ОТНОСИМЫХ К ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ ПО ВИДУ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	Вид экономической деятельности, тип учреждения
	Должности, профессии работников учреждения

	Деятельность в сфере операций с недвижимым имуществом
	

	Муниципальное бюджетное учреждение в сфере операций с недвижимым имуществом
	Ведущий юрисконсульт

	
	Инженер
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Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности учреждения для руководителя учреждения
	Должность
	Наименование критерия оценки результативности и качества деятельности учреждения
	Условия
	Предельный размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, %

	
	
	Содержание критерия оценки результативности и качества деятельности учреждения
	индикатор
	

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	Руководитель
	Обеспечение безопасных условий для осуществления деятельности работников учреждения
	Обеспечение бесперебойной работы компьютерных систем учреждения, отсутствие грубых нарушений правил и норм пожарной безопасности, охраны труда
	отсутствие нарушений 
	15

	
	
	
	единичные нарушения
	13

	
	Эффективность формирования кадрового потенциала учреждения
	Укомплектованность учреждения специалистами, работающими по профилю
	100%
	10

	
	
	
	от 85% до 100%
	5

	
	
	
	менее 85 %
	3

	
	Выполнение муниципального задания
	Объем выполнения муниципального задания
	муниципальное задание выполнено на 100% и более
	85

	
	
	
	муниципальное задание в целом выполнено от 90% до 100%
	82

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	Руководитель
	Эффективное управление учреждением
	Привлечение внебюджетных средств на развитие учреждения
	100 % плановых значений
	10

	
	
	
	50 % плановых значений
	9

	
	
	Реализация мероприятий, направленных на повышение имиджа учреждения
	наличие положительных зафиксированных отзывов
	10

	Выплаты  за качество выполняемых работ

	Руководитель
	Обеспечение уставной деятельности учреждения 
	Эффективное управление деятельностью учреждения
	 отсутствие зафиксированных нарушений со стороны налоговых органов, органов финансового контроля и учредителя
	15

	
	
	
	единичные нарушения
	13

	
	Обеспечение качественного и своевременного представления отчетности
	Своевременное и качественное представление статистической отчетности
	отсутствие нарушений
	10

	
	
	
	единичные нарушения
	9

	
	
	Своевременное и качественное представление отчета об исполнении муниципального задания
	отсутствие нарушений
	10

	
	
	
	единичные нарушения
	9

	
	Обеспечение размещения информации:

- об учреждении на сайте www.bus,gov.ru; 

- на сайте www.zakupki.gov.ru
	Своевременное размещение информации 
	отсутствие нарушений
	10

	
	
	
	единичные нарушения
	9

	
	Обеспечение качества предоставляемых услуг
	Исполнение требований регламентов предоставления муниципальных услуг
	отсутствие обоснованных жалоб на работу учреждения и (или)  действия руководителя
	10

	
	
	
	единичные нарушения
	9
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Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности учреждения для работников учреждения
	Должность
	Наименование критерия оценки результативности и качества деятельности учреждения
	Условия
	Предельный размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, %

	
	
	Содержание критерия оценки результативности и качества деятельности учреждения
	индикатор
	

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	Инженер
	Соблюдение техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	Оценивается по отсутствию зафиксированных нарушений
	отсутствие нарушений
	 60

	
	
	
	единичные нарушения
	50

	
	Оперативность выполнения заданий и разовых поручений руководителя
	Оценивается по соблюдению сроков выполнения заданий и поручений
	отсутствие нарушений
	100

	
	
	
	единичные нарушения
	90

	
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
	Оценивается по отсутствию (наличию) обоснованных замечаний, жалоб
	отсутствие замечаний, жалоб
	60

	
	
	
	наличие единичных замечаний, жалоб
	50

	Выплаты  за качество выполняемых работ

	Инженер
	Бережное отношение к вверенному имуществу 
	Использование материально-технических средств по назначению
	отсутствие нарушений
	70

	
	
	
	единичные нарушения
	55

	
	Обеспечение сохранности имущества
	Принятие мер по предотвращению утраты и порчи имущества
	отсутствие нарушений
	70

	
	
	
	единичные нарушения
	65

	
	Обеспечение сохранности архивного фонда учреждения
	Принятие мер по предотвращению утраты документов архивного фонда
	отсутствие нарушений
	90

	
	
	
	единичные нарушения
	80


	Должность
	Наименование критерия оценки результативности и качества деятельности учреждения
	Условия
	Предельный размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, %

	
	
	Содержание критерия оценки результативности и качества деятельности учреждения
	индикатор
	

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	Ведущий юрисконсульт
	Соблюдение техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	Оценивается по отсутствию зафиксированных нарушений
	отсутствие нарушений
	 70

	
	
	
	единичные нарушения
	60

	
	Оперативность выполнения заданий и разовых поручений руководителя
	Оценивается по соблюдению сроков выполнения заданий и поручений
	отсутствие нарушений
	80

	
	
	
	единичные нарушения
	75

	
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
	Оценивается по отсутствию (наличию) обоснованных замечаний, жалоб
	отсутствие замечаний, жалоб
	60

	
	
	
	наличие единичных замечаний, жалоб
	45

	Выплаты  за качество выполняемых работ

	Ведущий юрисконсульт
	Бережное отношение к вверенному имуществу 
	Использование материально-технических средств по назначению
	отсутствие нарушений
	40

	
	
	
	единичные нарушения
	35

	
	Обеспечение сохранности имущества
	Принятие мер по предотвращению утраты и порчи имущества
	отсутствие нарушений
	40

	
	
	
	единичные нарушения
	35

	
	Обеспечение сохранности архивного фонда учреждения
	Принятие мер по предотвращению утраты документов архивного фонда
	отсутствие нарушений
	40

	
	
	
	единичные нарушения
	37
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Примерная форма оценочного листа

________________________ за месяц (квартал) ____ года

(наименование отдела или должность,

фамилия, инициалы работника, осуществляющего оценку

результативности и качества труда работников учреждения)

	N

п/п
	Фамилия, инициалы,

наименование

должностей работников

учреждения, в отношении которых осуществляется оценка их результативности и

качества труда
	Критерии оценки

результативности

и качества труда

работников

учреждения
	Предельный размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, %
	Роспись

работников учреждения, в

отношении которых

осуществляется оценка

результативности и качества труда

	 1 
	          2           
	       3        
	     4      
	       5        

	  
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Должность                                          _________________                                           __________________

                                                                      (подпись)                                                               (ФИО)
И.о. Председателя 
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