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Российская Федерация                                                                             Администрация города Канска
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	29.10.
	2013 г.
	№
	1537


Об утверждении  Примерного  положения об оплате труда работников муниципальных учреждений в сфере жилищно-коммунального хозяйства города Канска
На основании Трудового кодекса Российской Федерации, решений Канского городского Совета депутатов Красноярского края от 25.09.2013 № 52-274 «О положении о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений города Канска», от 17.12.2004 № 51-427 «О гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в местностях с особыми климатическими условиями», руководствуясь статьями 30, 35 Устава города Канска, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений в сфере жилищно-коммунального хозяйства города Канска согласно приложению. 

2.   Признать утратившим силу постановление администрации г. Канска от 19.01.2008 № 10  «Об утверждении положения о порядке исчисления заработной платы работников муниципальных учреждений в сфере жилищно-коммунального хозяйства города Канска».

3. Консультанту главы города по связям с общественностью отдела организации работы, делопроизводства, кадров и муниципальной службы администрации г. Канск Н.И. Никоновой опубликовать настоящее постановление в газете «Официальный Канск» и разместить на официальном сайте муниципального образования город Канск в сети Интернет.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы города по вопросам экономики и инвестирования Н.В. Кадач.
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и применяется к правоотношениям, возникшим с 1 октября 2013 года.
Глава города Канска                                                                                       Н.Н. Качан
