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Российская Федерация

Администрация города Канска
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	12.12.
	2013 г.
	№
	1801


О внесении изменений в постановление администрации г. Канска
от 23.05.2011 № 773
В соответствии с Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений», постановлением Правительства Красноярского края от 18.01.2011 № 7-п «О выплате денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам краевых государственных и муниципальных образовательных учреждений», Решением Канского городского Совета депутатов от 26.01.2010 № 71-663 «О Положении о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и иных учреждений в сфере образования города Канска», руководствуясь статьей, 30, 35 Устава города Канска, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Постановление администрации г. Канска от 23.05.2011 № 773 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений и иных учреждений в сфере образования города Канска, подведомственных муниципальному казенному учреждению «Управление образования администрации города Канска», следующие изменения:
1.1. Пункт 3 приложения 4 к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений и иных учреждений в сфере образования города Канска, подведомственных муниципальному казенному учреждению «Управление образования администрации города Канска» дополнить строкой следующего содержания:

	6
	выплата педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя <*******>
	1000,00 руб.



дополнить сноской следующего содержания:

«<*******> Вознаграждение выплачивается педагогическим работникам следующих образовательных учреждений:

- общеобразовательных учреждений;


- образовательных учреждений для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи;


- оздоровительных образовательных учреждений санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении.


Размер выплаты педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя определяется исходя из расчета 1 тыс.рублей в месяц за выполнение функций классного руководителя в классе с наполняемостью не менее наполняемости, установленной для Учреждений соответствующими типовыми положениями об образовательных учреждениях.

Для классов, наполняемость которых меньше установленной, размер вознаграждения уменьшается пропорционально численности обучающихся.».
2. Консультанту главы города по связям с общественностью отдела организационной работы, делопроизводства, кадров и муниципальной службы (Н.И. Никонова) опубликовать  настоящее постановление в газете «Официальный Канск», разместить на официальном сайте муниципального образования город Канск в сети Интернет. 
3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя Главы города Канска по социальной политике Н.И. Князеву и заместителя главы города по вопросам экономики и инвестициям Н.В.Кадач.
4. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования, но не ранее 01.01.2014 года.
Глава города Канска






                 Н.Н. Качан

