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Приложение  к постановлению администрации города Канска

   от 24.10.2013 № 1508
Примерное положение
об оплате и стимулировании  труда,  специалистов отдела назначения жилищных субсидий населению Муниципального казённого учреждения «Управление социальной защиты населения администрации города Канска»

I. Общие положения

 1.1. Настоящее примерное положение об оплате и стимулировании труда специалистов отдела назначения жилищных субсидий населению Муниципального казенного учреждения «Управление социальной защиты населения администрации города Канска» ( далее-учреждение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее  ТК РФ), Решением  Канского городского Совета депутатов от 25.09.2013 № 52-274 «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений города Канска».
           1.2.  Положение регулирует порядок, условия оплаты труда специалистов отдела назначения жилищных субсидий населению (далее – отдел) Муниципального казённого учреждения  «Управление социальной защиты населения администрации города Канска.

1.3. Положение предусматривает введение оплаты труда специалистов отдела на основе окладов (должностных окладов), ставок заработной платы  по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, с применением выплат компенсационного и стимулирующего характера.

 1.4. Наименование должностей работников и квалификационные требования к ним определяются  в соответствии с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих, утверждаемых в порядке, установленном действующим Федеральным законодательством.

 1.5. Система оплаты труда специалистов отдела включает следующие элементы:

оклад (должностной оклад), ставку заработной платы по ПКГ; 

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.

   1.6. Специалистам отдела в случаях, установленных настоящим примерным положением, осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

          1.7. Заработная плата специалистов отдела увеличивается (индексируется) с учетом уровня потребительских цен на товары и услуги. Размеры и сроки индексации определяются  решением  Канского городского Совета депутатов о бюджете города Канска.
II. Размеры окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы специалистов отдела

2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам устанавливается руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учётом  сложности, напряжённости и объёма выполняемой работы в соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определённых в соглашениях, локальных нормативных актах. 

2.2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по ПКГ, утвержденные Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.03.2008 № 149н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг»,  Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» устанавливаются в следующих размерах:

	№  
п/п 
	Профессиональная квалификационная группа,       
квалификационный уровень, должность, профессия
	Минимальный 
размер оклада
(должностного
оклада), ставки заработной платы,  руб.

	1
	2
	3

	
	Профессиональные квалификационные группы должностей работников, занятых в сфере предоставления социальных услуг 
	

	1   
	ПКГ «Должности специалистов третьего уровня,  в учреждениях осуществляющих предоставление социальных услуг»       
	

	1.1.
	1 квалификационный уровень 

(специалист по социальной работе)
	3026

	
	Профессиональные квалификационные группы              
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих                                            
	

	2
	ПКГ  «Общеотраслевые должности служащих четвёртого уровня»                                               
	

	2.1
	1 квалификационный уровень  (начальник отдела)                         
	5010


III. Виды, размеры и условия осуществления 

выплат компенсационного характера 

      3.1. Специалистам отдела устанавливаются и ежемесячно выплачиваются следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), работе в ночное время, работе в условиях ненормированного рабочего дня и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

      3.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в случаях, определённых законодательством Российской Федерации и Красноярского края. К заработной плате специалистов отдела устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.3.  Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), работе в ночное время, работе в условиях ненормированного рабочего дня и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляется в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.
3.3.1. Выплаты компенсационного характера за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права.

3.4. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

IV. Виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего  

 характера, в том числе критерии оценки результативности и 

качества труда специалистов отдела
     4.1. В целях усиления заинтересованности специалистов отдела в повышении качества и результативности своей профессиональной деятельности, к их окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в пределах фонда оплаты труда, утвержденного  бюджетной сметой, устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 

- за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач;

- за качество выполняемых работ;

- за интенсивность и высокие результаты работы;

- по итогам работы за год; 

- персональные выплаты.

  4.2. Виды, условия, размеры и  порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда специалистов отдела  разработаны в целях усиления заинтересованности специалистов отдела в повышении качества и результативности своей профессиональной деятельности и направлены на регулирование трудовых отношений, возникающих между работодателем и работниками отдела в связи с предоставлением последним выплат стимулирующего характера.

4.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах запланированного объема средств на осуществление выплат стимулирующего характера работникам отдела.

    4.4. Персональные выплаты устанавливаются с учетом квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы,  повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения региональных выплат и выплат, обеспечивающих уровень заработной платы работникам отдела не ниже размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда). 

4.6.  Виды выплат, размеры и условия их установления специалистам отдела, в том числе критерии оценки результативности и качества труда специалистов отдела, определяются пунктами 4.9 - 4.10 настоящего Положения.  

Муниципальное казённое учреждение «Управление социальной защиты населения администрации города Канска» имеет право детализировать, конкретизировать, дополнять и уточнять содержание критериев  оценки результативности и качества труда специалистов отдела.
4.7. При установлении выплат  применяется оценка труда специалистов в процентном выражении к  минимальному размеру оклада (должностному окладу), ставке заработной плате.

Выплаты, предусмотренные пунктом 4.1., за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы за год, устанавливаются  и выплачиваются ежемесячно по итогам работы за отчётный месяц, за исключением выплат за интенсивность и высокие результаты работы, которые выплачиваются один раз в квартал.
 4.8. Объем средств на выплаты, за исключением персональных выплат, устанавливается в начале финансового года и корректируется ежеквартально (ежемесячно) на квартал (месяц), следующий за кварталом (месяцем), в котором производилась оценка работы в следующих размерах:

32 процента - на выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности  при выполнении поставленных задач;

48 процентов -  на выплаты за качество выполняемых работ; 

13 процентов - на выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

7  процентов - на выплаты по итогам работы за год.
Объем экономии фонда оплаты труда, полученный за счет вакантных должностей (ставок), оплаты дней нетрудоспособности работников за счёт средств фонда социального страхования лиц, а также объем средств фонда оплаты труда, запланированный, но, не направленный на выплаты стимулирующего характера  работников в отчетном периоде, за который производилась оценка качества и результативности труда, направляется на эти же цели в текущем периоде или на осуществление выплат по итогам работы за год.

   4.9. По решению начальника учреждения специалистам  отдела устанавливается выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач по итогам работы за  отчётный месяц и выплачивается ежемесячно с учетом показателей и критериев  оценки в процентном выражении от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы:

	Показатели
	Интерпретация 

критерия оценки

показателя
	Квалификационный уровень
	Предельный размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, % 

	Профессиональные квалификационные группы (далее – ПКГ) должностей работников, 

занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг

	 ПКГ «Должности специалистов третьего уровня, 

в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»

	Своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений руководства
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний или с единичными замечаниями (до 2-х)
	1 квалификационный уровень 

(специалист по социальной работе)
	50


	Ведение системы учёта персональных данных
	отсутствие замечаний по ведению документации или с  замечаниями (не более 3-х)
	
	30

	Профессиональные квалификационные группы              
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвёртого уровня»

	Обеспечение качества      
выполняемых работ в части   
подготовки и отработки      
отчётности  и прочих          
локальных правых актов и документов 
	отсутствие или наличие            единичных (до 3)                      судебных споров,                       предписаний, замечаний,                      претензий,  жалоб   по итогам работы за отчётный период  

                          
	1 квалификационный уровень 
(начальник отдела)                         
	100


4.10. По решению начальника учреждения специалистам отдела устанавливается выплата за качество выполняемых работ по итогам работы за  отчётный месяц и выплачивается ежемесячно с учетом показателей и критериев   оценки в процентном выражении от оклада  (должностного оклада), ставки заработной платы:
	Показатели
	Интерпретация 

критерия оценки

показателя
	Квалификационный уровень 
	Предельный размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, % 

	Профессиональные квалификационные группы (далее – ПКГ) должностей работников, 

занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг»  

	ПКГ «Должности специалистов третьего уровня, 

в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»

	Ответственное отношение к своим обязанностям, соблюдение принципов этики
	отсутствие или наличие единичных (до 2-х) обоснованных жалоб граждан, замечаний за отчётный период
	1 квалификационный уровень 

(специалист по социальной работе)
	40

	
	качество принятых персональных дел (возврат дел на доработку, исправление замечаний не  более 30% от принятых)
	
	20

	Добросовестное выполнение должностных обязанностей 
	полнота заполнения базы 
данных, безошибочный расчёт размера выплаты (до 20% возвратов)
	
	60

	Профессиональные квалификационные группы              
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвёртого уровня»

	Отсутствие замечаний со стороны руководителя, контролирующих органов, а также обоснованных жалоб граждан, зафиксированных документально
	Отсутствие (наличие единичных до 3) обоснованных замечаний, жалоб по итогам работы за отчётный  период
	1 квалификационный уровень 
(начальник отдела)                         
	150


4.11. Специалистам  отдела назначения жилищных субсидий населению      устанавливаются следующие персональные выплаты:

4.11.1. Выплаты за уровень квалификации (профессионального мастерства) по профилю выполняемой работы устанавливаются отдельным работникам по решению начальника учреждения на срок до 1 года с учетом уровня квалификации (профессионального мастерства), повышения квалификации, проявления творческого мастерства.

Вышеназванные персональные выплаты могут устанавливаться в диапазоне от 0,15 до 2,6 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы  и выплачиваться с применением критериев в следующих размерах:

от 0,15 до 2,6 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы специалистам  отнесённых к общеотраслевым должностям служащих третьего уровня, служащим первого и второго квалификационных уровней, отнесённым к профессиональной квалификационной группе должностей  руководителей, специалистов и служащих четвёртого уровня  первого квалификационного уровня, за сложность и напряжённость работы при работе с населением, в том числе гражданами пожилого возраста и инвалидами;

от 0,15 до 1,5 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы  специалистам  отдела назначения жилищных  субсидий населению за уровень квалификации и профессионального мастерства,  проявленное при подготовке локальных нормативных актов учреждения и других документов в части трудового, гражданского права, защиты прав и законных интересов граждан; 

от 0,15 до 0,5 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы  специалистам отдела  назначения жилищных субсидий населению за повышение уровня квалификации (профессионального мастерства) по профилю выполняемой работы, подтверждаемой документально (сертификат, удостоверение, диплом);
от 0,15 до 0,4 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы специалистам отдела за публикацию статей, материалов по профилю выполняемой работы во всероссийских, международных реферируемых, а также краевых, городских печатных изданиях;

от 0,15 до 0,3 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы специалистам отдела за публичные выступления в средствах массовой информации, в том числе с докладами на краевых, районных (городских) совещаниях, семинарах, конференциях по профилю выполняемой работы, а также по вопросам эффективной деятельности, внедрения прогрессивных методов, инновационных технологий.
При наличии у специалистов  отдела одновременно квалификационной категории и ученой степени (кандидата, доктора наук) и (или) почетного звания по профилю выполняемой работы размер персональных выплат за уровень квалификации увеличивается:

за почетное звание - на 0,18 оклада (должностного оклада),ставки заработной платы;

за ученую степень кандидата наук - на 0,20 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

за ученую степень доктора наук - на 0,30 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

При наличии у специалистов отдела двух учёных степеней или почетных званий размеры персональных выплат, установленные по каждому из них, не суммируются.

При вынесении дисциплинарных взысканий специалистам отдела размер установленной персональной выплаты за уровень квалификации снижается на 0,15 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы - по решению начальника учреждения.
Общий размер персональной выплаты специалистов отдела за уровень квалификации определяется путём суммирования вышеперечисленных выплат и не может превышать 2,9 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.  

4.12. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы за  отчётный квартал устанавливаются по решению начальника учреждения и выплачиваются  один раз в квартал с учетом показателей и критериев   оценки:

	Показатели
	Интерпретация 

критерия оценки

показателя
	Предельный размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, % 

	1. Обеспечение высоких       
результатов работы в         
интенсивном режиме в части  оказания муниципальных и государственных  услуг по переданным полномочиям
	Обеспечение результатов работы на высоком уровне, с единичными замечаниями (не более 2) по итогам работы за квартал
	100 

	2. Соблюдение требований административных  регламентов
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	100

	3. За долголетнюю плодотворную работу (в связи с награждением); 

в связи с присвоением почетного звания, установленного соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации или Красноярского края; 

в связи награждением государственной или правительственной наградой Российской Федерации или Красноярского края, установленной соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации или Красноярского края, почетной грамотой Законодательного Собрания Красноярского края или Губернатора Красноярского края, министерства социальной политики Красноярского края 


	
	100 


4.13. Специалистам отдела по решению начальника учреждения устанавливаются и выплачиваются, выплаты по итогам работы за год.
При определении размера стимулирующих выплат по итогам работы за год учитывается время фактически отработанное в течение года (не менее 6 месяцев), а также личный вклад, внесенный в результаты деятельности  учреждения.

Выплаты стимулирующего характера по итогам работы за год специалистам отдела, занимающим должности в порядке внутреннего совместительства выплачиваются только по основной должности (работе).

Выплаты по итогам работы за год предельным размером не ограничиваются, и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер выплат может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере.

Выплаты по итогам работы за год распределяются между специалистами пропорционально окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы и отработанному периоду времени на занимаемых должностях в период, принятый в качестве расчётного для установления выплаты.

Время нахождения работника в ежегодном оплачиваемом отпуске включается в расчётный  период  для начисления выплаты по итогам работы за год.
V. Единовременная материальная помощь

5.1. Специалистам отдела  учреждения  в пределах утверждённого фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи в связи с бракосочетанием (при заключении первого брака), рождением ребёнка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

Размер материальной помощи составляет не более трёх тысяч рублей по каждому из оснований.

Выплата производится по решению нанимателя по письменному заявлению работника. В заявлении указывается основание для выплаты материальной помощи, к заявлению прилагаются документы, удостоверяющие фактические основания для предоставления материальной помощи.

5.2. Материальная помощь выплачивается на основании приказа начальника учреждения, с которым работник состоит в трудовых правоотношениях.

Начальник управления





                    В.Э. Поляков
