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Приложение № 1 
к подпрограмме «Сохранение культурного наследия»

Перечень целевых индикаторов подпрограммы «Сохранение культурного наследия»

	№  
п/п
	Цель,   
целевые индикаторы 

	Ед.
изм.
	Источник 
информации
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год 
	2016 год 

	
	Цель: Сохранение и эффективное использование культурного наследия города


	1
	Среднее число книговыдач в расчёте на 1 тыс. человек населения
	экз. в год
	Отраслевая статистическая отчётность (форма «Свод годовых сведений об общедоступных (публичных) библиотеках системы Минкультуры Росиии»)
	10949
	10954
	10958
	10958
	10958

	2
	Доля представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда         
	%
	Отраслевая статистическая отчётность (форма №8-НК «Сведения о деятельности музея»)
	16,7
	17,7
	17,7
	17,7
	17,7

	3
	Посещаемость музейных учреждений
	посещений на 1 жителя в год
	Расчётный показатель на основе ведомственной отчётности 
	0,18
	0,23
	0,24
	0,24
	0,25

	4
	Количество посетителей муниципальных библиотек на 1 тыс. человек населения
	чел. 
в год
	Отраслевая статистическая отчётность (форма «Свод годовых сведений об общедоступных (публичных) библиотека системы Минкультуры России»)
	3342
	3347
	3347
	3347
	3347







	Начальник Отдела культуры
администрации г. Канска                                                                      
	

	
Л.В. Шляхтова




















Приложение № 2 
к подпрограмме «Сохранение культурного наследия»

Перечень мероприятий подпрограммы  «Сохранение культурного наследия»

	

Наименование  
программы, 
подпрограммы
	ГРБС 
	Код бюджетной классификации
	Расходы 
(тыс. руб.), годы
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия (количественные
или качественные
показатели)

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2014 год
	2015 год 
	2016 год 
	Итого на 2014-2016 годы
	

	Цель: Сохранение и эффективное использование культурного наследия города

	Задача 1. Развитие библиотечного дела

	1.1.  Обеспечение
 деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений
	Отдел культуры администрации г. Канска
	915
	08 01
	0510071
	611
	22184,213
	23075,871
	23075,871
	68335,955
	[bookmark: _GoBack]Количество посетителей муниципальных библиотек на 1 тыс. человек населения к 2016 году составит не менее 3347 чел. в год


	1.2.  Региональные
 выплаты и выплаты, обеспечивающие уровень заработной платы работников бюджетной сферы не ниже размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда)
	
	915
	08 01
	0511021
	611
	837,056
	868,057
	868,057
	2573,170
	

	1.3.  Персональные
выплаты, устанавливаемые в целях повышения оплаты труда молодым специалистам
	
	915
	08 01
	0511031
	611
	506,708
	525,475
	525,475
	1557,658
	

	1.4. Комплектование
фондов  библиотек
	
	915
	08 01
	0518002
	612
	500,000
	500,000
	500,000
	1500,000
	Среднее число книговыдач в расчёте на 1 тыс. человек населения в год к 2016 году составит не менее 10958 экземпляров в год

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задача 2. Развитие музейного дела

	2.1. Обеспечение
 деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений
	Отдел культуры администрации г. Канска
	915
	08 01
	0510071
	611
	5112,205
	5324,409
	5324,409
	15761,023
	Количество посещений музейных учреждений на 1 жителя к 2016 году составит не менее 0,25 посещений в год
Количество представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда к 2016 году составит не менее 17,7%

	2.2. Региональные
 выплаты и выплаты, обеспечивающие уровень заработной платы работников бюджетной сферы не ниже размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда)
	
	915
	08 01
	0511021
	611
	209,235
	216,985
	216,985
	643,205
	

	2.3. Персональные
выплаты, устанавливаемые в целях повышения оплаты труда молодым специалистам
	
	915
	08 01
	0511031
	611
	51,077
	52,969
	52,969
	157,015
	

	Итого:
	
	
	
	
	
	29400,494
	30563,766
	30563,766
	90528,026
	



Начальник Отдела культуры 
администрации г. Канска                                                                                                                         Л.В. Шляхтова
