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Российская Федерация

Администрация города Канска
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	18.11.
	2014  г.
	№
	1914


О внесении изменений в постановление от 24.04.2013 № 529
В целях приведения правовых актов города Канска в соответствие с Законом Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», руководствуясь ст. 30, 35 Устава города Канска, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации города Канска от 24.04.2013 № 529 «Об установлении квалификационных требований, необходимых для замещения должностей муниципальной службы в администрации города Канска» следующие изменения: 
1) наименование Постановления изложить в следующей редакции: «Об утверждении квалификационных требований к уровню профессионального образования, стажу муниципальной и (или) государственной службы или стажу (опыту) работы по специальности, уровню знаний, умений, навыков и компетенции для замещения должностей муниципальной службы в администрации города Канска»;

2) пункт 1 изложить в следующей редакции:

«1. Установить следующие квалификационные требования к уровню знаний, умений, навыков и компетенции (в том числе в области государственного языка Российской Федерации), необходимые для замещения должностей муниципальной службы в  администрации города Канска, а также к уровню профессионального образования, стажу муниципальной и (или) государственной службы или стажу (опыту) работы по специальности дифференцированно по группам должностей муниципальной службы»;

3) в пунктах 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 1.7 слова «навыки и умения» заменить словами «умения, навыки и компетенция»;

Абзац второй пунктов 1.1, 1.2, 1.3 1.4, 1.5, 1.6 изложить в следующей редакции:

«Образование: высшее по соответствующим специальностям, направлениям подготовки в соответствии с утвержденной должностной инструкцией;»;
4) абзац третий пункта 1.3 и абзац третий пункта 1.5. Постановления дополнить предложением следующего содержания: 

«Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной и (или) государственной службы или стажу (опыту) работы по специальности;»;
5) пункты 1.3,1.4 дополнить абзацем  следующего содержания:
 «Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной и (или) государственной службы или стажу (опыту) работы по специальности для замещения ведущей должности муниципальной службы категории «помощники (советники)» не менее одного года стажа муниципальной и (или) государственной службы или не менее одного года стажа работы по специальности.»;
6)  пункт 1.5 дополнить абзацем  следующего содержания:

 «Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной и (или) государственной службы или стажу (опыту) работы по специальности для замещения ведущих должностей муниципальной службы категории «обеспечивающие специалисты» - не менее шести месяцев стажа муниципальной и (или) государственной службы или не менее шести месяцев стажа работы по специальности.»; 
7) в абзаце втором пункта 1.7 слова «среднее (полное) общее образование» заменить словами «требования к уровню профессионального образования не предъявляются при наличии у граждан среднего общего образования»;
8) пункт 2 изложить в следующей редакции:
«Установить квалификационные требования к уровню знаний, умений, навыков и компетенции в области информационных технологий необходимые для замещения должностей муниципальной службы в органах администрации города, согласно приложению.»;
9) наименование приложения изложить в следующей редакции: «Квалификационные требования к уровню знаний, умений, навыков и компетенции в области информационных технологий необходимые для замещения должностей муниципальной службы администрации города Канска».
2.Отделу организационной работы,  делопроизводства, кадров и муниципальной службы администрации города Канска (Чудакова Н.В.) ознакомить под личную подпись заместителей главы города, руководителей функциональных подразделений администрации города Канска с настоящим постановлением.

3. Главному специалисту Отдела культуры администрации г. Канска (Персидская О.М.) опубликовать настоящее постановление в газете «Официальный Канск», разместить на официальном сайте муниципального образования город Канск в сети Интернет.
4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы города по правовому и организационному обеспечению, управлению муниципальным имуществом и градостроительству - начальника УАСИ (А.В Котов).

5.Постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

Глава города Канска







       Н.Н. Качан
