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Российская Федерация

Администрация города Канска
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	24.02.
	2015  г.
	№
	235


О внесении изменений в постановление от 28.02.2013 № 260 

 
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьей 16 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Решением Канского городского Совета депутатов от 27.02.2013  № 46-240  «О Положении о системе оплаты труда в отрасли молодежной политики города Канска», руководствуясь  статьями 30, 35 Устава города Канска, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации г. Канска от 28.02.2013 № 260 «Об утверждении примерного Положения об оплате и стимулировании труда работников в отрасли молодежной политики города Канска» следующие изменения:

1.1. В Приложении № 1 к Примерному Положению об оплате и стимулировании труда работников в отрасли молодежной политики города Канска таблицу пункта 1.2 ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» дополнить строкой:
	2 квалификационный уровень         
	Заведующий хозяйством 
	3167


        1.2. В Приложении № 2  к Примерному Положению об оплате и стимулировании труда работников в отрасли молодежной политики города Канска в таблице:

         - раздел «Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач» дополнить строкой:

	Заведующий хозяйством
	обеспечение  надлежащего  хранения и использования материальных ценностей
	ежемесячно;

оценивается по отсутствию зафиксированных   фактов нарушений
	5

	
	организация учета инвентаря, оборудования, материальных запасов, наличие картотеки
	ежемесячно;

своевременное отражение  движения инвентаря, оборудования, материальных ценностей в картотеке
	2


	
	отсутствие расхождения с данными бухгалтерского учета по результатам инвентаризации
	ежегодно;   

оценивается по результатам инвентаризации
	96



         - раздел «Выплаты за качество выполняемых работ» дополнить строкой:

	Заведующий хозяйством
	обеспечение сохранности товарно-материальных ценностей
	ежемесячно;

оценивается по факту отсутствия порчи товарно-материальных ценностей
	5

	
	осуществление контроля за соблюдением в служебных помещениях санитарных норм, информирование руководства о замечаниях для принятия мер к их устранению
	ежемесячно;

оценивается по факту соответствия служебных помещений санитарным нормам
	10


         2. Консультанту главы города по связям с общественностью отдела организационной работы, делопроизводства, кадров и муниципальной службы администрации города Канска (Персидской О.М.) опубликовать настоящее Постановление в газете «Официальный Канск» и разместить на официальном сайте муниципального образования город Канск в сети Интернет.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы города по экономике и финансам Н.В. Кадач и заместителя главы города по социальной политике Н.И. Князеву.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
Глава города Канска                                                                               Н.Н. Качан
