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О ХОДЕ РЕАЛИЗАЦИИ ДОЛГОСРОЧНОЙ ГОРОДСКОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ "РАЗВИТИЕ УЧИТЕЛЬСКОГО ПОТЕНЦИАЛА ГОРОДА КАНСКА" НА 2013-2015 ГОДЫ И ЭФФЕКТИВНОСТИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ФИНАНСОВЫХ СРЕДСТВ В ЦЕЛОМ И  ЗА 2013 ГОД  (ОТЧЕТНЫЙ ФИНАНСОВЫЙ ГОД)

I.Общая часть

Наименование программы – Долгосрочная городская целевая программа «Развитие учительского потенциала города Канска» на 2013-2015 годы.
Заказчик программы – Администрация города Канска.
Разработчик программы – Муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации города Канска».
Главный распорядитель, распорядитель бюджетных средств – Муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации города Канска».
Сроки и этапы реализации программы – 2013-2015 годы.
Основной  целью программы является: улучшение качества общего образования посредством создания условий повышения имиджа 
и общественного признания профессии учителя в городе Канске.
Основные задачи программы на 2013 год:
1. Внедрение системы моральных и материальных стимулов для сохранения в школах педагогов и постоянного повышения их квалификации.
2. Совершенствование системы организации переподготовки педагогических кадров:
- обеспечение условий для получения высшего образования педагогами города;
- обеспечение условий профессиональной ориентации учащихся 
на профессию «учитель» и предпрофессиональной подготовки будущих педагогов;
- создание дополнительных стимулов повышения имиджа педагогической профессии средствами событийных мероприятий, конкурсного движения 
и учреждениями премии Главы города Канска молодым учителям 
за обеспечение значимых достижений учащихся.
Целевые индикаторы и показатели результативности программы (план):
1. Уменьшение длительно существующих вакансий педагогов на 10%.
2. Увеличение доли педагогов с высшим образованием  до 70 % к 2015 году.
3. Увеличение доли педагогов  имеющих квалификационные категории (первую, высшую) до 68%.
4. Увеличение числа выпускников школ, поступающих на профессии педагогического профиля.
5. Увеличение доли участия и побед педагогов в профессиональных конкурсах.

II.Результаты хода выполнения  мероприятий программы в целом и в 2013году (отчетном финансовом году) в свете достижения поставленных задач.

В рамках данной программы  предусмотрены следующие программные мероприятия: 
1. Региональные финалы Всероссийского конкурса педагогического мастерства по гуманитарному направлению и начальной школе, естественнонаучному направлению, дополнительному и дошкольному образованию. Были достигнуты следующие результаты: 
-вовлечение педагогов в создание образцов педагогической практики
 в рамках требований ФГОС к учебным занятиям;
-50 педагогов города предъявили опыт своей работы;
          -15 заместителей директоров  проявили  компетентность эксперта качества предъявляемого опыта;
          - педагоги повысили свою квалификацию в АПКРО.
2. Городской праздник «День учителя». Были достигнуты следующие результаты:
- создание условий морального стимулирования учительства города средствами государственно-общественного признания заслуг лидеров профессии;
- 70 участников праздничной программы получили возможность признания на городском уровне.
3. Городской праздник «День воспитателя и дошкольных работников». Были достигнуты следующие результаты:
- создание условий морального стимулирования учительства города средствами государственно-общественного признания заслуг лидеров профессии»;
- 40 педагогов получили знаки признания в виде государственных, ведомственных наград за профессиональные и общественные заслуги; 
- 40 участников праздничной программы получили возможность признания на городском уровне.
4. Конференция дошкольных работников «Опыт введения ФГТ 
в практику работы». Достигнуты следующие результаты:
- 100 педагогов ДОУ приняли участие в обсуждении проблем введения ФГТ в практику работы воспитателей;
- 50 педагогов освоили компетентность тьюторов, организаторов, экспертов.
5. Городской праздник  «Педагогический бал». Достигнуты следующие результаты:
- создание культурных традиций городского образования;
- 150 человек разных организаций и ведомств приняли участие 
в досуговом событии города.
6. Муниципальный этап Всероссийского конкурса "Учитель года". Результаты:
- 50 педагогов города прошли школу конкурсного соревнования и 10 экспертов;
-15 организаторов повысили свою квалификацию;
- создание городского клуба победителей "Учитель года".
7. Конференция педагогических работников восточного образовательного округа "Инновационный опыт-основа системных изменений". Были достигнуты следующие результаты:
- 450 педагогических работников приняли участие в конференциях;
- 100 педагогов предъявили  опыт работы; 
- 50 педагогов и руководителей учреждений приобрели компетентность организаторов, экспертов, тьюторов.
8. Муниципальный конкурс проектов молодых специалистов "Молодые учителя - новой школе". Были достигнуты результаты:
- 25 молодых специалиста прошли школу проектирования и были поддержаны в реализации лучших проектов социальной и педагогической направленности.
9. Городской Августовский педагогический совет. Результаты:
- 1000 педагогических работников города, ветераны педагогического труда, депутатов, общественности города, представителей "смежников" 
и администрации города получили реальную возможность оценивания 
и формирования социльно-образовательной политики в муниципалитете. 
10. Учреждение  Премий Главы города педагогам за высокие образовательные достижения учащихся, руководителю образовательного учреждения за реализацию проектов, социально-значимых в микрорайоне школы/доу. Результаты:
- 5 педагогов муниципальной системы образования  получили материальное поощрение и общественное признание на уровне   города;
- 3 руководителя ДОУ, ОУ и УДОД получили признание муниципалитета за лучшую организацию гражданско-ответственных деятельностей в микрорайоне школы.

III.Финансирование программы в целом и в 2013 году (отчетном финансовом году)

Общий объем финансирования по программе составляет 1140,00 тыс. руб.
В 2013 году – за счет бюджета города профинансировано 379,86 тыс. руб., в том числе:
-на приобретение призов, сувениров, благодарственных писем, грамот для чествования победителей, номинантов и участников конкурсов - 161,18  тыс. руб.;
-на выплату  Премий Главы города руководителю образовательного учреждения за реализацию проектов, социально-значимых в микрорайоне школы, ДОУ - 15 тыс. руб.;
-на выплату Премий Главы города педагогам за высокие образовательные достижения учащихся - 25 тыс. руб.;
-на приобретение канцелярии для проведения мероприятий -52,08 тыс. руб.;
- на изготовление  рекламных  баннеров, выставочных стендов -62,93 тыс. руб.
- на приобретение цветного принтера, фотоаппарата, проектора-51,17 тыс. руб.;
- на услуги фотографа, оформление зала для проведения мероприятий «Учитель года», «День воспитателя и дошкольных работников», конференции  дошкольных работников -12,5 тыс. руб.

IV.Оценка результатов размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг, необходимых для выполнения долгосрочных целевых программ.

Для  мероприятий в рамках программы  не предусмотрено размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг.

V. Оценка эффективности реализации программы.

Реализация целевой программы 2013году позволила скоординировать деятельность всех видов и форм образовательных услуг для развития МОС с учетом возможностей социально-экономического, культурного и интеллектуального потенциала города Канска, сократить число вакансий педагогов, создать условия для общественного признания и позитивного имиджа педагогических  профессий. 
В ходе реализации программы достигнуты следующие социально-экономические показатели.
	Наименование показателей
	Единица измерения
	План 2013 года
	Факт 2013 года
	Оценка в баллах

	Уменьшение длительно существующих вакансий педагогов
	         Ед.
	20
	14
	0,5

	Увеличение доли педагогов с высшим образованием
	         %
	65
	77,68
	1

	Рост квалификации педагогов
	         %
	62
	68
	      1

	Рост числа молодых учителей со стажем работы до 5 лет
	         %
	11
	13,37
	1

	Рост числа выпускников школ, поступающих на профессии педагогического профиля
	        Чел.
	20
	24
	1

	Увеличение доли педагогов-участников, победителей профессиональных конкурсов.
	         %
	42/7
	43/11
	1

	Создание условий государственно-общественного признания педагогических достижений и позитивного имиджа педагогов на муниципальном уровне (число премий главы города)
	       Ед.
	6
	8
	1

	Оценка эффективности целевой программы
	
	6

	Вывод об эффективности за весь период реализации целевой программы
	Данная программа эффективна, есть целесообразность в разработке новой программы на следующие годы



Основные задачи, поставленные в целом и в 2013 году по реализации долгосрочной городской целевой программы «Развитие учительского потенциала города Канска» на 2013-2015 годы, выполнены в полном объеме-100%.

VI. Выводы и предложения.

Дана программа была направлена на создание системы дополнительных стимулов на уровне муниципалитета для педагогов, в основном в части ориентации молодёжи на педагогические профессии, закрепления молодых учителей в образовательных учреждениях города, развитии их профессионального потенциала, создание позитивного имиджа профессии и общественного признания достижений педагогов  на уровне муниципалитета. 
По итогам реализации мероприятий программы в 2013 году достигнуты следующие результаты:
-уменьшение длительно существующих вакансий педагогов;
-увеличение доли педагогов с высшим образованием;
-увеличение роста молодых учителей со стажем работы до 5 лет;
-увеличение доли участия и побед педагогов   в   профессиональных   конкурсах;
Так как данная городская программа эффективна, есть целесообразность в реализации программы на следующий год.





Начальник МКУ 
«УО Администрации г. Канска»	             			    А.П. Панов
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