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Информационно-аналитический бюллетень
Отделения Пенсионного фонда

Российской Федерации по Красноярскому краю

Основная цель Отделения – обеспечить высокий стандарт каче-
ства обслуживания граждан во всех управлениях пенсионного фонда, 
находящихся на территории края. Ежедневно каждое из управлений 
посещают самые разные посетители, – это и пенсионеры, и моло-
дые мамы, оформляющие материнский капитал, и страхователи, 
которые сдают отчетность. Мы оборудовали во всех наших управ-
лениях клиентские службы с отдельными залами для пенсионеров и 
страхователей, с комфортными клиентскими кабинами. Посетите-
ли имеют возможность, предварительно записавшись, попасть на 
прием строго в удобное для них время. В этом году мы планируем 
запустить запись через интернет. Также мы планируем перейти на 
электронный документооборот с почтой. Это повысит качество 
услуги пенсионерам, так как при получении пенсии они будут получать распечатку о 
размерах пенсии и социальных выплат.

Управляющий ОПФР по Красноярскому краю
 С.Ф.Жирков

Краевые власти 
уделяют повышенное 
внимание реализация 
концепции Электрон-
ного правительства. 
Сделано уже многое. 
Мы по-прежнему вхо-
дим в десятку луч-
ших регионов России 
по уровню внедрения 
Электронного прави-
тельства. Первыми в стране выпусти-
ли универсальные электронные карты, 
развиваем сеть коллективного досту-
па, организуем работу многофункцио-
нальных центров предоставления го-
сударственных и муниципальных услуг. 
Электронные услуги должны перейти в 
разряд понятных и прикладных вещей 
для населения края.

Губернатор Красноярского края 
Л.В.Кузнецов

Новости одной строкой
***

федеральный закон №212-фЗ 
C I квартала 2012 года изме-

нилась форма отчетности для 
работодателей, производящих 
выплаты и иные вознагражде-
ния физическим лицам (форма 
РСВ-1). Скачать ее можно на сай-
те www.pfrf.ru.

***
федеральный закон №212-фЗ 

С 1 января 2012 года для инди-
видуальных предпринимателей 
сумма стоимости страхового года 
равна 18812,89 руб., в том числе в 
ПФР – 14386,32 руб., в ФФОМС – 
2821,93 руб., ФСС – 1604,64 руб.

***
федеральный закон №111-фЗ 

В 2011 году в территориальные ор-
ганы ПФР по Красноярскому краю 
поступило 107 635 заявлений о вы-
боре управляющей компании либо 
негосударственного пенсионного 
фонда, в 2010 году – 82 487 заявле-
ний, в 2009 – 37 008 заявлений.

***
федеральный закон №75-фЗ 

В 2011 году на территории края 
поступило  105 209 договоров (за 
2010 год  поступило 79 097  дого-
воров). Красноярский край зани-
мает первое место в Сибирском 
Федеральном округе по количеству       

договоров обязательного пенсион-
ного страхования по итогам  кампа-
нии 2011 года.

***
федеральный закон №56-фЗ 

В Красноярском крае в 2011 году 
сумма платежей граждан, участвую-
щих в Программе государственного 
софинансирования пенсии, соста-
вила 101 млн. рублей, в России эта 
сумма превысила 4 млрд. рублей. 
По состоянию на начало марта это-
го года в Красноярском крае в Про-
грамму государственного софинан-
сирования пенсий вступили 163413 
человек.

Сергей Шойгу презентовал 
в Краевом госпитале новую 
систему безопасности 
(стр.2)

Слагаемые пенсионной 
системы (стр.2- 4)

Компенсация стоимости к 
месту отдыха на территории 
России (стр.4- 5)

Красноярские семьи 
погасили средствами мСК 
жилищные кредиты на 3,9 
млрд. рублей 
(стр.5)

Делегация ПфР в г. 
Железногорске (стр.6)

Отчетные собрания за 2011 
год (стр.6-8)

лесосибирский мРП
(стр.9)

Школа правовой грамотности 
матери (стр.9-10)

Пакет документов 
новорожденным 
(стр.10)

В Уярском районе отметили 
11 страхователей
(стр.11)

Совещание УПфР и ифНС 
в Свердловском районе 
(стр.12)

Совещание руководителя 
краевой Гострудинспекции в 
Уярском районе (стр.12)

«Поезд Здоровья» в 
емельяновском районе 
(стр.12)

Совет ветеранов в 
Дзержинском районе отметил 
25-летний юбилей
(стр.13)

Сухобузимском районе 
открылся новый корпус 
интерната (стр.14)

Не только повыше-
ние уровня пенсионного 
обеспечения является 
нашей задачей. Во гла-
ве всей работы Пенси-
онного фонда всегда 
стоял человек. Особое 
внимание Пенсионный 
фонд уделяет повы-
шению качества обслу-
живания населения. В 

большинстве своём к нам обращаются 
люди престарелые, инвалиды. Мы ещё 
несколько лет назад начали создавать в 
своих офисах клиентские службы. Уже по 
всей территории нашей страны они име-
ются и приспособлены для посещения 
инвалидов: многие оснащены электрон-
ными очередями, технологией предвари-
тельной записи на приём.

Председатель Правления ПФР 
А.В. Дроздов
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Краевой госпиталь для 
ветеранов войн являет-
ся ведущим медицинским 
учреждением в Краснояр-
ском крае, ответственным 
за медицинское обслужива-
ние ветеранов войн и лиц 
льготной категории. Стаци-
онар госпиталя рассчитан 
на 380 коек, из них 360 коек 
круглосуточного и 20 коек 
дневного пребывания. 

Работа Краевого госпита-
ля неоднократно получала 
самую высокую оценку, в 
частности коллектив госпи-
таля был награжден Почет-
ной грамотой министерства 
здравоохранения и соци-
ального развития Рф за вы-
сокие показатели в работе 
по оказанию медицинской 
помощи ветеранам войн. 

Сергей Шойгу презентовал 
новый комплекс, аналога 
которому в мире нет – «Стрелец-
интеграл». Сигнал на пульт 
спасателей с горящего объекта 
поступает по радиочастотам МЧС. 
Но «Стрелец» не только получает 
сигнал о бедствии, он может 
и предупредить о возгорании 

безопасность граждан

Сергей ШОйгу ПрезентОвал в 
КраевОм гОСПИтале нОвую СИСтему 

безОПаСнОСтИ 

– Сергей федорович, в прошлом году 
ставка страховых взносов была повыше-
на с 26% до 34%. Каковы итоги по сбору 
страховых взносов в 2011 году?

- По Отделению ПФР по Красноярскому 
краю поступления составили 65 726,7 млн. 

рублей, на 20 923,2 млн. рублей боль-
ше, чем в 2010 году. Темп прироста по-
ступления страховых взносов на ОПС 

составил 46,7%. Это результат совместной 
работы территориальных органов Пенсион-
ного фонда, предприятий, исполнительных 
органов власти под руководством Губерна-
тора края Льва Кузнецова. 

- В текущем году ставка снова снижена 
до 30%. В связи с чем это произошло?

- Страховые взносы снижают для того, 
чтобы развивался инвестиционный потенци-
ал предприятий. Если благодаря снижению 
ставки страховых взносов он вырастет, то 
предприятия увеличат базу для начисления. 

- изменился ли в 2012 году список тех 
компаний, которые имеют право на пони-
женный тариф?

- С 1 января 2012 года пониженный тариф 
страховых взносов установлен, в дополне-
ние к ранее имеющим право на его приме-
нение, плательщикам страховых взносов, 
производящим выплаты и иные вознаграж-
дения физическим лицам, для следующих 
плательщиков: 

1) для организаций и индивидуальных 
предпринимателей, применяющих упрощен-
ную систему налогообложения, основным 
видом экономической деятельности которых 
являются: транспорт и связь, розничная тор-
говля фармацевтическими и медицинскими 
товарами, ортопедическими изделиями, про-

Министр ГО и ЧС России 
Сергей Шойгу посетил уро-
логическое отделение Крас-
ноярского краевого госпи-
таля для ветеранов войн, 
где установили  современ-
ную противопожарную спа-
сательную систему.

по каналам обратной связи. К 
тому же пациенты и персонал 
носят браслеты, на которые 
приходит сигнал-оповещение о 
необходимости эвакуации.

В России же 4,5 тысяч 
объектов под защитой системы 
«Стрелец». Это детские сады, 
школы, больницы. 

Слагаемые ПенСИОннОй
 СИСтемы

Сегодня об актуальных проблемах 
пенсионного обеспечения в России и 
Красноярском крае  мы беседуем с Сер-
геем ЖИРКОВЫМ, управляющим Отде-
лением Пенсионного фонда России по 
Красноярскому краю.

От первого лица

изводство гнутых стальных профилей, про-
изводство стальной проволоки (тариф: ПФР 
— 20%, ФФОМС — 0%); 

2) для плательщиков страховых взносов, 
производящих выплаты и иные вознаграж-
дения членам экипажей судов, зарегистри-
рованных в Российском международном 
реестре судов (тариф - 0%); 

3) для аптечных организаций, уплачиваю-
щих единый налог на вмененный доход для 
отдельных видов деятельности, а также для 
индивидуальных предпринимателей, имею-
щих лицензию на фармацевтическую дея-
тельность и уплачивающих единый налог 
на вмененный доход для отдельных видов 
деятельности (тариф: ПФР — 20%, ФФОМС 
— 0%); 

4) для некоммерческих организаций (за 
исключением государственных (муниципаль-
ных) учреждений), применяющих упрощен-
ную систему налогообложения и осущест-
вляющих в соответствии с учредительными 
документами деятельность в области соци-
ального обслуживания населения, научных 
исследований и разработок, образования, 
здравоохранения, культуры и искусства (де-
ятельность театров, библиотек, музеев и ар-
хивов) и массового спорта (за исключением 

На фото: начальник Красноярского 
краевого госпиталя для ветеранов 
войн Алексей Подкорытов и министр 
ГО и чС России Сергей Шойгу. 
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Краевой госпиталь для 
ветеранов войн являет-
ся ведущим медицинским 
учреждением в Краснояр-
ском крае, ответственным 
за медицинское обслужива-
ние ветеранов войн и лиц 
льготной категории. Стаци-
онар госпиталя рассчитан 
на 380 коек, из них 360 коек 
круглосуточного и 20 коек 
дневного пребывания. 

Работа Краевого госпита-
ля неоднократно получала 
самую высокую оценку, в 
частности коллектив госпи-
таля был награжден Почет-
ной грамотой министерства 
здравоохранения и соци-
ального развития Рф за вы-
сокие показатели в работе 
по оказанию медицинской 
помощи ветеранам войн. 

Продолжение, начало на стр.2

профессионального) (тариф: ПФР — 20%, 
ФФОМС — 0%); 

5) для благотворительных организаций, 
применяющих упрощенную систему нало-
гообложения (та-
риф: ПФР — 20%, 
ФФОМС—0%); 

6) для организа-
ций, оказывающих 
инжиниринговые услуги, за исключени-
ем организаций, заключивших с органами 
управления особыми экономическими зона-
ми соглашения об осуществлении технико-
внедренческой деятельности (тариф: ПФР 
— 22%, ФФОМС — 5,1%, без применения 
10% тарифа, уплачиваемого свыше установ-
ленной предельной величины базы для на-
числения страховых взносов). 

- Говорят, что для того, чтобы спра-
виться с дефицитом Пенсионного фонда, 
необходимо повышать пенсионный воз-
раст, это активно обсуждается. Как вы 
относитесь к идее повысить пенсионный 
возраст в России?

- По моему мнению, повышение пенси-
онного возраста неоднозначно влияет на 
пенсионную систему и экономику в целом. 
С одной стороны, в первые несколько лет 
дефицит средств в системе уменьшается, 
но, важно отметить, очень незначительно. С 
другой - те страны, которые повышают пен-
сионный возраст, сталкиваются с проблемой 
нехватки рабочих мест для тех, кому за 60 
лет.

Кроме того, у нас есть достаточно большая 
категория граждан, которые выходят на пен-
сию раньше общеустановленного срока, в 
связи с особыми условиями труда. При этом 
выплаты этим гражданам производятся за 
счет пенсионного капитала, сформирован-
ного для всех пенсионеров, что ущемляет 
пенсионные права пенсионеров не льготни-
ков. Поэтому, пока все эти вопросы не будут 
решены, повышение пенсионного возраста 
рассматривать нецелесообразно.

- У нас много 
досрочных пен-
сионеров? 

- В Краснояр-
ском крае каждый 
третий пенсионер 
выходит на пен-
сию досрочно. 
Это связано с ра-
ботой в районах Крайнего Севера и прирав-
ненных к ним территорий, а также с наличи-
ем предприятий с «вредными и опасными» 
профессиями, связанными с особыми усло-
виями труда.

- есть понимание того, что делать с 
работниками «вредных и опасных» про-
фессий?

- Существует концепция, подготовленная 
Минздравсоцразвития. Ее суть в том, что-
бы создать профессиональные пенсионные 
системы, ввести  дополнительный диффе-
ренцированный страховой тариф на каж-
дое рабочее место, которое аттестовано как 
вредное или опасное производство. Пока 

еще не решены вопросы, насколько 
именно тариф страхового взноса за 
досрочников изменять, какие механиз-

мы давать в руки работодателям, чтобы они 
сами могли регулировать размер выплат, 
сколько времени нужно на переход к новой 
системе. Все это требует серьезного рассмо-
трения.

- В 2012 году 
начали выхо-
дить на пенсию 
«двухпроцент-
ники», которые 

участвовали в накопительной системе 
с 2002 по 2004 годы. У них накопления 
должны быть маленькие? Как предпола-
гается поступить в этом случае?

- Начиная с 1 июля 2012 года российские 
пенсионеры, имеющие по закону право на 
получение накопительной части пенсии, 
смогут получать соответствующие выплаты 
средств пенсионных накоплений. Гражда-
нин, чья накопительная часть составит 5% 
и менее по отношению к размеру его тру-
довой пенсии по старости, сможет получить 
все свои пенсионные накопления единовре-
менно. Под эту категорию в первую очередь 
подпадают мужчины 1953-1966 года рожде-
ния и женщины 1957-1966 года рождения, 
за которых с 2002 по 2004 год уплачивались 
страховые взносы на накопительную часть 
трудовой пенсии.

- Вообще, споры в 
обществе по поводу 
будущего накопитель-
ного компонента пен-
сии не утихают давно. 
Некоторые эксперты 
высказывают простое 
по форме, но ради-
кальное по содержанию предложение - 
освободить от оброка тех, кто не верит в 
пенсионную систему. если люди готовы 
отказаться от государственной пенсии и 
взять риски по обеспечению в старости 
на себя, нужно предоставить им это пра-
во. Какая у вас позиция по этому вопро-
су?

- Законопроектов, предполагающих ликви-
дацию накопитель-
ной части в настоя-
щее время нет. И 
обращаю внимание, 
что накопительный 
элемент введен как и 
в пенсионных систе-
мах всех развитых 
стран и надо дальше 

его развивать. Накопительная часть, конеч-
но, требует совершенствования по таким 
вопросам, как гибкость в инвестировании, 
возможность наследования накоплений. Ре-
шение этих вопросов сделает систему более 
эффективной и привлекательной. 

- В июле прошлого года Пенсионный 
фонд России заявил о том, что принял 
решение расторгнуть трансферагентские 
соглашения с некоторыми НПф. Как сей-
час строятся взаимоотношения с этими 
НПф у вашего Отделения?

- Пенсионный фонд Российской Федера-
ции ежегодно уведомляет граждан, которые 
реализовали свои право на перевод накопи-
тельной части трудовой пенсии в НПФ или 
УК, о результатах рассмотрения поданных 
ими документов. После рассылки уведом-

лений по итогам 2010 года в ПФР начали 
обращаться граждане с жалобами на неза-
конный перевод их накопительной части тру-
довой пенсии из ПФР в негосударственные 
пенсионные фонды. Так, на конец мая 2011 
года в ПФР поступило более 6000 устных и 
1 678 письменных обращений от граждан, 
которые утверждали, что заявления о пере-
ходе в НПФ они не подписывали, договоров 
не заключали и требовали возврата средств 
пенсионных накоплений предыдущему стра-
ховщику. В Красноярском крае есть жалобы, 
которые проверяются в порядке, определен-
ном нормативными документами. Пока они 
не подтверждаются. 

- Контролирует ли Пенсионный фонд 
деятельность управляющих компаний и 
НПф?

- Деятельность УК и НПФ в соответствии 
с действующим законодательством контро-
лируется разными государственными ведом-
ствами: Федеральной службой по финансо-
вым рынкам, Минздравсоцразвития, а также 
ежедневно специализированным депозита-
рием (независимой организацией, учитыва-
ющей все сделки с накоплениями граждан). 

У Пенсионного фонда подобных полномо-
чий нет, он в данном случае лишь выполняет 

функции опе-
ратора. Од-
нако Пенси-
онный фонд 
Ро с с и й с к о й 
Ф е д е р а ц и и 
считает целе-
сообразным 
у ж е с т о ч и т ь 

действующие нормы законов в отношении 
деятельности негосударственных пенси-
онных фондов. Для этого ПФР выработал 
предложения по изменению законодатель-
ства, направленные на усиление защиты 
прав застрахованных лиц, и представил их в 
Министерство здравоохранения и социаль-
ного развития РФ. 

- На какую пенсию в будущем можно 
рассчитывать гражданам? 

- Международный стандарт - пенсия не 
менее 40% от заработка, с которого упла-
чивались пенсионные взносы. В среднем 
сегодня в России коэффициент замещения 
около 43%. Но это коэффициент средний, 
он установлен для статистики, для понима-
ния тенденции. Однако у нас сегодня все 
очень индивидуально. Например, если че-
ловек получал низкую зарплату, то у него 
коэффициент замещения может составлять 
и 60, и 70%. Те, у кого зарплаты высокие, у 
них, конечно же, пенсия по сравнению с той 
зарплатой ниже. В целом же пенсия должна 
быть адекватна персональному заработку и 
возможностям экономики.

Для тех, у кого большие заработки, суще-
ствуют накопительные системы, основанные 
на добровольных взносах. Сейчас в России 
во многих крупных компаниях в социаль-
ный пакет входят отчисления в НПФ. К той 
пенсии, которую выплачивает государство, 
корпорации дают серьезную прибавку. Кро-
ме того, не надо забывать, что и в рамках 
государственного обязательного пенсионно-
го страхования есть возможность увеличить 

«В Красноярском крае каждый третий 
пенсионер выходит на пенсию досрочно».

«По Отделению ПФР по Красноярскому 
краю поступления страховых взносов на 
ОПС в 2011 году составили 65 726,7 млн. 
рублей, на 20 923,2 млн. рублей больше, чем 
в 2010 году».

«Международный стандарт - пенсия 
не менее 40% от заработка, с которого 
уплачивались пенсионные взносы. В среднем 
сегодня в России коэффициент замещения 
около 43%.».

Продолжение на стр.4
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Продолжение, начало на стр.2-3

Территориальный орган Федеральной 
службы государственной статисти-
ки по Красноярскому краю   доводит до 
Вашего сведения, что  согласно ст.15 
Федерального закона от 21.11.1996 № 
129-ФЗ  «О бухгалтерском учете», все 
организации городов и районов края 
(кроме бюджетных и применяющих 
упрощенную систему налогообложения) 
обязаны представить годовую бухгал-
терскую отчетность за 2011 год (фор-
мы 1-5) в органы государственной ста-
тистики по месту своей регистрации 
до 1 апреля 2012 г. 

Продолжение на стр.5

Внимание руководителям

СтатИСтИчеСКая ОтчетнОСть 

Организации, не осуществляющие финан-
совую деятельность в течение всего 2011 
года, должны представить «нулевую» бухгал-
терскую отчетность или письменно уведомить 

об этом органы государственной статистики 
(с указанием кода ОКПО).

Организации, зарегистрированные в г. 
Красноярске, годовую  бухгалтерскую отчет-
ность  представляют  в  Красноярскстат  по  
адресу: 660010, г. Красноярск, пр. имени га-
зеты «Красноярский рабочий», 156 а (ост. 
«Цирк»).

При наличии договора со специализиро-
ванным оператором связи предлагаем осу-
ществить представление бухгалтерской от-
четности организаций в электронном виде с 
использованием электронной цифровой под-
писи. В этом случае последующее подтверж-
дение на бумажном носителе годовой бухгал-
терской отчетности не требуется.

КОНТаКТНая ИНФОРМаЦИя:
Электронная почта: enterprise@statis.krs.ru.
Сайт Красноярскстата: www.krasstat.gks.ru.
Телефон для консультаций – 201-06-91.

Северный проезд

КОмПенСацИя СтОИмОСтИ К меСту 
Отдыха на террИтОрИИ рОССИИ

За  2011 год в Красноярском крае компен-
сацию расходов на оплату стоимости проез-
да получили 5341 пенсионер, проживающий 
в районах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях, на сумму 93 млн. рублей. 

Напомним, что компенсацию пенсионеры-
северяне могут получать в двух видах:  
1. В виде предоставления проезд-
ных документов до места отдыха и                                                  

Неработающие пенсионеры – получа-
тели трудовых пенсий по старости и по 
инвалидности, проживающие в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях, один раз в два года имеют 
право на компенсацию расходов на опла-

ту стоимости проезда к месту от-
дыха на территории Российской Фе-
дерации  и обратно. 

обратно (выдача специальных талонов); 
2.    В виде возмещения средств фактиче-
ских расходов за самостоятельно купленные 
билеты.

В настоящее время при обращении в 
ПФР за компенсацией в виде возмещения 
фактических расходов пенсионер не предъ-
являет документ, который бы подтверж-
дал период его пребывания в санатории,                             

свои накопления. Каждый человек, у кого 
есть накопительная часть пенсии по ОПС, 
может инвестировать ее на фондовом рын-
ке через выбранную самостоятельно управ-
ляющую компанию или НПФ. а есть еще и 
программа государственного софинансиро-
вания пенсий (Федеральный закон №56-ФЗ). 
В целом накопительный элемент позволяет 
дополнительно увеличить коэффициент за-
мещения до более высокого уровня. а для 
тех, у кого очень высокий заработок, открыты 
и другие инструменты, например инвестиро-
вание своих средств через доверительное 
управление и т.п. Людям, которые не хотят 
снижать уровень жизни на пенсии, должны 
заранеее задуматься над этим вопросом.

- есть ли единая концепция развития 
Пенсионного фонда, или же каждое его 
Отделение работают по собственному 
разработанному плану?

- Разумеется, в каждом региона есть свой 
план и свои формы работы, порой даже 
уникальные, свои «ноу-хау». У нас функцио-

нируют такие особые формы работы, как 
школа молодого пенсионера, звонок вежли-
вости, школа кадровика. Эти формы роди-
лись в процессе работы с населением, как 
необходимая реакция 
на потребности людей. 

Что касается единой 
концепции развития, 
общей для всех от-
делений ПФР, ее раз-
работкой занимается 
рабочая группа, в ко-
торую входят предста-
вители 12 территорий России, в том числе и 
Красноярский край. Рабочая группа разраба-
тывает концепцию нашей внутренней, стра-
тегической работы. а какими вопросами мы 
будем заниматься – это уже решает Государ-
ственная Дума, Правительство РФ. В част-
ности, ранее было решено, что ПФР будет 
заниматься социальными выплатами, таки-
ми, например, как материнский (семейный) 
капитал (Федеральный закон №256-ФЗ). 

Хотя данный вид выплаты не имеет никако-
го отношения к пенсионному обеспечению. 
Думаю, была принята во внимание развитая 
сеть территориальных ПФР. И это правильно 

с точки зрения 
государства - 
и с п о л ь з о в а т ь 
ту структуру, 
которая уже за-
рекомендовала 
себя и может 
эти функции вы-
полнять. Воз-

можно, это не последняя непрофильная 
функция, которую Пенсионный фонд будет 
выполнять. И, планируя работу, мы внутрен-
не должны быть готовы к внешним вызовам 
– появлению новых законодательных актов, 
новых форм работы, к оптимизации работы         
персонала.

Дарья Анищенко,
 «Социальное партнерство»

«Начиная с 1 июля 2012 года российские 
пенсионеры, имеющие по закону право на 
получение накопительной части пенсии, 
смогут получать соответствующие выплаты 
средств пенсионных накоплений».

О Сдаче 
ОтчетнОСтИ в 
элеКтрОннОм 

вИде
Внимание плательщикам

Оператор связи ООО «Компания Реноме» 
с 01.02.2012 по 30.04.2012 проводит акцию 
«Тест-Драйв», в рамках которой Вы можете 
в течение 3 месяцев бесплатно работать в 
системе «Контур-Экстерн» без дополни-
тельных расходов. 

По вопросам проведения акции необхо-
димо обращаться к оператору связи ООО 
«Компания Реноме» по телефону (391) 
252-59-15, 252-59-16 или на сайт удосто-
веряющего центра ЗАО «Пф СКб Контур» 
www.kontur-extern.ru.
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Продолжение на стр.6

Продолжение, начало на стр.4
профилактории, доме отдыха, на туристиче-
ской базе либо в ином месте, где ему были 
предоставлены услуги по организации от-
дыха.  Для получения  такой   компенсации                                                
пенсионеру    до-
статочно подать в 
ПФР заявление с 
указанием места 
отдыха и прило-
жить к нему про-
ездные докумен-
ты, которые ему 
выдали в соответ-
ствии с законо-
дательством РФ транспортные организации 
независимо от их организационно-правовой 
формы.

Напоминаем, что компенсация предостав-
ляется неработающим пенсионерам один 
раз в два года. При этом по закону место 
отдыха пенсионера обязательно должно 

находиться на территории России. Данную 
позицию подтверждает также Определение 
Конституционного Суда РФ от 02.02.2006 
№ 38-О, в соответствии с которым в случае 

нахождения места 
отдыха за границей, 
компенсация может 
быть осуществлена 
по решению суда в 
пределах РФ, т.е. 
только до границы 
России с иностран-
ным государством. 

В случае 
представления пенсионером неполного 
комплекта документов либо документы 
оформлены ненадлежащим образом, 
территориальный  орган ПФР вправе 
отказать в предоставлении компенсации 
в соответствии с действующим 
законодательством. 

Поддержка семей

КраСнОярСКИе СемьИ ПОгаСИлИ 
СредСтвамИ мСК жИлИщные КредИты  

Шестой год на территории 
Российской Федерации идет 
реализация «Федерального закона 
№ 256 «О дополнительных мерах 
государственной поддержки семей, 
имеющих детей», который дает право 
семьям, в которых после 1 января 2007 
года был рожден (усыновлен) второй 
ребенок*, получить от государства 
материнский (семейный) капитал. 

* Статья 34 Закона Российской Федерации 
от 19 февраля 1993 года № 4520-1 «О госу-
дарственных гарантиях и компенсациях для 
лиц, работающих и проживающих в райо-
нах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях».

Государственный сертификат на материн-
ский (семейный) капитал в Красноярском 
крае получила 71 тысяча семей.

По состоянию на 1 марта 2012 года Отде-
ление ПФР по Красноярскому краю приняло 
уже 17 тысяч заявок от семей, определив-
шихся с основным направлением расходо-
вания средств материнского капитала. Из 
них:

•    16,7 тысяч заявок – на улучшение жи-
лищных условий на 5,4 млрд. рублей;

•    344 заявки – на обучение детей на 10 
млн. рублей;

•    14 заявок – на перевод средств на на-
копительную часть будущей пенсии мамы на 
2,7 млн. рублей.

Улучшение жилищных условий семьи с 
использованием кредитов – наиболее по-
пулярное направление использования МСК. 
Возможность направлять на погашение жи-
лищных кредитов и займов вне зависимости 
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Важные гости

делегацИя ПФр в г. железнОгОрСКе

1 марта в г. Железногорске побывала делегация Пенсион-
ного фонда России во главе с заместителем Председате-
ля Правления ПФР по вопросам финансовой деятельности         
Татьяной Мануйловой. 

от даты их получения, а также вне зависи-
мости от возраста второго ребенка была 
предоставлена владельцам материнского 
(семейного) капи-
тала в 2009 году. 
С начала действия 
программы 12444 
красноярские се-
мьи частично или 
полностью погаси-
ли жилищные кре-
диты на сумму 3,9 
млрд. рублей. 

Стоит отметить, 
что из 16,7 тысяч заявок, поданных на улуч-
шение жилищных условий, одна тысяча 
заявок поступила от семей, желающих на-
править средства МСК на строительство или 
реконструкцию жилья собственными сила-
ми. Это нововведение благодаря принятым 
законам стало доступно российским семьям 
с конца 2010 года. Теперь семьи могут ис-
пользовать средства материнского капитала 
на строительство или реконструкцию жилого 

помещения без привлечения организации-
подрядчика, а также на компенсацию затрат 
на строительство или реконструкцию жилья. 

Напомним, что с 
ноября 2011 года 
семьи могут на-
править средства  
МСК на оплату со-
держания ребенка 
в образовательном 
учреждении**. Это 
может быть как 
детский сад, так 
и любое образо-

вательное учреждение, которое реализует 
основную общеобразовательную программу 
дошкольного образования или основные об-
разовательные программы начального об-
щего, основного общего и среднего (полного) 
общего образования. На содержание детей в 
дошкольных учреждениях подали заявки 13 
семей Красноярского края.

Размер материнского (семейного) капита-
ла в 2012 году для тех, кто им еще не вос-

пользовался, составляет 387 640 рублей. 
Для владельцев сертификата, которые уже 
распорядились частью средств, размер 
оставшейся части суммы увеличен с учетом 
темпов роста инфляции на 6%. 

Продолжение, начало на стр.5

** В соответствии с Постановлением 
Правительства Российской Федерации 
от 14 ноября 2011 года № 931 «О внесе-
нии изменений в Правила направления 
средств (части средств) материнского 
(семейного) капитала на получение об-
разования ребенком (детьми) и осущест-
вление иных связанных с получением об-
разования ребенком (детьми) расходов» 
во исполнение Федерального закона от 
28 июля 2010 года № 241-ФЗ «О внесении 
изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации и о порядке 
предоставления единовременной денеж-
ной выплаты за счет средств материнско-
го (семейного) капитала».

* Здесь и далее под «вторым ребенком» 
понимается второй, третий или последую-
щий ребенок, родившийся в семье (или усы-
новленный) после 1 января 2007 года, если 
после рождения предыдущих детей право 
на получение материнского капитала не 
оформлялось.

На встрече с Главой ЗаТО Ва-
димом медведевым татьяна 
мануйлова обсудила вопросы 
сотрудничества  ПФР и муници-
пального образования в рамках 
реализации Соглашения о со-
циальном партнерстве.  Вадим 
Викторович рассказал об уров-
не пенсионного обеспечения 
железногорских пенсионеров 
и о динамике  совокупных рас-
ходов ЗаТО и ПФР на обеспе-
чение достойного уровня жизни 
граждан. Также Глава ЗаТО про-
демонстрировал программный 
комплекс Ситуационный центр, 
который использует местная 
власть для контроля за сбором 
страховых взносов и оператив-
ного управления данным про-
цессом. Напомним, г. Железно-

На фото: заместитель управляющего ОПфР по Красноярскому 
краю Сергей мурзин, начальник Департамента организации 
администрирования страховых взносов ПфР ирина Афонина, 
Глава ЗАтО Железногорск Вадим медведев, заместитель 
Председателя Правления ПфР татьяна мануйлова, начальник 
УПфР в г. Железногорске Константин Синьковский. 

горск стал первой территорией 
края, где в 2010 году стал при-
меняться данный инструмент 
администрирования страховых 
взносов.

В г. Железногорске делегация 
посетила крупнейшее предпри-
ятие космической отрасли стра-
ны, обладателя Сертификата 
социальной ответственности I 
степени — ОаО «ИСС». Именно 
на этом предприятии  изготов-
лено более 1160 космических 
аппаратов различного назначе-
ния, на основе которых было 
сформировано свыше 40 много-
спутниковых систем и комплек-
сов на всех орбитах. Косми-
ческие аппараты ОаО «ИСС» 
составляют 2/3 орбитальной 
группировки России.

Новый формат

центральный  террИтОрИальный  ОКруг

 В мероприятии приняли участие страхова-
тели, представители общественных органи-

заций  и социальные партнеры УПФР. 
Открыл заседание начальник Управ-

ления Константин Синьковский,      

14 марта на расширенном собрании 
специалисты Железногорского 
Управления ПФР  подвели  итоги  
работы за 2011 год.

рассказав о приоритетных задачах работы и 
о применяемых наработках по развитию си-
стемы мотивации персонала.

На территории ЗаТО проживает более 83 
тысяч застрахованных лиц, при этом 30% от 
населения ЗаТО – пенсионеры.  Выполнен-
ные расходные обязательства УПФР в 2011 
году составили 3,6 млрд. рублей.

За 2011 год Управление собрало 3 млрд. 
рублей страховых взносов на обязательное 

пенсионное страхование, что на 62 млн. ру-
блей больше плановых показателей. Более 
50% этих платежей обеспечивают крупней-
шие страхователи – ФГУП «Горно-химический 
комбинат», ОаО «Информационные спут-
никовые системы», Клиническая больница 
№51. 

Через Управление осуществляется направ-
ление средств на распоряжение материнским 

Продолжение на стр.7
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Продолжение на стр.8

В совещании приняли участие заместитель 
главы района по экономическим вопросам 
Сергей черотайкин, старший судебный при-
став ОСП по Манскому району евгения Зай-
цева, начальник УСЗН ирина Павлушкина, 
и.о. председателя  Совета ветеранов таисия 
ильенко, руководители общественных орга-
низаций. 

В Манском районе проживает более пяти 
тысяч пенсионеров. Средний размер трудо-
вой пенсии по старости – 7771 рубль. В райо-
не состоит на учете 1830 граждан, имеющих 
право на получение государственной соци-
альной поддержки в виде ежемесячной де-
нежной выплаты. Ее размер увеличился на 
9,9% и составляет 1285 рублей. 

На совещании были подведены                          

14 марта на отчетном совещании 
УПФР в Манском районе  были подведе-
ны итоги работы Управления за 2011 
год и определены задачи на 2012 год.

промежуточные итоги работы Государствен-
ной программы поддержки семей, имеющих 
детей. Более пятисот граждан определились 
с основным направлением использования 
средств материнского (семейного) капитала. 
Так, 85,7% заявок – на улучшение жилищных 
условий, 13% – на получение образования 
ребенком, 1,3% – на формирование накопи-
тельной части трудовой пенсии матери. 

Информирование населения района – одно 
из приоритетных направлений работы Управ-
ления.  Тесное взаимодействие в этом вопро-
се налажено с администрациями района и 
сёл, Советом ветеранов, с районной газетой 
«Манская Жизнь». Специалисты Управления 
принимают участие в работе передвижной 
клиентской службы и работе «Поезда здоро-
вья», по проблемным вопросам  выезжают на 
дом. Специалисты уделяют больше внимание 
проведению индивидуальных консультаций – 
6,5 тысяч человек получили их в прошедшем 
году. 

** В соответствии с Постановлением 
Правительства Российской Федерации 
от 14 ноября 2011 года № 931 «О внесе-
нии изменений в Правила направления 
средств (части средств) материнского 
(семейного) капитала на получение об-
разования ребенком (детьми) и осущест-
вление иных связанных с получением об-
разования ребенком (детьми) расходов» 
во исполнение Федерального закона от 
28 июля 2010 года № 241-ФЗ «О внесении 
изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации и о порядке 
предоставления единовременной денеж-
ной выплаты за счет средств материнско-
го (семейного) капитала».

(семейным) капиталом. За 2011 год 515 се-
мей распорядились средствами капитала на 
общую сумму 83,5 млн. рублей. 

Более подробно о каждом из направлений 
деятельности в контексте  единой концеп-
ции работы ОПФР отчитались руководите-
ли структурных подразделений Управления.  
Речь шла о реализации федеральных зако-
нов и программ по пенсионному и социаль-
ному обеспечению, о совершенствовании 
методов работы и о задачах деятельности на 
текущий год. 

В докладах прозвучали слова благодар-
ности в адрес организаций-партнеров по 
совместной деятельности. В будущем это 
взаимодействие планируется расширять и 
оптимизировать, подкрепляя сотрудничество 
документами. Так, на собрании двум органи-
зациям были переданы Соглашения о совер-
шенствовании взаимодействия в сфере обя-
зательного пенсионного страхования с ОПФР 

по Красноярскому краю – администрации 
ЗаТО Железногорск и Клинической больнице 
№51.

В завершении встречи состоялось чество-
вание ответственных страхователей Желез-
ногорска. За решение задач по обязательно-
му пенсионному страхованию и соблюдению 
социальных гарантий работников Сертифика-
тами социальной ответственности III степени 
награждены 7 страхователей: МКУ «Управле-
ние культуры», МКОУ НО Школа №107, МКУ 
«Центр общественных связей», МП «Город-
ское лесное хозяйство», МУ «Управление 
образования», МП «ЖКХ», МКУ «Управление 
образования». Данные организации своевре-
менно предоставляют отчетность в Пенсион-
ный фонд, не имеют задолженности по уплате 
страховых взносов, используют электронные 
технологии передачи данных и реализуют  
социальные программы на предприятии.

центральный  террИтОрИальный  ОКруг
Новый формат

На фото: начальник УПфР в манском 
районе Ольга мрачек.

В завершении совещания таисия ильенко 
выразила слова благодарности от ветеранов, 
которым специалисты Управления своевре-
менно дают подробные разъяснения пенси-
онного законодательства. организацию Ки-
ровского района.

вОСтОчный террИтОрИальный ОКруг
Новый формат

В мероприятии приняли участие глава ад-
министрации ЗаТО г. Зеленогорска Виктор 
Панков, заместитель главы администрации 
по вопросам социальной сферы Георгий 
листвин, заместитель председателя совета 

депутатов Алексей Шмелев, начальник 
УСЗН администрации ЗаТО борис Куз-
нецов, старший судебный пристав ССП 

15 марта в администрации ЗАТО Зеле-
ногорск состоялось отчетное совеща-
ние Управления ПФР по итогам работы 
за 2011 год. 

по г. Зеленогорску Андрей Желтяков, руково-
дитель ФОСС по г. Зеленогорску Оксана Ро-
дина, начальник Зеленогорского отделения 
почтовой связи татьяна ивашкина, руково-
дители прокуратуры, профсоюза, обществен-
ных организаций и кредитных учреждений.

На территории г. Зеленогорска проживают 
20 тысяч пенсионеров (в т.ч. работающих – 
6680 чел.), средний размер трудовой пенсии 
– 9,6 тыс. руб. В течение 2011 года специа-
листы Управления приняли 1414 решений о 
новых назначениях пенсий (из них досроч-
ных – 384) и осуществили 7833 перерасчета 

размера страховой части трудовой пенсии с 
учетом дополнительных страховых взносов. 
В 10-дневный срок специалисты Управления 
назначили 95,9% пенсий. 

Начальники профильных отделов отчита-
лись об основных результатах работы, озву-
чили показатели, по которым в прошедшем 
году достигнуты положительные результаты, 
так Управление выполнило планы по соби-
раемости взносов в бюджет ПФР на 101,1% 
на 1,63 млрд. руб.

Продолжение, начало на стр.6
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На фото и.о. начальника Управления Наталья бочкарева, Глава администрации ЗАтО Зеленогорск  Виктор Панков, заместитель 
Председателя городского совета Алексей Шмелев, заместитель главы администрации по вопросам социальной сферы Георгий листвин. 

вОСтОчный террИтОрИальный ОКруг
Новый формат

В работе совещания приняли участие 
глава  администрации  Уярского района                                                                                                                                           
  Сергей Нильмаер , глава  администрации 
г. Уяра Сергей чащин, председатель город-
ского Совета депутатов Валерий латынин, 
председатель районного Совета ветеранов 
Эмилия Карева, руководители государствен-
ных и общественных организаций. 

В Уярском районе проживает семь тысяч 
пенсионеров. Средний размер трудовой пен-
сии по старости – 8290 рублей.  В течение 
2011 года специалисты Управления приняли 
более пятисот решений о новых назначени-
ях пенсий, в 10-дневный срок назначили 96% 
пенсий.

На территории Уярского района продолжа-

12 марта в Уярском районе состоя-
лось рабочее совещание, где были под-
ведены итоги работы Управления ПФР 
за 2011 год

ется работа по реализации Государственной 
программы поддержки семей с двумя и более 
детьми. С начала действия этой программы 
более шестисот семей получили сертифи-
кат на материнский капитал, из них 115 – в 
2011 году. На самое популярное направление 
– улучшение жилищных условий – семьи на-
правили 35,5 млн. рублей.

Одной из главных задач Управления яв-
ляется пополнение доходной части бюджета 
Пенсионного фонда. Управление выполни-
ло планы по собираемости взносов на ОПС 
и ОМС в бюджет ПФР на 103% на 267 млн. 
рублей и на 100,5 % на 52,1 млн. рублей со-
ответственно. 

В целях улучшения качества приема пен-
сионеров, застрахованных лиц и страховате-
лей в Управлении проводится «Неделя каче-
ства». С 2007 года работает «Школа молодого 
пенсионера», в рамках которой проводятся  
встречи с пенсионерами, которым пенсия на-

значена недавно или находится в процессе 
назначения. На такой встрече руководитель 
и специалисты Управления рассказывают 
о пенсионном законодательстве, о правах и 
обязанностях пенсионеров.

Сергей Нильмаер отметил тесное сотруд-
ничество Управления ПФР с органами ис-
полнительной власти: «В будущем надеюсь 
на совместную работу с таким же уровнем 
взаимопонимания. Желаю дальнейшего про-
цветания и плодотворной работы».

Продолжение, начало на стр.7
На территории России продолжается ра-

бота по реализации Программы поддержки 
семей с двумя и более детьми. Самым по-
пулярным направлением использования ма-
теринского капитала в 2011 году стало улуч-
шение жилищных условий. По заявлениям 
владельцев МСК Управление подготовило 
документы на полное или частичное погаше-
ние основного долга и процентов на сумму 
62,1 млн. рублей.

Георгий листвин подчеркнул, что про-

веденная Управлением и ОФПР по Красно-
ярскому краю работа по переезду в новое 
здание позволила повысить транспортную 
доступность и комфортное пребывание посе-
тителей, а о работе Управления он слышит от 
населения только положительные отзывы.

Виктор Панков отметил эффективное вза-
имодействие Управления с администрацией 
города и стабильную работу по реализации 
социальных программ и информированию 
населения. 

заПадный террИтОрИальный ОКруг
Новый формат

14 марта в Бирилюсском районе про-
шло совещание Отдела ПФР по итогам 
работы за 2011 год.

На отчетном совещании присутствова-
ли глава Бирилюсского района Владимир 
беленя, заместитель главы района по 
общественно-политическим вопросам ека-
терина Кумановская, заместитель главы 
района по социальным вопросам Вячеслав 
лукша, начальник Отдела СЗН Наталья ма-
линовская, старший судебный пристав райо-
на Геннадий Обухов, председатель Совета 
Ветеранов Николай Плешков, руководители 
общественных и кредитных организаций. 

В Бирилюсском районе проживает 3,5 ты-
сячи пенсионеров. Средний размер трудовой 
пенсии по старости – 7211 рублей. В 2011 году 

специалисты назначили 272 пенсии, 
96% из которых – в 10-дневный период. 

Специалисты Отдела с начала реализа-
ции Государственной программы поддержки 
семей, имеющих детей, выдали более четы-
рехсот сертификатов на материнский (семей-
ный) капитал. В 2011 году от семей, которые 
определились с направлением использова-
ния средств МСК, было принято 50 заявлений 
на улучшение жилищных условий и одно за-
явление на образование детей. 

По словам начальника ОПФР в Бирилюс-
ском районе татьяны Коньковой, 2011 год 
Отдел завершил с хорошими результатами 
по сбору страховых взносов на ОПС – план 
выполнен на 102%. В бюджет ПФР поступило 
118 млн. рублей.

Подводя итоги совещания, Владимир 
беленя положительно отметил деятель-
ность Отдела ПФР: «Специалисты Пенсион-
ного фонда работают со значительной ча-
стью жителей Бирилюсского района – треть                  

населения получают пенсии. Жители районы 
в установленные сроки обеспечены полагаю-
щимися выплатами в полном объеме». 

На фото: выступление начальника 
ОПфР в бирилюсском районе татьяны 
Коньковой. 
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Консультации

ШКОла ПравОвОй грамОтнОСтИ матерИ

2 марта 2012 года на базе Управления в Ленинском 
районе г. Красноярска начала работать «Школа 
правовой грамотности матери». 

Это новый формат взаимодействия с родителями по 
вопросам получения сертификата на материнский (се-
мейный) капитал и распоряжению его средствами.

В работе Школы приняли участие начальник Управле-
ния лиана Вашкевич, начальник отдела социальных вы-
плат Управления елена Додонкова, начальник отдела 
по предоставлению мер социальной поддержки семей 
с детьми УСЗН Ленинского района г. Красноярска Алек-
сандра литвинова, представители кредитных учрежде-
ний.

Школу открыла начальник Управления лиана Вашке-
вич: «Сегодня особое внимание самых высоких  государ-

ственных структур приковано к проблеме  благопо-
лучного материнства. Главной новацией введения 
материнского (семейного) капитала является то, что 

На фото и.о. начальника Управления Наталья бочкарева, Глава администрации ЗАтО Зеленогорск  Виктор Панков, заместитель 
Председателя городского совета Алексей Шмелев, заместитель главы администрации по вопросам социальной сферы Георгий листвин. 

На фото: выступление начальника 
ОПфР в бирилюсском районе татьяны 
Коньковой. 

леСОСИбИрСК
Педагоги детских домов се-

верного образовательного округа 
разработали проект «Взлетная 
полоса», цель  которого расшире-
ние знаний и умений выпускников 
детских домов, обеспечивающих 
их успешную постинтернатную 
адаптацию и интеграцию. 

В рамках проекта состоялась 
Интенсивная Школа, в ходе ко-
торой прошла образовательная 

встреча-практикум с сотрудниками Управления Пенсионного Фонда в г. 
Лесосибирске. Для выпускников детских домов округа специалисты УПФР 
провели  ознакомительную экскурсию, презентацию «Твоя будущая пен-
сия», практикум по заполнению деловых бумаг. Работники Управления 
провели консультации по получению льгот разными категориями выпуск-
ников (льготы для инвалидов, получение пенсий по утере кормильца).

В рамках проекта воспитанники детского дома получили сведения об 
основных действиях по преодолению типичных жизненных проблем по-
сле выпуска из учебного учреждения, приобрели необходимые практиче-
ские умения по взаимодействию с окружающими, по обращению в госу-
дарственные учреждения. 

леСОСИбИрСКИй мрП

мОтыгИнСКИй райОн
Глава Мотыгинского района Владимир функ вручил 

Сертификат социальной ответственности II степени гене-
ральному директору ООО «Новоангарский обогатитель-
ный комбинат» Владимиру Гуриеву. Это третий Сер-
тификат II степени, 
врученный на терри-
тории района. 

Сертификат со-
циальной ответ-
ственности выдается 
ответственным стра-
хователям, которые 
своевременно и каче-
ственно уплачивают 
страховые взносы.

енИСейСК
Управление ПФР совместно с администрацией и УСЗН 

Енисейского района с начала года посетили шесть отда-
ленных сёл района. Консультации получили более четы-
рехсот человек. 

Кроме этого 
глава Енисейско-
го района Сергей 
ермаков провел 
встречи с жителя-
ми северной ча-
сти района. В этот 
раз специалисты 
Управления ПФР 
были «на связи» 
– в телефонном 
режиме отвечали 
гражданам и определяли пути решения отдельных про-
блем, с которыми люди приходили на прием. Граждане 
интересовались вопросами прошедшей и предстоящей 
индексации пенсии и компенсации проезда для нерабо-
тающих пенсионеров.

ПИрОвСКИй райОн
В администрации Пировского района прошло совещание в рамках 

взаимодействия, основанного на Соглашении о социальном партнерстве, 
под руководство главы района Александра евсеева. Это Соглашение 
явилось основой для сотрудничества между Пенсионным фондом и МО 
«Пировский район» в решении вопросов социально-экономического раз-
вития района. 

Еженедельно глава района и руководители администрации рассматри-
вают вопросы о поступлении страховых взносов на ОПС и ОМС, о финан-
совых потерях и погашении недоимки.

Основная задача взаимодействия – это повышение качества обслу-
живания пенсионеров, а также формирование пенсионной культуры, 
активной позиции у гражданина в отношении его будущего пенсионного 
обеспечения, в т.ч. в рамках реализации программы по повышению пен-
сионной социальной грамотности, Государственной программы по под-
держке семей, имеющих детей. 

Продолжение на стр.10



  КРАСНОЯРСК  

10Бюллетень ОПФРна стр.1

 №4 (32) апрель 2012                  
Продолжение, начало на стр.9

Консультации

ШКОла будущегО ПенСИОнера

В Управлении ПФР в г. Канске прошли занятия «Школы будущего 
пенсионера».  На встрече присутствовало более 20 человек.

Специалисты Управления  разъяснили изменения в  пенсионном законодатель-
стве,  рассказали о приоритетных направлениях работы территориальных органов. 
Особое внимание уделили порядку выплаты накопительной части пенсии с  1 июля 
2012 г. лицам, имеющим право, на получение  пенсионных накоплений. 

На встрече присутствовали представители районных УСЗН, которые выступили с 
разъяснениями о получении льгот и субсидий, об условиях присвоения звания «Ве-
теран труда», «Ветеран Красноярского края». Представители  Советов ветеранов 
презентовали свое движение.   Специалисты кредитных учреждений  рассказали о 
способе выплаты пенсии с помощью банковских карт. 

Эта форма работы нашла признание среди жителей г. Канска, т.к. во время за-
нятий можно получить ответы сразу от нескольких государственных структур, обще-
ственных и кредитных организаций практически в режиме «одного окна». 

эта мера государственной поддержки семей с 
детьми в отличие от пособий, компенсаций и 
других социальных выплат, направлена и на 
текущие нужды, и на долгосрочные вложения 
в ребенка, которые позволят улучшить его 
качество жизни, получить достойное профес-
сиональное образование. Кроме того, мате-
ринский (семейный) капитал  предоставляет 
право женщине, родившей второго ребенка, 
обеспечить себе дополнительные доходы при 
достижении пенсионного возраста при вложе-
нии средств на накопительную часть трудо-
вой пенсии». 

Со дня вступления в силу Федерального 

закона «О дополнительных мерах государ-
ственной поддержки семей, имеющих детей» 
УПФР в Ленинском районе приняло около 
трех тысяч заявлений на получение сертифи-
ката на МСК. На сегодня 283 семьи улучши-
ли свои жилищные условия, 12 – направили 
средства на получение образования детей и  
3 – подали заявление на перевод средств на 
накопительную часть пенсии матери.

В завершении мероприятия лиана          
Вашкевич торжественно вручила сертифи-
кат на материнский (семейный) капитал  еле-
не ильиной и поздравила с Международным 
женским днем присутствующих женщин.

Проект «Наше будущее»

ПаКет дОКументОв нОвОрОжденным

29 февраля заместитель 
управляющего ОПФР по Красноярскому 
краю Лариса Шлома  приняла участие в 
торжественной регистрации детей в 
Железногорском ЗАГСе.

Такая церемония проходила в Железно-
горске уже в третий раз. Получить первые 
документы своих детей в торжественной 
обстановке собрались 22 железногорских 
семьи. Счастливых родителей поздравил 
заместитель Главы администрации ЗаТО 
Владимир фомаиди, руководитель Желез-

ногорского территориального отдела 
агентства ЗаГС татьяна Пидстрела.

Помимо свидетельств о рождении 

родителям были вручены свидетельства 
обязательного пенсионного страхования 
на новорожденных. а семьи, где родились 
вторые и последующие дети, получили при-
глашение на оформление сертификата на 
материнский (семейный) капитал. 

На мероприятии лариса Шлома вручила 
сертификат на МСК Анастасии багаевой, у 
которой в ноябре 2011 года родился второй 
ребенок.

Отдельно на церемонии были отмече-
ны многодетные семьи. Им  Владимир          
фомаиди вручил региональные (краевые) 
сертификаты на материнский (семейный) 
капитал.

Отметим, данное мероприятие прово-
дится в рамках реализации проекта «Наше 
будущее» региональной общественной  ор-
ганизации «Школа осознанного родитель-
ства». С начала проекта в нем участвуют 
администрация ЗаТО, Железногорский 
территориальный отдел агентства ЗаГС, 
Управление Пенсионного фонда и город-
ской Дворец культуры, а также Управле-
ние социальной защиты населения ЗаТО        
Железногорск.



  КРАСНОЯРСК  

11Бюллетень ОПФРна стр.1

 №4 (32) апрель 2012                  

Важные встречи

вСтреча С ветеранамИ

29 февраля заместитель 
управляющего ОПФР по Красноярскому 
краю Лариса Шлома с рабочим визитом 
посетила ЗАТО Железногорск.

В Управлении Пенсионного фонда лариса 
Витальевна встретилась с представителями 
общественных организаций инвалидов и вру-
чила Сертификат социальной ответственно-
сти III степени Железногорской организации 
Всероссийского общества инвалидов, а также 
краевые карты «Дорогого гостя» активистам 
организаций. В рамках встречи состоялось  
торжественное обновление «Галереи славы» 
УПФР. Она была дополнена коллективными 
фотографиями представителей обществен-
ных организаций: актива ЖМО ВОИ, МОО 
«Вдохновение» и ассоциации колясочников 
«Ковчег», а также местной ячейки инвалидов 
по зрению ЗаТО Железногорск.

Вторую встречу лариса Шлома вместе 
с Главой ЗаТО Вадимом  медведевым 
провели с активом Городского Совета 
ветеранов и железногорского отделения 

«Союза пенсионеров России». 
Собравшиеся подвели итоги работы за 2011 

год и поделились предстоящими планами. За-
меститель управляющего Отделения расска-
зала ветеранам о проведенном и планируе-
мом повышении пенсии, об обеспеченности 
ОПФР собственными средствами на выплату 
пенсий, а также о развитии электронных услуг 
населению, в том числе скорой возможности 
предварительной записи на прием в любой 
территориальный орган ПФР по интернету. 

У Главы ЗаТО ветераны интересовались 
проблемами пассажирских перевозок, обу-
стройством пандусов для инвалидов, обеспе-
чением льготными путевками на санаторно-
курортное лечение. 

На встрече пенсионеры выступили с рядом 
инициатив по оптимизации пенсионного зако-
нодательства, таких как применение районно-
го коэффициента на фиксированный базовый 
размер трудовой пенсии, выплата компенса-
ции по уходу пенсионеру старше 80 лет, ко-
торый сам сможет направлять эти средства 
на оплату патронажных услуг. Как пояснила                        

лариса Шлома, по данным вопросам Отделе-
ние ПФР регулярно готовит обзоры депутатам 
и предоставляет необходимые расчеты. В свою 
очередь, администрация ЗаТО пообещала 
оказать содействие в решении вопроса по ухо-
ду за 80-летними на местном уровне — для по-
иска трудоспособных неработающих молодых 
людей, желающих осуществлять уход, плани-
руется привлечь МУ «Молодежный центр».

В завершении встречи лариса Шлома 
вручила Благодарности ОПФР и карты 
«Дорогого гостя» председателям Городского 
Совета ветеранов и местного отделения 
«Союза  пенсионеров России».  

Сертификат социальной ответственности I степени

Краз ПОлучИл выСШую награду

Красноярский алюминиевый завод получил Сертификат социальной 
ответственности I степени по решению трехсторонней краевой комиссии, 
тем самым подтвердив, что в полном объеме выполняет все обязательства 
перед своими сотрудниками.

В Красноярском крае обладателей награды определяет специальная трехсторонняя 
комиссия, состоящая из представителей краевой власти, союза товаропроизводителей 
и профсоюза. Предприятие, претендующее на получение такого Сертификата  по пред-
ставлению ОПФР по Красноярскому краю, оценивается на предмет своевременности 
всех выплат работникам, прозрачности документооборота, участия в социальных про-
граммах региона и города, нацеленных на поддержку пожилых людей.

«КраЗ, в частности, участвовал в ремонте госпиталя ветеранов Великой Отечествен-
ной войны - приобрел медицинское оборудование. Там было отремонтировано несколь-
ко палат», — отметил заместитель управляющего Отделения ПФР по Красноярскому 
краю юрий Шабалин.

В целях организации помощи неработающим пенсионерам на предприятие создан 
Благотворительный фонд «Металлург», который оказывает соответствующую поддержку 
бывшим работникам.

На фото: Сертификат вручают заместитель 
управляющего  Отделения  ПфР по 
Красноярскому краю юрий Шабалин и 
начальник УПфР в Советском районе г. 
Красноярска михаил Студилин управляющему 
директору КРАЗа евгению Никитину.

Сертификат социальной ответственности III степени

в уярСКОм райОне ОтметИлИ 11 СтрахОвателей

28 февраля на Совете администрации Глава Уярского района Сергей Нильмаер  и начальник 
УПФР в Уярском районе елена Владыкина торжественно вручили Сертификаты социальной ответ-
ственности III степени, присужденные решением ОПФР по Красноярскому краю, руководителям 11 
предприятий района, а именно: ООО НТК, ООО НТ Сервис, СППК Сатурн, ООО Олимп, ООО Океан, 
ООО Лагуна, КГУ Редакция газеты «Вперед», К/Х Кильчуг, ООО Лана, ООО Байкал, К/Х Голос. 

Сертификат III степени выдается тем страхователям, которые своевременно и в полном объеме 
уплачивают страховые взносы на ОПС и ОМС, и на которых не зафиксированы жалобы застрахо-
ванных лиц, работающих на предприятии, о нарушениях страхователем законодательства об обяза-

тельном пенсионном страховании.
26 марта Сергей Нильмаер скончался на 37-ом году жизни. Приносим свои соболезнования.
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межведомственное взаимодействие

СОвещанИе уПФр И ИФнС 
в СвердлОвСКОм райОне

27 февраля начальник Управления ПФР в Свердловском 
районе г. Красноярска Михаил Долгих принял участие в 
отчетном совещании межрегиональной инспекции ФНС № 22 
по Красноярскому краю по итогам работы за 2011 год. 

Михаил Долгих выступил перед коллективом инспекции с докладом 
о выполнении контрольных показателей по поступлению страховых 
взносов на ОПС и ОМС. В заключение своего выступления он выра-
зил благодарность коллективу и лично руководителю инспекции Зое 
Ермолаевой за многолетнее тесное и плодотворное сотрудничество 
с Управлением.

Эффективное сотрудничество

СОвещанИе 
руКОвОдИтеля КраевОй 

гОСтрудИнСПеКцИИ в 
уярСКОм райОне

29 февраля в Уярском районе с рабочим визитом побывал 
руководитель Государственной инспекции труда в 
Красноярском крае Владимир Пиманов.

Он провел рабочее 
совещание по теме 
легализации трудо-
вых отношений, на 
котором присутство-
вало руководство 
различных государ-
ственных учрежде-
ний, в том числе и 
Управления ПФР в 
Уярском районе. 

Рассказав участ-
никам совещаний о 
проблемах трудовых 
отношений в организациях Красноярского края, главный государ-
ственный инспектор труда в крае уделил особое внимание вопросу 
вывода трудовых отношений из сферы «теневой» экономики. В ходе 
совещаний было решено разработать план мероприятий, которые 
бы позволили обеспечить исполнение трудового, налогового, мигра-
ционного, финансового и социального законодательства Российской 
Федерации.

На фото: заместитель начальника межрайонной инспекции 
фНС Рф №22 по Красноярскому краю екатерина файзрахманова, 
начальник межрайонной инспекции фНС Рф №22 по Красноярскому 
краю Зоя ермолаева, начальник УПфР в Свердловском районе г. 
Красноярска михаил Долгих. 

Консультации

«ПОезд здОрОвья» в 
емельянОвСКОм райОне

С 24 по 28 февраля  на территории Емельяновского района 
работал «Поезд Здоровья». 

Специалисты УПФР Емельяновского района совместно со специа-
листами УСЗН приняли участие в работе передвижной (мобильной) 
клиентской службы. Специалисты  провели консультации в поселках 
Зеледеево, Минино и Кача  по вопросам пенсионного обеспечения, 
предоставления мер социальной поддержки федеральным льгот-
никам, получение федеральной социальной доплаты и индексации 
трудовых пенсий.

благодарность

в зОне ШагОвОй 
дОСтуПнОСтИ

Глава Минусинского района Александр Шахов выразил 
благодарность работникам Управления ПФР в г. Минусинске 
и Минусинском районе, возглавляемого депутатом 
районного Совета   депутатов  Вагисом Тухватулиным, 
за информационно-разъяснительную работу в сёлах 
Минусинского района. 

С начала года специалисты 
Управления ПФР, Управления 
СЗН и администрации прове-
ли встречи с жителями всех 
32 сёл Минусинского райо-
на. «Информация работников 
Пенсионного фонда всегда 
актуальна и очень необходи-
ма для жителей района. Вы-
ступления подкреплялись 
различными брошюрами, 
плакатами, информационно-
аналитическими бюллетенями 
ОФПР по Красноярскому краю. 
Такая форма общения получи-
ла положительные отзывы жи-
телей Минусинского района», 
– поблагодарил Александр 
Шахов руководство и специа-
листов Управления ПФР.

На фото: Александр Шахов, 
Глава минусинского района
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В годовщину

СОвет ветеранОв в дзержИнСКОм райОне 

24 февраля в районный Дом 
культуры общественную ветеранскую 
организацию пришли поздравить 
глава Дзержинского района Дмитрий 
Ашаев, депутат Законодательного 
собрания Красноярского края Николай 
Креминский, начальник Управления в 
Дзержинском районе Лидия Мякушко, 
главы сельсоветов и жители района. 

Много теплых слов было произнесено в 
адрес Екатерины Троязыковой, которая воз-
главляет районный Совет ветеранов послед-
нее десятилетие. Как отметили ветераны, 
именно под руководством екатерины          Ва-
сильевны организация стала иметь огром-
ное значение для жителей всего района. 

лидия мякушко  при вручении Екатери-
не Троязыковой Благодарственного письма 
ОПФР по Красноярскому краю рассказа-
ла о той роли, что играет Совет ветеранов 
в работе Управления: «Без организации 

информационно-разъяснительной ра-
боты по повышению пенсионной и со-
циальной грамотности  населения не-

возможно обойтись. В этом ключе строится 
активная работа сотрудников Управления с 
государственными учреждениями и обще-
ственными организациями. Крепкая и проч-
ная нить связывает наше Управление с рай-
онным Советом ветеранов и первичными 
ветеранскими организациями, а их у нас в 
районе  – 17. Совет ветеранов Дзержинского 
района  принимает самое активное участие  
в заседаниях комиссии  по недоимке,  пред-
седатель Совета ветеранов  екатерина Ва-
сильевна  входит в  состав комиссии по рас-
смотрению вопросов реализации пенсионных 
прав и социального обеспечения граждан». 
Благодарственные письма ОПФР получили 
также активисты Совета ветеранов. 

«В нашей общественной деятельности 
главное – быть со всеми в контакте. Нам очень 
помогают в работе районная и сельские ад-
министрации, Управления Пенсионного фон-
да и социальной защиты населения,  Центр 
социального обслуживания, Фонд социально-
го страхования, кредитные учреждения. Всем 
большое спасибо за сотрудничество и вся-
ческую поддержку», – поблагодарила гостей 
екатерина троязыкова.

На фото:  председатель  Совета 
ветеранов   Дзержинского   района 
екатерина    троязыкова.

Поздравления

тОржеСтвенные 
мерОПрИятИя К 8 марта

В преддверии Международного женского дня в городах 
и районах Красноярского края прошли мероприятия, 
приуроченные к этому весеннему празднику.

В Ужурском районе выдали 1500-ый сертификат на материнский 
капитал семье Костяевых. Глава района Газиля Кузнецова и на-
чальник Управления ПФР татьяна          
Ковшова торжественно вручи-
ли сертификат и цветы татьяне 
Костяевой, а детям – игрушки. 
Средства материнского капитала 
родители намерены потратить на 
улучшение жилищных условий.

В Рыбинском районе вручили 
юбилейный 1000-ый сертификат 
на материнский (семейный) капи-
тал ирине ильиной. Торжествен-
ное вручение прошло в админи-
страции района, где заместитель 
главы администрации по социаль-
ным вопросам Геннадий Бурячек 
поздравил молодую маму с рожде-
нием ребенка и подарил ей цветы. 

В Бирилюсском районе на-
чальник Отдела ПФР татьяна     
Конькова поздравила с 8 марта 
людмилу Когодееву, Пелагею 
логинову и екатерину Курундае-
ву – участниц Великой Отечественной войны, награжденных медалью 
«За победу над Германией». Начальник Отдела ПФР также рассказа-
ла о размерах  пенсии и компенсационных выплатах, о прошедшей и 
предстоящих индексациях пенсии.

Награда

медаль «за уСердИе» 
От мчС рОССИИ - 

начальнИКу уПФр 
в г. железнОгОрСКе

Сибирский региональный центр МЧС наградил начальника 
Управления ПФР в г. Железногорске Константина Синьковского 
медалью МЧС России «За усердие».

Управление ПФР уделяет большое 
внимание подготовке загородной зоны 
для организации эвакуации сотрудни-
ков и членов их семей на случай чрез-
вычайных ситуаций и регулярно прово-
дит обучение персонала по действиям 
в чрезвычайных ситуациях.

Всего четверо представителей ЗаТО 
удостоены данной награды.

На фото: начальник Отдела 
ПфР в бирилюсском районе 
татьяна Конькова и ветеран 
ВОВ людмила Когодеева.

На фото: начальник Управления ПфР в г. Железногорске 
Константин Синьковский второй справа. 
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назначенИя 
цУРКиНА ОльГА НиКОлА-

еВНА – начальником УПфР 
в Северо-енисейском райо-
не Красноярского края.

Поздравления

нОвОСелье у ОбщеСтва ИнвалИдОв 

В Курагинском районе 
районное Общество инва-
лидов отметило новоселье 
– теперь у них появилось 
свое помещение с залом для 
репетиции музыкального 
коллектива «Мелодия». 

Поздравить новоселов пришли 
глава п. Курагино Сергей Жи-
бинов, начальник Управления 
ПФР марина Долматова, заме-
ститель председателя районного 
Совета депутатов Любовь Заспо. 
Они сказали много теплых слов 

23 марта в Сухобузимском 
районе открылся новый 
корпус «Шилинского психо-                    
неврологического  интерна-
та». В церемонии открытия 
приняли участие министр 
социальной политики края 
Галина Пашинова и управляю-
щий Отделением Пенсионно-
го фонда РФ по Красноярско-
му краю Сергей Жирков.

Министр отметила, что за по-
следние 3 года в крае в рамках 
реализации долгосрочных целе-
вых программ построено девять 
спальных корпусов в различных 
психоневрологических интерна-
тах. Каждый новый объект не 
только существенно меняет уро-
вень комфорта в таких учрежде-
ниях к лучшему, но и позволяет 
сократить очередность. Новый 
корпус был построен за один год 
благодаря содействию краевых 

властей и Пенсионного фонда 
России. «Необходимо ликвиди-
ровать все ветхие и аварийные 
корпуса. Это принципиально 
важно, и мы решим эту пробле-
му до 2013 года», - подчеркнула     
Галина Пашинова.

Новый спальный корпус на 75 
мест соответствует всем сани-
тарным нормам и требованиям: 
в здании просторные комна-
ты, удобные санузлы, широкие 
лестничные пролеты, предусмо-
трены пандусы и грузовой лифт. 
Оборудованы швейная мастер-
ская, компьютерный класс и 
тренажерный зал.

На строительство объекта 
было затрачено 92 млн. рублей, 
в том числе 36 млн. рублей – 
из средств Пенсионного фонда 
РФ. Благодаря ходатайству Гу-
бернатора Красноярского края 
льва Кузнецова Пенсионному 
фонду России из бюджета до-
полнительно выделили на стро-
ительство 10 млн. рублей.

Отметим, что Шилинский ин-
тернат предназначен для по-
стоянного проживания тяжело-
больных людей, страдающих 
хроническими психическими 
заболеваниями, нуждающихся 
в постоянном уходе, бытовом 
обслуживании и социально-
трудовой реабилитации. От-
крытие современного спального 
корпуса позволит закрыть по-
следнее аварийное здание на 

в СухОбузИмСКОм райОне ОтКрылСя 
нОвый КОрПуС Интерната

в адрес председателя Общества 
инвалидов – ефросиньи Рома-
новой. ефросинья ивановна 
своим энтузиазмом и жизнелюби-
ем показывает всем, что инвалид-
ность – не повод впадать в уны-
ние и опускать руки. Курагинское 
районное Общество инвалидов 
с проектом «Вместе мы сможем 
больше» участвовало в конкур-
се краевых социальных грантов 
«Социальное партнерство во 
имя развития» и во всероссий-
ском проекте «Дарите людям 
добро». Люди с ограниченными 

возможностями проводят выезд-
ные концерты, конкурсы чтецов, 
мастер-классы по декоративно-
прикладному искусству.

 Календарь
Памятных 

дат
1 АПРелЯ 1987 – открыт 

Красноярский государ-
ственный художественный 
институт. 

5 АПРелЯ 1242 – состоя-
лось легендарное ледовое 
побоище на чудском озере, 
в котором победили рус-
ские. Эта битва является 
важным событием россий-
ской истории. 

12 АПРелЯ – Всемирный 
день авиации и космонав-
тики. 

25 АПРелЯ 1957 – об-
разован Диксонский рай-
он в составе таймырского 
(Долгано-Ненецкого) нацио-
нального округа Краснояр-
ского края 

АПРель 1967 – ачинцы 
приветствовали первый в 
городе трамвай. Протяжен-
ность трамвайной линии 
составила почти 40 км. 

АПРель 1987 – в Крас-
ноярске открыт филиал 
центрального музея В.и. 
ленина (ныне Культурно-
исторический и музейный 
комплекс). 

АПРель 1987 – вышел 
первый номер киножурна-
ла «енисейский мериди-
ан», созданный творческим 
объединением по про-
изводству хроникально-
документальных фильмов. 

По материалам 
Архивного агентства 

Красноярского края

Социальная поддержка

территории интерната. Ранее 
при поддержке Пенсионного 
фонда РФ было введено в экс-
плуатацию еще два жилых кор-
пуса на 150 мест. 

«Сегодня особое внимание 
уделяется социальной защи-
щенности граждан, улучшению 
качества их жизни.  Реализа-
ция социальных программ – это 
общее дело исполнительных 
органов власти края, террито-
риальных органов Пенсионного 
фонда и всех неравнодушных  
организаций и граждан. При-
ятно видеть, что благодаря со-
трудничеству Министерства 
социальной политики и Отде-
ления Пенсионного фонда РФ 
по Красноярскому краю ведется 
не только ремонт действующих 
домов-интернатов, но и осу-
ществляется строительство но-
вых корпусов», - заявил Сергей 
Жирков.
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